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EDITORIAL

Dia do aposentado

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

O dia Nacional do Aposentado é
comemorado em 24 de janeiro e foi
instituido pela Lein® 6.926, de 30 de
julho de 1981. Essa data foi escolhida,
pois no ano de 1923 ocorreu a
assinatura da Lei Eloy Chaves, criando
a Caixa de Aposentadorias e Pensdes
para os empregados das Estradas

de ferro, contemplando-os com os
beneficios de aposentadoria, pensao
por morte e assisténcia médica.

Vale ressaltar que existia uma caixa
de aposentadorias e pensdes por
empresa ferroviaria.

E ainda o marco histérico da
Previdéncia Social que até entdo,
atendia apenas os funcionarios do
governo federal e, é porisso que

Privatizacdao — PLS 555/2015

O PLS 555/2015 conhecido como
“Estatuto das Estatais” deve voltar
3 agenda do Congresso em 2016.
Tal projeto representa uma ameaca
as empresas publicas, como a Caixa
Econdmica, Petrobrds, BNDES e
Correios.

O Estatuto das Estatais retine um
substitutivo ao PL 167/2015 e

uma referéncia ao PLS 343/2015.
O objetivo do projeto segundo
seus autores é de que as empresas
pUblicas e a sociedade de economia
mista devem ser constituidas sob

a forma de sociedade anénima. O
Estatuto das Estatais, portanto,
respeita a tradicdo privatista que
perdura desde os anos 90, que

entregaram o Pals a iniciativa privada.

Caso o projeto seja aprovado,
deve-se estabelecer um estatuto
padrdo para todas as empresas
pUblicas, sejam elas municipais,
estaduais ou federais. O PL ndo leva
em consideracdo o fato de que as
gestoes e estruturas dessas estatais
sdo distintas.

O Sindicato entende que a

no dia do Aposentado, também é
comemorado o dia da Previdéncia
Social. E muito justa essa homenagem
para quem, durante muito tempo,
lutou porsi e pelos seus, produzindo
e consumindo, sempre participando
ativamente da vida econdmica e social
do pais.

O dia do aposentado é também o

dia das historias, sempre contadas
para lembrar que a vida é reciclada
todo dia. O Sindicato dos Ferrovidrios
da Sorocabana salda a todos os
aposentados que durante muito
tempo contribuiram para a construcao
da riqueza do nosso pais, participando
ativamente da vida econdmica, social
e politica de nosso pafrs.

privatizacdo traz inmeros prejuizos
para a qualidade do servico
prestado. A FEPASA quando foi
entregue a este modelo, teve mais
de 4 mil quilébmetros desativados,
com a entrega dos leitos se tornou
impossivel a reconstrucdo dos
trechos.

Nossa entidade sabe a importancia
de ter uma gestdo decente que se
preocupa com os trabalhadores

e com a qualidade do servico
prestado. Por isso somos contra a
privatizacao.

Sorocabano
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RUMO ALL

Rumo ALL fecha oficina e coloca mais de 100 funciondrios na rua

A concessiondria Rumo ALL - América
Latina Logistica fechou a oficina de va-
goes existente desde 1932 em Soroca-
ba. O Sindicato da Sorocabana, afirma
que 61 trabalhadores foram desliga-
dos na manha do dia 8 de janeiro, além
de outros 35 que ja haviam perdido
seus empregos no fim de 2015.

A empresa ao ser questionada sobre o
motivo do fechamento, se limitou a in-
formar que a medida foi tomada para
“otimizar as operac¢des de acordo com
a demanda”.

A oficina foi instalada em Sorocaba
no ano de 1932, com 500 mil metros
quadrados e empregava cerca de 100
funcionarios de forma direta, como
mecanicos, eletricistas, operadores
de producdo, técnicos operacionais,
administrativos, supervisores e enge-
nheiros.

A oficina funcionava prestando ser-
vicos de manutencdo preventiva e
corretiva dos vagdes que operam
no trecho de bitola métrica, que liga
Corumbd no Mato Grosso do Sul a
Santos.

A Rumo ALL possui contrato de con-
cessdo para operacdo do ramal ferro-
vidrios por 30 anos,
que vence em 2026
e pode ser renovado
por igual periodo. A
ANTT (Agéncia Na-
cional de Transporte
Terrestre) foi ques-
tionada sobre a lega-
lidade da operacdo
de fechamento da
oficina, porém ndo
se posicionou até o
momento.

Em 2011 a concessiondria anunciou
um investimento de RS$ 1,7 milhdo
com o objetivo de reformar e ampliar
a oficina, como o vestuario dos fun-
cionarios e melhorias nos refeitérios
e seguranca. Ainda na ocasido a capa-
cidade de liberacdo da oficina havia
subido de oito para 15 vagdes por dia.

Chuvas interrompem a circulacao de trens na regiao de Ourinhos

As fortes chuvas do inicio do ano cau-
saram muitos prejuizos pelo pafs, na
regido de Ourinhos a estrutura fer-
rovidria também foi afetada. Houve
desmoronamentos de aterros e bar-
rancos, pontes foram destruidas e as
consequéncias foram trechos interdi-
tados, como a ligacdo Ourinhos — Lon-
drina, e também o trecho apds a Serra
de Botucatu.

No caso da ligacdo Ourinhos — Lon-
drina, o trecho j& se encontrava em
péssimas condicdes, com os ultrapas-
sados trilhos TR-37 considerados su-
catas. O mato invadia a via férrea e a
ponte ferroviaria sob o Rio das Cinzas
nas proximidades de Ourinhos, que
liga Andird a Bandeirantes/PR. A cir-
culacdo de trens teve de ser suspen-
sa, 0 que gerou prejuizos e apreensao
por parte dos ferrovidrios ativos, pois
a empresa ja ndo investia na regido.
De acordo com José Claudinei Mes-
sias, dirigente do Sindicato da Soroca-
bana, a incorporacdo da Rumo a ALL

criou expectativa de investimentos na
regiao, porém até agora o que preva-
lece é a situacdo de abandono e falta
de respeito aos clientes. Em especial
distribuidoras de combustivel, além
de arroz e aclcar que assistem a fal-
ta de atendimento no dia a dia. A ALL
tem histérico de abandono e acdes de
desativacdo desde 2001, que foram
denunciadas pelo Sindicato em nossa

Sorocabano

malha ferroviaria.

Estamos acompanhando para que as
obras de recuperacdo ocorram com
maior brevidade possivel, bem como
a recuperacdo da ponte seja feita
com responsabilidade e projetada da
forma adequada, com a finalidade de
evitar futuros transtornos, jad que um
problema idéntico ocorreu hd pou-
COS anos.
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O fim da ferrovia no Estado de Sao Paulo

A Rumo ALL estd destruindo um dos
maiores patrimoénios de Sdo Paulo, a
populacdo assiste atonita a destrui-
cdo de mais de 3.000 km de ferrovia.
A delapidacdo do patrimonio publico
é feita a luz do dia e as vistas grossas
daqueles que deveriam impedir a des-
truicdo da ferrovia.

E incontestavel de que tudo que foi
construido com sangue, suor e lagri-
mas, hoje amarga o seu desmantela-
mento, o sucateamento e destruicdo
em prol do atendimento de interes-
ses particulares.

A privatizacdo e concessdo da ferro-
via foi feita com a promessa de mo-
dernizacdo. Com a desculpa de que
ndo era funcdo do Estado, o transpor-
te publico foi entregue ao setor priva-
do saindo do monopélio estatal para
o monopdlio privado. O que antes
era instrumento de desenvolvimento
para todas as regides do Estado de
Sdo Paulo se tornou instrumento de
especulacdo e lucratividade de pou-
COS, para muito poucos.

E ainda existem aqueles que acredi-
tam que a ferrovia poderia crescer.
Apresentamos alguns numeros que
comprovam de forma incontestdvel
a tragédia causada pela Rumo ALL ao
modal Ferrovidrio paulista.

CPTM

AFerroban surgiuem 1999 com 4.236
km de ferrovia, todo tracado em ope-
racdo transportava riquezas. Em dois
anos de privatizacdo, o Estado de Sao
Paulo viu o transporte de passageiros
de trem de longo percurso ser erradi-
cado. Apds 16 anos de destruicao das
ferrovias paulistas a Ferroban mudou
de dono duas vezes sendo ALL — Amé-
rica Latina Logistica e depois para
Rumo ALL e o resultado é assustador:
aproximadamente 2.400 km de ferro-
via estdo em estado de abandono, ou
subaproveitado. Infelizmente, os nu-
meros nos mostram que mais de 50%
das ferrovias paulistas estdo abando-
nadas.

Para aqueles que se assustaram pela
destruicdo da ferrovia paulista causa-
do pela Ferroban/ALL, se buscarmos
algo mais amplo para o estado de Sdo
Paulo veremos a destruicdo da estra-
da de ferro Noroeste que teve todo o
seu tracado jogado no lixo. Um total
de 1.539 km tem as suas linhas férre-
as abandonadas, quando muito erra-
dicadas sendo aproximadamente 600
km somente no estado de S&o Paulo.
Para o estado, o prejuizo no que se re-
fere a logistica de transporte de car-
gas por vias férreas experimenta um
retrocesso de mais de 50% do seu tra-

cado ferrovidrio destruido, dos 7.000
km de outrora restam aproximada-
mente 3.400 km linhas ferrovirias
em operacao.

E sempre bom conhecermos o pas-
sado para entendermos o presente e
nos prepararmos para o futuro. Um
futuro negro para o modal ferrovi-
ario, onde prevemos que até o final
da década teremos no estado de Séo
Paulo apenas 3.000 km de ferrovia,
se tivermos sorte.

As consequéncias para tal destrui-
¢do sdo inquestiondveis e quase ir-
reversiveis que, vao desde a faléncia
de regides paulistas, migracdo de
empresas até o aumento do frete no
estado, ou seja, o encarecimento do
custo Brasil. A lei da oferta e da pro-
cura, quanto menor a oferta e maior
a procura mais eu cobro nos meus
SEervigos.

O caos no transporte no Estado de
S&o Paulo ainda estd por vir, a segre-
gacdo de recursos no transporte fer-
rovidrio em algumas regides significa
um maior acumulo de caminhdes nas
estradas.

Quando o interesse privado se sobre-
poe a necessidade publica, a primeira
consequéncia é a miséria batendo as
portas da populacao.

ASSEDIO MORAL NA CPTM E MORTE, UMA RELACAO DELICADA E PERIGOSA

Em mais um episddio triste dentro
da CPTM um companheiro de luta do
Sindicato, o maquinista Geraldo José

Antuniolo em um ato de desespero,
suicidou-se.

O clima de terror dentro da CPTM
tem afetadoatodosostrabalhadores
e muitos estdo se afastando por pro-
blemas ligados ao estresse causado
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pelos abusos existentes. O Sindicato
da Sorocabana constantemente tem
indagado a CPTM quanto aos proble-
mas relatados pela forma opressora
com a qual a empresa passou a tratar
os profissionais, uma conduta clara,
em nosso entendimento, de Assédio
Moral Coletivo.

As consequéncias e danos a salde e

seguranca do trabalhador sdo apa-
rentes e contundentes e por mais
que se diga que ndo tem relacdo ndo
ha como deixarmos de ligar ao Assé-
dio Moral Institucional sobre a Cate-
goria Ferroviaria e os danos a saude
dos trabalhadores. Hoje o ferrovidrio
da CPTM sente nos ombros o peso do
resultado de um caos administrativo.




FCA-VLI

FCA assume postura de perseguicao e demite dirigente sindical

A empresa em mais uma conduta de-
sonesta demite o maquinista Tomaz
Barone, apds intenso caso de assédio
ao funciondrio. O Sindicato da Soro-
cabana entende como perseguicdo a
demissdo do funcionario que é diri-
gente da entidade, por parte da em-
presa FCA-VLI.

O dirigente recebeu intimacdo da em-
presa para que fosse transferido de
Cubatdo onde reside, para a cidade de
Embu Guacu, tal trajeto tem uma dife-
renca de mais de 90 km de distancia.

De acordo com a legislacdo vigente
estd acdo éilegal.

O Sr. Barone é aposentado e tem o
beneficio previdenciario especial por
ter sofrido danos a salde por traba-
lhar em condic¢besinsalubre enquanto
exercia a funcdo de maquinista, como
a exposicdo a ruidos excessivos. A FCA
sugeriu que o funcionario abrisse mao
da aposentadoria especial para voltar
a exercer a funcdo na base de Cuba-
tdo, como se isto fosse uma escolha.
O dirigente tem direito a aposentado-

ria por lei.

No dia acordado para o Sr. Barone
se apresentar para a transferéncia, a
empresa o demitiu imotivadamente,
ignorando o fato do funcionério ter
estabilidade de emprego por ser dire-
tor do Sindicato.

A entidade entende que isto é uma
postura truculenta da empresa para
assediar o trabalhador. E estd toman-
do todas as medidas juridicas cabiveis
para que a empresa responda legal-
mente por suas agoes.

FCA insiste em dar o calote na categoria

Empresa incompetente pune o tra-
balhador por sua falta de gestdo. A
FCA-VLI se recusa a pagar o abono e
ndo reajusta os saldrios de seus fun-
cionarios. De acordo com o ACT assi-
nado em 2014, e com vigéncia bienal
a FCA é obrigada por lei a cumprir as
cldusulas.

O abono salarial no valor de R$
1400,00 deveria ser pago em 1 de se-
tembro de 2015 a todos os emprega-
dos ativos referente ao periodo de vi-
géncia de 1 de setembro de 2015 a 31
de agosto de 2016. FCA NAO PAGOU!
O reajuste salarial deveria entrar em
vigor nos salarios-base, no dia 1 de se-

tembro de 2015 reajustado pelo INPC
acumulado no periodo de 1 de setem-
bro de 2014 a 31 de agosto de 2015,
pago aos empregados vigentes em 31
de agosto de 2015. FCA NAO PAGOU!
Ndo contente, a empresa chegou no
limite ao assediar e coagir seus fun-
ciondrios por intermédio da chefia
para assinarem abaixo-assinado com
a finalidade de suprir e renunciar di-
reitos trabalhistas. Tal atitude pode
configurar crime contra a organizacio
Sindical.

A empresa apresentou as assinaturas
colhidas de forma inescrupulosa ao
Sindicato com a premissa de que 0s

trabalhadores abririam mao de seus
direitos por interesses proprios. Uma
farsa! Uma fraude sem tamanho, que
consequentemente se enquadra em
ilicito penal trabalhista.

O Sindicato entrou com ac¢do no Mi-
nistério PUblico pedindo interferéncia
do 6rgdo com urgéncia, para solucio-
nar este caso e devolver a dignidade
dos trabalhadores.

FCA apresenta numeros oficiais do PPR

A FCA-VLI apresentou no dia 28 de
janeiro os niimeros oficiais para o pa-
gamento do PPR 2015 a receber em
2016.

Apesar da crise financeira alegada pela
empresa como desculpa para dar o

FCA X Categoria

Condicoes inseguras e problemas com
jornada de trabalho marcaram o ano
de 2015. Pelo que segue podemos es-
perar a mesma linha de atuacdo dos
“Chefetes de Plantdo” para os proxi-

mMOS anos.
As ameacas provam e confirmam o

maior calote sobre os trabalhadores
ferrovidrios nos ultimos 10 anos, os
ndmeros superaram as “expectativas”.
Foram apresentados ndmeros recor-
des que expressam o resultado do
suor dos trabalhadores para o cresci-

que sempre dissemos, “chefete” que
ameaca, demonstra a sua pouca com-
peténcia e total falta de lideranca. A
empresa navega por dguas turbulentas
e para isso necessita de uma equipe
unida e o que vemos é um inferno de
ferro e aco entre ameacas de demissao.

Sorocabano

mento da empresa. Segundo a empre-
sa a média PPR serd em torno de 4.28
salarios.

O PPR ndo é prémio, € um retorno dos
esforcos de todos os trabalhadores
para que a empresa lucrasse em 2015.

Patios tomados pelo mato, falta de
EPI, escalas desgastantes, compromis-
sos rompidos, ameacas, problemas de
ndo pagamento de didrias entre tan-
tos outros que se tornaram marca re-
gistrada da forma que a empresa trata
seus profissionais.
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Parkinson. O que é Parkinson?

.

Parkinson é uma doenca progressiva
do sistema neurolégico que afeta prin-
cipalmente o cérebro. Este é um dos
principais e mais comuns distdrbios ner-
vosos da terceira idade e é caracteriza-
do, principalmente, por prejudicar a co-
ordenacdo motora e provocar tremores
e dificuldades para caminhar e se movi-
mentar. Ndo ha formas de se prevenir o
Parkinson.

CAUSAS

As células nervosas usam uma substan-
cia quimica do cérebro chamada dopa-
mina para ajudar a controlar os movi-
mentos musculares. O Parkinson ocorre
quando as células nervosas do cérebro
que produzem dopamina sdo destru-
idas lenta e progressivamente. Sem a
dopamina, as células nervosas ndo po-
dem enviar mensagens corretamente.
Isso leva a perda da funcdo muscular. O
dano piora com o tempo.

A causa exata do desgaste destas célu-
las do cérebro é desconhecida, mas os
médicos acreditam que uma mistura de
fatores possa estar envolvida:

» Genética: mutacbes genéticas especi-
ficas podem estar envolvidas nas causas
do Parkinson, mas estes casos sdo raros,
acontecem geralmente com membros
da familia afetados pela doenca de Pa-
rkinson. No entanto, algumas mutacoes
genéticas parecem aumentar o risco de
doenca.

* Meio ambiente: a exposicdo a deter-
minadas toxinas ou fatores ambientais
podem aumentar o risco de doenca de
Parkinson no futuro, mas o risco é rela-
tivamente pequeno.

FATORES DE RISCO

Alguns fatores sdo considerados de ris-
co para o desenvolvimento do Parkin-
son. Veja:

« Idade: jovens adultos raramente apre-
sentam a doenca de Parkinson, pois ela
é mais comum em pessoas Na terceira
idade. O risco do Parkinson aumenta
com a idade. As pessoas costumam
desenvolver a doenca em torno de 60
anos de idade ou mais.

» Hereditariedade: Ter um parente
proximo com a doenca de Parkinson
aumenta as chances de uma pessoa
desenvolver a doenca. No entanto, os
riscos ainda sdo pequenos, a menos que
a pessoa tenha muitos parentes que
apresentem a doenca.

» Género: homens sdo mMais propensos
adesenvolver a doenca de Parkinson do
que mulheres.

« Exposicao a toxinas: exposicdo conti-
nua a herbicidas e pesticidas pode colo-
car uma pessoa em um risco ligeiramen-
te aumentado de doenca de Parkinson.

SINTOMAS DE PARKINSON

O Parkinson pode afetar apenas um ou
ambos os lados do corpo, e o grau de
perda de funcdes causada pela doenca
pode variar dependendo do caso.

Os sintomas costumam ser suaves no
inicio, mas como o Parkinson é uma do-
enca progressiva, os sintomas tendem a
se agravar com o tempo e a levar a com-
plicacdes mais sérias. Confira os princi-
pais sinais e sintomas da doenca:
Diminuicdo ou desaparecimento de movi-

mentos automaticos (como piscar); cons-
tipacdo; dificuldade de engolir; babar;
equilibrio e caminhar comprometidos;
falta de expressdo no rosto (aparéncia de
maéscara); dores musculares (mialgia); difi-
culdade para comecar ou continuar o mo-
vimento, como comecar a caminhar ou se
levantar de uma cadeira; perda da motri-
cidade fina (a letra pode ficar pequena e
dificil de ler, e comer pode se tornar mais
dificil); movimentos diminuidos; posicdo
inclinada; mdusculos rigidos (frequente-
mente comecando nas pernas); tremores
que acontecem nos membros em repou-
SO OU ao erguer o braco ou a perna; tre-
mores que desaparecem durante o mo-
vimento (com o tempo, o tremor pode
ser visto na cabeca, nos labios e nos
pés); pode piorar com o cansaco, excita-
cdo ou estresse; presenca de rocamen-
to dos dedos indicador e polegar (como
o movimento de contar dinheiro); voz
para dentro, mais baixa e mondtona;
ansiedade, estresse e tensdo; confusao;
deméncia; depressdo; desmaios; aluci-
nacoes e perda de membria.

TRATAMENTO

Ndo hd cura conhecida para o Parkin-
son. O objetivo do tratamento é, prio-
ritariamente, controlar os sintomas.
Para isso, sdo usados basicamente me-
dicamentos. Mas uma cirurgia pode ser
necessaria em alguns casos.

O médico também pode recomendar
mudancas no estilo de vida do paciente,
especialmente a inclusdo de exercicio
aerdbio continuo no dia a dia da pessoa
doente. Em alguns casos, a terapia fisica
também serd necessaria para melhorar
o senso de equilibrio do paciente.
Fonte: minhavida.com.br
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Calendario Previdenciario 2016

A programacdo com as datas dos depdsitos de

JAMAIS REVELE O NUMERO DO SEU BENEFICIO, CPF OU SENHA A TERCEIROS

beneficios para 2016 esta disponivel para con-

su lta DelOS Segurados na Déglna PreVidénCia O INSS NUNCA SOLICITA, POR E-MAIL OU TELEFONE, DADOS COMO NUMERO DE BENEFICIO, CPF, IDENTIDADE OU CONTA NO BANCO

. . . P O INSS NAO FAZ CONVENIOS COM EMPRESAS PARA VENDA DE PRODUTOS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Social www.previdencia.gov.br. Os depésitos

seguem a mesma sequéncia de anos anteriores.
O pagamento comeca a ser liberado, primeira-

SE VOCE RECEBER ALGUMA PROPOSTA COMERCIAL EM NOME DO INSS, DENUNCIE IMEDIATAMENTE PELA CENTRAL 135

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO
Dez/15 Jan/16 Fev/16 Mar/16 Abr/16 Mai/16 Jun/16 Jul/16 Ago/16 Set/16 Out/16 Nov/16 Dez/16
22/Dez | 25/Jan | 23/Fev | 24/Mar | 25/Abr | 24/Mai | 24/Jun | 25/Jul | 25/Ago | 26/Set | 25/Out | 24/Nov | 22/Dez
23/Dez | 26/Jan | 24/Fev | 28/Mar | 26/Abr | 25/Mai | 27/Jun | 26/Jul | 26/Ago | 27/Set | 26/Out | 25/Nov | 26/Dez
28/Dez | 27/Jan | 25/Fev | 29/Mar | 27/Abr | 27/Mai | 28/Jun | 27/Jul | 29/Ago | 28/Set | 27/Out | 28/Nov | 27/Dez
29/Dez | 28/Jan | 26/Fev | 30/Mar | 28/Abr | 30/Mai | 29/Jun | 28/Jul | 30/Ago | 29/Set | 28/Out | 29/Nov | 28/Dez
30/Dez | 29/Jan | 29/Fev | 31/Mar | 29/Abr | 31/Mai | 30/Jun | 29/Jul | 31/Ago | 30/Set | 31/Out | 30/Nov | 29/Dez
4/Jan | 1/Fev | 1/Mar | 1/Abr | 2/Mai 1/Jun 1/Jul | 1/Ago | 1/Set | 3/Out | 1/Nov | 1/Dez 2/Jan
para quem recebe acima do mfnimo. Quando 5Man | 2/Fev | 2/Mar | 4/Abr | 3/Mai | 2/Jun | 4/Jul | 2/Ago | 2/Set | 4/Out | 3/Nov | 2/Dez | 3Man
3 data de pagamento Coincide com Feriados, o 6/Jan 3/Fev | 3/Mar | 5/Abr 4/Ma? 3/Mun 5/Jul | 3/Ago | 5/Set 5/0ut | 4/Nov | 5/Dez 4/Jan
7/Man 4/Fev | 4/Mar | 6/Abr 5/Mai 6/Jun 6/Jul | 4/Ago 6/Set 6/0Out | 7/Nov | 6/Dez 5/Jan
depésito do beneficio é transferido para o dia 8/Jan | 5/Fev | 7/Mar | 7/Abr | 6/Mai | 7Mun | 7Aul | 5/Ago | 8/Set | 7/Out | 8/Nov | 7/Dez | 6/Jan

mente, para os segurados que ganham até o

piso previdenciario durante os cinco dias Uteis

do final do més. E, nos préximos cinco dias Gteis

do més seguinte, comecam os pagamentos

PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO
Dez/15 Jan/16 Fev/16 Mar/16 Abr/16 Mai/16 Jun/16 Jul/16 Ago/16 Set/16 Out/16 Nov/16 Dez/16

Gtil sequinte.
A folha relativa ao més de janeiro de 2016 co-

meca a ser paga no dia 25 e finaliza no dia 5 de
fevereiro. Para saber o dia de pagamento, os be-
neficidrios devem observar o Gltimo nimero do

seu cartdo de beneficio, excluindo-se o digito.

COLONIAS DE FERIAS

Ap6s um longo tempo fechadas, nossas
colénias foram reabertas para as férias
de finais de ano. Em Presidente Epitacio
nossos associados puderam comemorar a
chegada do ano novo com uma ceia a parte
preparada pela entidade.

Para dar prosseguimento as melhorias de-
mos inicio a pequenas reformas em ambas
as col6nias para atender da melhor forma
possivel nossos associados. De novembro
de 2015 até o momento reformamos os
seguintes ambientes da col6nia de Suaréo:
» Sala de tv: construcdo de parede de alve-
naria para melhorar a aclstica de som.

* Mesas de Bilhar: troca dos tecidos e trata-
mento para cupins.
» Cozinha, refeitério, bar e recepcao: efetu-
ada a reforma dos pisos e aplicada a imper-
meabilizagdo.
Em outros diversos locais foram feitos re-
paros como telas de mosquitos, pinturas
externas, reforma no telhado, troca de
transformadores e limpeza da caixa d’agua.
A colénia conta com mais de 40 cébmodos
em perfeito estado para a estadia e tran-
quilidade de nossos hospedes. Venha co-
nhecer nossas colonias e desfrutar de seus
beneficios.

Sorocabano
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RUMO ALL

Acidente Quimico na Baixada Santista

Os acidentes préximos a grandes
centros urbanos estdo se tornando
cada vez mais comuns, sinal de que
os cuidados com a seguranca estdo
ficando em segundo plano. Quando
isso acontece os acidentes se proli-
feram e tomam proporc¢oes tragi-
cas, por exemplo, o caso no dia 14
de janeiro de 2016, trés ébitos ocor-
reram em decorréncia do vazamen-
to de Gés, na Localfrio, no Guaruj3,
em Sdo Paulo.

O comportamento das empresas
demonstra a sua postura quanto a
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salde e seguranca do trabalhador e
o respeito que tem para com o pro-
fissional, infelizsnente a Rumo ALL
tem apresentado uma postura pre-
ocupante colocando em risco a vida
de trabalhadores de forma descabi-
da e desumana.

Enquanto todas as empresas ferro-
vidrias da Baixada Santista interrom-
peram suas operacoes e retiraram
seus profissionais da area de risco
no dia do vazamento, como a FCA e
a MRS, a Rumo ALL forcou um ma-
quinista a ficar em situacdo de risco
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em Cubatdo, com o trem ficando pa-
rado por mais de 10 horas, mesmo
com o alerta de vazamento de gés
e da condicdo de impossibilidade da
empresa Rumo ALL de retirar o pro-
fissional do local de risco.

Vale ressaltar que o profissional ficou
parado no mesmo local o tempo todo
sem refeicdo, sem dgua para asseio
ou para beber, sem banheiro, em con-
finamento, em condicdo de desespe-
ro e medo pelo ocorrido e sem a assis-
téncia de um gestor responsavel que
pudesse garantir a sua Vida.
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