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EDITORIAL

Balanco de 2015
Trabalho que gera bons resultados

O ano de 2015 terminou. Epoca de projetos para 2016 e de
balanco do ano que j3 foi. Para o Sindicato da Sorocabana foi
um ano marcante, com o aniversario dos 31 anos de fundacao
definitiva do nosso Sindicato, cuja origem data de agosto de
1919 como Unido dos Ferrovidrios da Sorocabana.

Foi um ano de muito trabalho, de negociacdes tensas em meio
a crise financeira e politica do pais, mas os resultados ainda

sim Foram satisfatérios. Confira: RUMO ALL: 9%, Empreiteiras:
W ' a grande maioria 1% acima da inflacdo, Aposentados e
Pensionistas: 9% de aumento, FCA-VLI: Acdo de Cumprimento
pelo calote salarial de 9,88% sobre os ferroviarios e Valec, com
Dissidio Coletivo pela negativa de reposicao das perdas salariais.
Mesmo com tantos problemas ainda reformulamos o sistema
de comunicacdo com os filiados e com a sociedade, construindo
NOSSO Novo site www.sorocabana.org.br e o trabalho drduo

de todos que culminou com a reinauguracao de Nossa Sede
Prépria na cidade de Sorocaba, além de investimentos em
melhorias nas nossas Coldnias de férias e em varias sub sedes
pelo interior de Sdo Paulo.

Em 2015 aconteceram muitos eventos e novidades, muitas
surpresas e incertezas sobre as adaptacoes de leis recentes e de
novas legislacdes que estdo por serem regulamentadas. E nesse

momento que fica nitida a necessidade de unido e forca através
Que Deus se faga Presente do Sindicato, para defender os direitos da categoria ferroviaria

em todos os lares. que representamos.

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

NG6s, da diretoria do Sindicato da
Sorocabana, desejamos a todos
um Feliz 2016! Saude e Paz.

S b Veiculo oficial de comunicacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
o ro Ca a n o Ferroviarias da Zona Sorocabana (SINFER).
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RUMO ALL

Sindicato da Sorocabana participa de Reuniao da Unidade
Sindical a respeito das empresas FCA-VLI e RUMO ALL

Areunido da Unidade Sindical Grupo Rumo
ALL, aconteceu no dia 10 de dezembro no
Rio de Janeiro. Representando o Sindicato
da Sorocabana o presidente Izac de Almei-
da e o Secretdrio Geral Rogério Pinto dos
Santos participaram da reunido, outras en-
tidades também estavam representadas
por seus dirigentes, entre elas o Sindicato
dos Ferroviarios do Rio de Janeiro, Sindica-
to da Mogiana, Sindicato da Araraquaren-
se, Sindicato da Paulista, Sindferro BA/SE,
Sindicato dos Ferrovidrios de Bauru, Mato
Grosso e Mato Grosso do SUL, Sindicato
dos Ferrovidrios do Parand e Santa Cata-
rina e o Sindicato dos Ferrovidrios do Rio
Grande do Sul.

No primeiro dia foi debatido o andamen-
to dos processos movidos contra a FCA
pelo descumprimento do acordo coletivo
de trabalho 2014/2016, no que tange ao
ndo pagamento do abono de R$ 1.400,00

no inicio de setembro e a ndo aplicacdo do
indice de aumento salarial de 9,88% nos sa-
larios de setembro, pagos em outubro de
2015 aos ferroviarios da FCA.

Discutiu-se as acdes que os Sindicatos estdo
tomando contra o assédio moral enfren-
tado pelos ferroviarios da FCA, alvos dos
gestores da empresa. Abordaram também
a estratégia de como agir com a FCA em de-
corréncia de todos os problemas e da mu-
danca drastica da empresa no que se refere
ao tratamento aos profissionais e aos Sindi-
catos, onde encontramos diversas acdes de
crime contra a Organizacdo Sindical.

No segundo dia, os Sindicatos que repre-
sentavam os ferrovidrios na empresa Rumo
ALL revisaram as pautas que serao apre-
sentadas nas negociacdes de janeiro/2016
e maio/2016. Outro assunto debatido foi a
alteracdo da postura da empresa, no que
diz respeito a manutencdo da via perma-

nente. Demissdes em massa ocorreram ao
longo da linha ferroviaria, aumentando os
riscos de mais tragédias pois a falta de ma-
nutencdo agora é ainda maior.

No ultimo dia, todos os Sindicatos se reuni-
ram com a diretoria da FNTF para discutir
assuntos de interesse da categoria ferro-
vidria no Brasil, bem como as estratégias
para conducdo das Entidades durante o
ano de 2016, tendo em vista o atual cena-
rio politico e econémico do Brasil e suas
implicacoes dentro do modal ferroviario.
Ficaram ainda estabelecidos os itens a
serem analisados e debatidos, como a
Unidade Sindical, a comissdo de norma-
tizacdo da unidade sindical, reunides
semestrais, seminario ferroviario, piso
salarial nacional dos ferrovidrios, Sindica-
to da zona leste de Sdo Paulo, Cddigo de
desconto do INSS, PPR e a alteracdo do
Estatuto da Federacao.

Trem da ALL arrasta caminhao que estava sob os trilhos em Cubatao

Um trem de carga da empresa Rumo ALL
que estava a caminho de uma das fabricas
da Usiminas, no dia 16 de dezembro em
Cubatdo (SP), bateu e arrastou um cami-
nhdo por varios metros. O motorista do ca-
minhdo estava dentro do veiculo e escapou
ileso.

De acordo com a Policia Militar, o caminhao
estava cruzando a linha do trem e parou
sem explicacdo em cima dos trilhos. O aci-
dente aconteceu na Avenida Henry Bor-

dem, préximo a rodoviaria do municipio.

O maquinista percebeu que o condutor do
caminhdo estava tendo dificuldades para
sair da linha férrea, mas ndo teve tempo
de frear o trem e acabou colidindo contra
o caminhdo. A composicdo tinha como des-
tino a 4rea industrial da Baixada Santista.

O motorista do caminhdo ndo conseguiu
sair do veiculo e estava na cabine no mo-
mento da colisdo. Apesar da batida, ele ndo
se feriu. Logo depois do acidente, o cami-

nhdo ‘atropelado’ foi retirado do local por
um guincho.

Transporte de Funciondrios em Banheiras Velhas

Para quem achou gue guan-
do a Rumo assumisse a ALL
as coisas mudariam, ledo
engano. Parece que o que
era ruim agora piorou! Os
Chefes Ditadores agora for-
¢am os Maquinistas a utilizar
veiculos caindo aos pedacos,
veiculos com pneus carecas,
vidros quebrados, motor ba-
tendo tudo e ainda alguém
tem coragem de chamar
aquilo de carro. Sem conside-

rar o cansaco dos motoristas.
Serd que a Rumo ALL tem co-
nhecimento dos riscos que
os profissionais estdo cor-
rendo? Se sujeitam a serem
transportados em algo tdo
perigoso, uma ratoeira de
rodas... Os Chefetes Ditado-
res acompanham tudo com
o chicote na mao, entdo eles
devem saber.

Novos Rumos Velhos HALL-
bitos.
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Rumo ALL demite
profissionais como
presente de Natal

A empresa resolveu brincar de amigo da onca este
ano e demitiu 33 funcionarios no dia 17 de dezem-
bro que trabalhavam no trecho Mairinque e Sdo Ro-
que, a maioria da mecanica e Via Permanente.

Mais um trem assaltado
na baixada santista

No dia 22 de dezembro de 2015 o trem L60 da
Rumo ALL foi assaltado em Cubatdo a vitima como
sempre é o Maquinista. E ele quem paga o pato,
paga tudo porque sé os seus pertences sao levados.
Os Trens da Rumo ALL agora sdo assaltados como
carros no semaforo: marcou bobeira ja era.

Rumo ALL na contra mao da Dignidade

Em meio a tanto falatério sobre melhoras
pela Rumo ALL o que acontece de fato é
uma sequéncia de atrocidades contra a
dignidade do Ferroviério, como se jid ndo
bastasse as péssimas condicoes de trabalho
aliada a precariedade da manutencdo da
via e dos trens, os trabalhadores tém que
suportar as ameacas, as ofensas, as humi-
lhacoes impostas por Gestores descompas-
sados em uma Linha de DITADURA.

As jornadas de trabalho estdo absurdas em
uma sequéncia estafantes beirando a escra-
viddo, uma escravidao invisivel feita de cor-
rentes invisiveis tdo fortes quanto as ame-
acas de demissdo e a humilhacdo imposta.
Na baixada santista, uma rotina abolida por
ser desumana e desrespeitosa agora se
tornou novamente institucionalizada pela
Rumo ALL. N3o basta o suor tem que san-
grar, o famoso bate-volta impde ao maqui-

nista uma jornada de no minimo 16 horas
ininterruptas de trabalho, sem descanso,
tenso, sobre o terror dos acidentes, sobre a
pressao dos Gestores da Ditadura e sobre a
inseguranca dos trens caindo aos pedacos.
As locomotivas ndo tém travas nas por-
tas, freios de emergéncia isolados, sem
extintores, janelas quebradas, bancos
quebrados, banheiros fétidos, isso quan-
do tem banheiros.

A Rumo tem uma heranca triste da ALL en-
quanto os trabalhadores amargam a Dita-
dura do Chicote para que as metas sejam
alcancadas. Uma politica do caos para o
caos, uma politica imediatista de ndimeros
irreais e sujos de sangue, uma politica que a
qualquer tempo levard a RUMO ao mesmo
buraco que a ALL p6s seus profissionais.

O caos se instalou agora resta saber se a
Rumo quer mudar a imagem da ferrovia,

ou quer que a imagem deixada pela a ALL
incorpore ao seu nome.

Rumo ALL convida empresarios para reuniao sobre a
reativacao da estrada de ferro

A empresa concessionaria e operadora
do modal ferroviario na regido de Presi-
dente Prudente marcou reunido com em-
presdrios e representantes de classe, que
aconteceu no dia 16 de dezembro em Pre-
sidente Prudente, com o objetivo de ma-
pear a demanda pelo transporte na regido
e esclarecer duvidas sobre a utilizacdo do
modal para transporte de carga.

Por meio da assessoria de imprensa da
Rumo ALL, a empresa afirma que a rea-
tivacdo do trecho sé acontecera se tiver
demanda comercial. O representante da
empresa presente na reunido ndo pode
revelar nada sobre a possibilidade da rea-
tivacdo do trecho, disse apenas que a em-
presa ainda vai avaliar.
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Na reunido estava presente representan-
do o Sindicato os dirigentes Jose Claudi-
nei Messias, Rogerio Pinto dos Santos e
Jodo David de Oliveira. A Unido das Enti-
dades de Presidente Prudente entregou
um documento formalizando a intencao
dos empresérios. No relatério tem a de-
manda mensal de pelo menos 7 empresas
interessadas na malha ferroviaria.

No inicio do més, a ANTT (Agéncia Nacio-
nal de Transportes Terrestres) também
organizou uma reunidao com os empresa-
rios para analise da demanda potencial e
apresentou quatro planos possiveis para
que as empresas firmassem contrato com
a ALL para o servico. Na ocasido, os planos
foram apresentados por dois coordena-

dores da Gerof (Geréncia de Regulacdo e
Outorgas Ferroviarias) da agéncia regula-
dora. Eles consideram que os trilhos tém
potencial para voltar a funcionar, pois a
carga declarada pelos interessados é de
987.186 toneladas por ano, aproximada-
mente 1 milhdo de toneladas.

A iniciativa da ANTT partiu de uma co-
branca de medidas do MPF (Ministério
Pdblico Federal), autor de uma acdo ju-
dicial que deu origem ao processo para
reativacdo da malha ferroviaria regional.
Por ser a agéncia reguladora do sistema,
o intuito do MPF era que ela tomasse al-
guma providéncia. Questionada sobre o
processo, a ALL informa que “segue tra-
tada na Justica”.




FCA-VLI

Calote FCA-VLI nos Trabalhadores

O Sindicato da Sorocabana faz da verda-
de o seu Unico instrumento e noticia a
categoria ferroviaria dos mandos e des-
mandos de gestores que ndo se preocu-
param em distorcer a verdade, ameacar,
constranger toda uma categoria para
que se sujeite a miséria salarial.

Hoje, o menor salario das ferrovias pago
no Brasil passou para a mao da FCA-VLI.
Com o CALOTE Salarial a empresa insti-
tuiu o menor salario aos trabalhadores.
Ainfeliz verdade de que a empresa bus-
ca o lucro com a miséria de seus profis-
sionais.

Devemos lembrar que a FCA-VLI se va-
lendo da crise divulgada no pais, apro-
veitou-se do caos para transferir ao tra-
balhador o 6nus de sua incompeténcia.
Tinha gente que realmente acreditava
que a empresa era a vitima da situacsdo.
A vitima, que era na realidade o vildo
maquiavélico, distorcia a verdade e le-
vava os trabalhadores com seus salarios
sendo conduzidos para a miséria.

As alegacbes foram de que a empresa
estava sem dinheiro para pagar a repo-
sicdo salarial que essa reposicao causaria
demissoes, que o culpado de tudo era a
inflacdo, que os ferrovidrios deveriam
assumir o 6nus de acreditar em uma em-
presa duas caras.

O Sindicato da Sorocabana sempre ma-

nifestou que a crise que a FCA-VLI anun-
ciava era uma faldcia, afirmando que seu
caixa estava zerado e que faria as demis-
sdes caso os salarios fossem corrigidos.
As suspeitas do Sindicato se confirmaram
pois, mesmo ndo pagando a correcdo sa-
larial as demissdes ocorreram. Isso signi-
fica que a verdade da empresa estava em
prejudicar a categoria para atender seus
interesses de lucro desmedido.

O balanco financeiro divulgado pela em-
presa FCA-VLI no segundo trimestre, na
Bolsa de Valores de Sdo Paulo — BOVES-
PA, desmentia todas as balburdias pro-
clamadas por seus Gestores de Plantdo.
Porém, mesmo assim continuaram com a
sua caixinha de maldades contra a cate-
goria e, por consequéncia, o Sindicato da
Sorocabana apresentou dentncia junto
ao MPT de Campinas.

A falta de compostura da FCA-VLI passou
dos limites quando no processo movido
pelo Sindicato da Mogiana a empresa ale-
gou para o Magistrado que o Sindicato
da Sorocabana estava elaborando minu-
ta de acordo. Mais uma LAMENTAVEL e
VERGONHOSA mentira.

Encerrado 2015 e o balanco da FCA-VLI
ainda ndo fechou, porém foi divulgado o
balanco do terceiro trimestre e o que ja
haviamos afirmado: a Empresa vai bem
obrigado. LUCRO.

FCA-VLI x Sindicato da Sorocabana

Como revanchismo e como forma de ten-
tar intimidar a Entidade, a FCA-VLI vem
sistematicamente constrangendo diri-
gente do Sindicato para o que ele renun-
cie ao seu mandato e com isso seja demi-
tido, ou mesmo ameacando de alteracdo
de sede para prejudica-lo e tentar forcar
a sua saida.

As ameacas dos “Chefetes de Plantdo”
mostram ao Sindicato claramente que o
caminho é este, o de defender a categoria
ferrovidria e assim continuaremos a agir.
Lamentamos que a FCA-VLI através de
seus gestores se preocupe mais em tentar
silenciar o Sindicato do que dar condicoes
dignas de trabalho aos ferroviarios.

Porque a FCA-VLI ndo verifica as verdadei-
ras condicdes dos carros que transportam
0s Maquinistas ou estdo esperando uma
tragédia acontecer.

Porque a FCA-VLI nao se preocupa mais
com o descanso dos profissionais que se-
guem escalas estafantes, que mesmo com
o repouso o profissional entra ja cansado
no trabalho.

Porque a FCA-VLI nao se preocupa mais
em dar transporte digno aos profissionais
a partir de suas residéncias do que ficar
economizando com vale transporte.
Porque a FCA-VLI ndo se preocupa em
reconhecer a periculosidade dos profis-
sionais que laboram no TIPLAN ao invés

Sorocabano

CONFIRA:

Lucro Bruto —crescimento no 3° trimestre
de 133% comparado a 2014, enquanto o
acumulado do ano foi um crescimento de
91% em comparagdo a 2014.

Lucro Operacional antes dos sécios e fi-
nanceiros — para o 3° trimestre um cres-
cimento de 187% em relacdo a 2014, en-
quanto ao acumulado no ano saiu de um
prejuizo de 460 mil para um lucro de 45
milhdes — Interessante saber que tiraram
do trabalhador para o investidor.

Lucro liquido — o acumulado saiu de um
patamar préximo a 0 para um lucro de
41.612 mil.

Vendas — curiosamente as vendas tiveram
um aumento de 9,88% em relacdo a 2014,
o mesmo indice do calote que a empresa
deu para com os seus profissionais.

O balanco do trimestre divulgado pela
FCA-VLI ao mercado, nos remete ao maior
engodo utilizado pela empresa para ten-
tar dar uma banana aos trabalhadores fer-
rovidrios. Tudo isso nos leva a confirmar o
caminho adotado, tudo isso nos remete
que o discurso da empresa ¢ diferente da
pratica.

O Sindicato da Sorocabana reafirma a sua
postura em defesa da categoria ferrovia-
ria, e que a sua linha de atuacdo visa Gnica
e exclusivamente a guarda dos direitos
dos ferroviarios.

de simplesmente pagar para uns e deixar
0s outros sem o devido reconhecimento.
Porque a FCA-VLI ndo se preocupa em
repor a inflacdo do ultimo periodo, con-
forme o ACT assinado, ao invés de ficar
mentindo no processo dos outros para
se eximir de pagar o que deve, o que é
pior, usando o nome do Sindicato da So-
rocabana.

N&o existe mentira que perdure para sem-
pre, as mascaras caem, e os “Chefetes de
Plantdo” que ndo tém competéncia para
liderar pelo profissionalismo e se utilizam
de ameacas para encobrir a sua deficién-
cia técnica sdo vistos e reconhecidos pelas
ameacas de demissao.
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CPTM arrisca a vida dos segurancas

Descumprindo notificacdo da Policia Fede-
ral, a CPTM coloca seus Segurancas para
trabalharem sem Uniforme e sem Crach4,
ou seja, descaracterizados. Isso tudo para
satisfazer o ego de algum chefe que ndo se
importa com a vida de seus subordinados.
As consequéncias recaem sempre para os

Prestacao de contas

Entre osdias 10 e 17 de novembro de 2015,
foram realizadas Assembleias por toda
base sindical, com o objetivo de avaliar e
aprovar as contas da Entidade. As cidades
que participaram foram: Presidente Pru-
dente, Assis, Ourinhos, Avaré, Botucatu,
Cerquilho, Tatui, Itapetininga, S3o Vicente,
S30 Roque, Mairinque, Sorocaba e Osasco.

mais fracos e desavisados com o incidente
na Estacdo de Sagrado Coracdo, quando
um ambulante confundiu um usudrio do
sistema com um Agente 3 paisana e agre-
diu a vitima no pescoco usando uma gilete.
Nesse dia foi um passageiro, no outro pode
ser um Agente de Seguranca, mas para o

Nas Assembleias o parecer do Conselho
Fiscal, para a aprovacdo das contas rela-
tivas ao ano de 2014, foi aprovado por
unanimidade, com excecdo da assem-
bleia de Osasco, onde foi registrado uma
abstencdo.

Ao contrério das assembleias de 2013 e
2014 nas quais ainda existiam contas da

ego de alguns chefetes ndo faz diferenca
eles pouco se importam com a vida dos
outros.

Entdo fica a ddvida: para que existem nor-
mas se os préprios chefetes forcam os pro-
fissionais a descumpri-las para satisfazer os
seus desejos de poder?

administracdo anterior, as assembleias de
2015 deliberaram somente as contas admi-
nistradas pela atual gestdo e os resultados
apresentados nessa prestacdo de contas
demonstraram a seriedade com que a di-
retoria do nosso Sindicato trata as financas
da Entidade. Parabéns a todos: associados,
funciondrios e diretores da Entidade.

Estacao de Itu sera nova Sede do Sindicato

A estacdo de Itu estd pas-
sando por reformas apos
mais de 10 anos desativada.
O objetivo da Prefeitura é
transformar a estacdo em
uma atracdo turistica da
cidad. Serd inaugurado o
trem republicano para pas-
seios turisticos na regido.

O Sindicato vem negocian-
do um espaco para os fer-
roviarios dentro da estacao.
Apds anos de tentativa tive-
mos a feliz noticia de que

teremos uma sala no local.
Como alguns ja sabem a sub
sede de Itu é dentro de um
espaco alugado. Quando
inaugurada a estacdo tere-
mos nosso local sem o adi-
cional do aluguel.

Isto demonstra a dedicacdo
e o cuidado dadiretoriacom
as financas da entidade. Os
ferroviarios terdo a proximi-
dade com um local que traz
muitas recordacoes e estd
repleto de histéria.

O turismo de trens transporta milhdes de pessoas

O turismo de trens possui 34 linhas de fer-
rovias turisticas pelo pais e leva em torno
de 3 milhdes de passageiros por ano. A
locomotiva Maria Fumaca liga Campinas a
Jaguariina em Sao Paulo e o passeio tem
como trilha sonora um xote com acordedo,
surdo e matraca tocados pela banda Nos-
talgia Musical, o trajeto dura cerca de uma
hora e meia.

Outra rota pode ser feita pelo Trem das
Aguas em Sdo Lourenco, Minas Gerais.
Uma locomotiva quase centendria que ja é
atracdo histérica do local. A antiga ferrovia
foi construida e projetada na Inglaterra, ha
115 anos Dom Pedro Il utilizou a ferrovia

6 Sorocabano

Est4 é uma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Janeiro de 2016 | Publicagdo 207

em busca do clima mineiro e as saudéveis
4guas minerais da regido.

O projeto Trem é Turismo é uma parceria
do Sebrae com a Associacdo Brasileira das
Operadoras de Trens Turisticos e Culturais
(Abottc), iniciado em 2002, com o objetivo
de potencializar a dimensao turistica do
transporte ferrovidrio no Brasil. Geraldo da
Costa, analista do Sebrae, afirma que o pais
tem capacidade para dobrar o nimero des-
te tipo de composic¢des e triplicar a quanti-
dade de usuarios em dez anos.

A iniciativa conta ainda com o Unico trem
de luxo do Brasil, o Litorina, cuja decora-
¢do remete aos anos 20 e 30. O trem se

inspira na época de ouro das linhas férreas
brasileiras. A estacdo de embarque fica em
Curitiba, o passeio passa pela Serra do Mar
até chegar a cidade de Morretes, conheci-
da por suas plantacées de banana e uma
famosa receita gastronémica, o barreado.
Os passeios de trem conseguem preser-
var o encantamento de antigamente, com
poltronas acolchoadas, adornos de ferro e
ldmpadas em estilo europeu que propor-
cionam uma viagem no tempo através da
histéria. Os hordrios e precos das passa-
gens variam em funcdo do itinerério e das
distancias, mas, se reservados com anteci-
pacao, ha opcdes para todos os bolsos.




Osteoporose: conheca e combatal

Osteoporose é uma doenca metabdlica,
sistémica, que acomete todos 0s 0ss0s. A
prevaléncia da osteoporose, acompanha-
da da morbidade e mortalidade de suas
fraturas, aumenta a cada ano. Estima-se
que com o envelhecimento populacional
na América Latina, o ano de 2050, quando
comparado a 1950, terd um crescimento
de 400% no nimero de fraturas de qua-
dril para homens e mulheres entre 50 e
60 anos, e préximo de 700% nas idades
superiores a 65 anos. Dados afirmam que
aproximadamente uma em cada trés mu-
lheres deve apresentar uma fratura 6ssea
durante a vida.

Como qualquer outro tecido do nosso cor-
PO, 0 0S50 é uma estrutura viva que preci-
sa se manter saudavel e isso acontece me-
diante a remodelacdo do osso velho em
0550 Novo. A osteoporose ocorre quando
o corpo deixa de formar material dsseo
novo suficiente ou quando muito material
dos 0ssos antigos é reabsorvido pelo cor-
po - em alguns casos, pode ocorrer as duas
coisas. Se 0s 05505 Ndo estdo se renovando
como deveriam, ficam cada vez mais fra-
cos e finos, sujeitos a fraturas.

CAUSAS
Noés temos no corpo células responsaveis

pela formacdo 6ssea e outras pela reab-
sorcdo 6ssea. O tecido ésseo vai enve-
lhecendo com o passar do tempo, assim
como todas as outras células do nosso
corpo. O tecido ésseo velho é destruido
pelas células chamadas osteoclastos e
criados pelas células reconstrutoras, os
osteoblastos. Esse processo de destrui-
cdo das células é chamado de reabsorcao
6ssea, que fica comprometido na oste-
oporose, pois 0 Corpo passa a absorver
mais 0sso do que produzir ou entdo nao
produzir o suficiente. Alguns problemas
podem interferir na formacdo dos 0ssos:
- Deficiéncia de Célcio

- Envelhecimento e Menopausa

Outras condicbes podem levar ao surgi-
mento da osteoporose, sendo responsa-
vel por 20% dos casos totais da doenca,
sendo, entretanto, muito comuns em
pessoas mais jovens e sem outros fatores
de risco.

FATORES DE RISCO

-Mulheres e homens orientais correm mais
risco de sofrer fraturas pela osteoporose,
por um problema anatémico no fémur
-Histoéria familiar de osteoporose

-Histoéria prévia de fratura por trauma mi-
nimo

Sorocabano

-Tabagismo

-Baixa atividade fisica

-Baixa ingestdo de calcio

-Baixa exposicdo solar

-Alcoolismo

-Imobilizacdo

-Auséncia de periodos menstruais (ame-
norreia) por longo periodo

-Baixo peso corporal.

SINTOMAS

A osteoporose é uma doenca silenciosa,
que dificilmente da qualquer tipo de sinto-
ma e se expressa por fraturas com pouco
ou nenhum trauma, mais frequentemente
no punho, fémur, colo de fémur e coluna.
Outros sintomas que podem surgir com o
avanco da doenca sdo:

-Dor ou sensibilidade éssea

-Diminuicdo de estatura com o passar do
tempo

-Dor na regido lombar devido a fraturas
dos ossos da coluna vertebral

-Dor no pescoco devido a fraturas dos os-
sos da coluna vertebral

-Postura encurvada ou cifética.

TRATAMENTO

A osteoporose ¢ de cura dificil, quase im-
possivel. No entanto, pode-se fazer da
primeira fratura a Gltima, ou entdo evitar
qualquer lesdo. Se vocé tem uma perda
Ossea importante, o tratamento pode im-
pedir o agravamento, mas nao ird elimi-
nar a doenca. Os objetivos do tratamento
da osteoporose sdo controlar a dor, retar-
darouinterromper a perda éssea e preve-
nir fraturas. A escolha do tratamento ird
depender da causa da osteoporose - se
por excesso de reabsorcdo 6ssea ou por
criacdo de massa dssea deficiente - e de
outras doencas associadas.

PREVENCAO

-Seguir uma dieta balanceada, com as
quantidades adequadas de célcio e vitami-
naD

-Evitar o consumo de alcool em excesso
-Nao fumar

-Praticar exercicios regularmente

-Fazer a reposicdo hormonal quando indi-
cado

-Fazer a densitometria 6ssea anualmente a
partir dos 50 anos.

Fonte: minhavida.com.br
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Confraternizacao em Sao Vicente

A Confraternizacdo dos ferroviarios
de Sdo Vicente aconteceu em um café
da manha no dia 26 de novembro e
contou com a presenca de varios asso-
ciados, médicos, advogados, empresa-
rios, entre outros.

Na ocasido. o Dr. Hélio palestrou sobre o
cancer de préstata, formas de prevencao
e suas consequéncias, estava presente
também a psicéloga Dra Daniella, que é
esposa do Presidente da Camara Muni-
cipal de Sdo Vicente. A Sra Denise que é
gerente da empresa Salde para Todos,
presenteou o Sindicato com 30 vales
descontos para consultas e exames de
eletrocardiograma, que foram sorteados
entre os presentes.

Além dos vales descontos, recebemos da
Sra Luciana, proprietéria do saldo Exube-
rante, 10 cortes de cabelo e servicos de
manicure. A Unidtica, representada pela
Sra Daniele, sorteou 10 éculos de sol.
Outros itens também foram distribuidos
como 32 arranjos de mesa, 4 arranjos
grandes da artesa Cilene e 6 livros Julga-

mento de Cristo, do autor e advogado Dr.
Nelson Camara.

O Sr Luiz Damasceno é sécio e tecladis-
ta e foi responsével por animar o Café. O

Cursos em Sao Vicente

O curso de inclusdo digital patrocina-
do pelo Sr. Celestino (Supermercado O
Fiel Barateiro) e pelo Sindicato, iniciou
em 18 de agosto com 13 participantes,
associados, filhos de associados e ou-
tros, com término em 18 de dezembro.

CHARGE

8 Sorocabano
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As atividades retornam em fevereiro
de 2016.

O curso de danca de saldo teve inicio em
10 de setembro e contou com a partici-
pacdo de nossos sécios e pensionistas,
ird se encerar em 18 de dezembro.

ONDA DE VIOLENCIA

A CULYA
£ DELES!

ACUIPA
€ DELES

evento foi patrocinado pelo escritério de
advocacia Camara Advogados, que esta-
va representado pelos seus funciondrios
que participaram da festa.

Temos também o curso de teatro, que
comecou em outubro e conta com par-
ticipacdo de filhos e netos de nossos
associados, encerrando as atividades
em 18 de dezembro, com retorno pre-
visto para janeiro de 2016.

, A CULPA
¢ DE VOcES

SENG,
?ROMESSAS DE
CAMPANRAY



