orocabano .

cse U[|Ip”

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS

Estd é uma publicacdo do Sindicato da Sorocabana
Novembro de 2015 | Publicacdo 205

- 2
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TRABALHADORES FERROVIARIOS




EDITORIAL

SINDICATO INVESTE
PARA INFORMAR O TRABALHADOR

AN
A
Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

Companheiros, como é de conheci-
mento da grande maioria, o Sindicato
da Sorocabana representa funciona-
rios de diversas empresas. Dentre
elas, estdo: Ferrovia Centro Atlantica
(FCA), VALEC — Engenharia, Constru-
cbes e Ferrovias S/A, RUMO Logistica
Malha Paulista, RUMO Logistica Ma-
lha Oeste e Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos (CPTM), além
das empreiteiras Maruca, Presserv e
Semafer, dentre outras menores. In-
dependentemente de qualquer fator,
tratamos sempre com a3 mesma im-
portancia os assuntos de interesse de
toda a categoria, pois todos sdo tra-
balhadores que prestam servicos ao
setor ferrovidrio.

Apesar dos nossos esforcos, a si-
tuacdo financeira entidade ainda é
complicada. O estrago causado pela
familia Craveiro levard tempo para

ser consertado. Estamos caminhando
para colocar a Entidade no patamar
que ela merece estar. Investimos em
novas tecnologias para levar a infor-
macado correta a todos os interessa-
dos, mas, considerando a situacao fi-
nanceira, esse investimento deve ser
feito de forma estratégica, pois nos-
sos recursos sdo limitados.

Nosso site é exemplo desse investi-
mento. O www.sorocabana.org.br é
moderno e de facil acesso, inclui ma-
térias em geral, destaques, informa-
¢oes juridicas, fotos e videos de forma
acessivel para todos. Como dissemos,
o momento é dificil e os recursos es-
cassos, porém nada se compara ao
estrago politico deixado pela familia
Craveiro a entidade.

Desde minha posse na Presidéncia do
Sindicato da Sorocabana, juntamente
com abnegados colegas da Diretoria
optamos pelo didlogo com todas as
empresas. Procuramos resolver os
problemas na mesa de negociacdes e,
se isso ndo for possivel, se ndo houver
CONSeNsSO Na Mesa, pPassamos para a
esfera juridica.

Consideramos que a greve é neces-
saria para dar rito ao julgamento de
um processo de Dissidio Coletivo e fa-
zer valer os anseios da categoria ndo
para se fazer politica, ndo para levar

a categoria a0 €aos, N30 para impe-
dir o acontecimento de uma Copa do
Mundo no Brasil, ndo para prejudicar
a populacdo apenas com proveito po-
litico partidario. Para néds, a greve é
uma ferramenta legal quando usada
corretamente.

Deixamos claro que a greve é a Gltima
instdncia, um remédio amargo que
deve ser usado com parcimdnia e cui-
dado. Afirmamos, sem duvidas, que o
Sindicato estd do lado da legalidade
com foco na categoria. Todas as a¢des
aqui tomadas sdo feitas pensando em
conjunto e medidas com foco na Ca-
tegoria Ferrovidria. Ndo agimos por
ego, por interesse, por vaidade. Agi-
mos pelo mesmo espirito que nos im-
pulsionaram na vida sindical: a COLE-
TIVIDADE.

A pressdo para o pagamento do que é
devido deve e sempre sera feita, con-
tudo de forma séria e prudente. Nao
adianta sairmos gritando para todos
os lados sem ter um foco, uma acdo
pensada e articulada. Ndo queremos
cometer os erros da gestdo passada.
Dito isso, temos que construir tudo
de novo, TUDO. As mudancas estdo
ocorrendo ndo na velocidade que de-
sejamos, mas na proporcao legal que
a situacdo cadtica em que assumimos
o Sindicato nos permite.
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Assédio moral na CPTM esta cada vez pior

Funciondrios sofrem punicées por capricho da chefia

Em outubro, houve um furto de cabo de
sinalizacdo ferrovidria na linha 9 da CPTM.
Os funcionarios da seguranca foram orien-
tados a fazer uma patrulha para verificar o
trecho onde havia ocorrido o roubo. Devido
a situacdo, o supervisor de seguranca pediu
para que os funciondrios fizessem a patru-
lha no trecho entre as estacoes Pinheiros e
Villa Lobos Jaguaré a pé em um percurso de
aproximadamente 5 km e com a temperatu-
ra acima dos 30 graus.

A temperatura da via é superior a do am-
biente, variando de 2 a 3 graus Celsius aci-
ma. Os funcionarios (agentes de seguranca)
fizeram uma pausa na estacdo Cidade Uni-
versitdria para se hidratar e prosseguiram a
fiscalizacdo. Detalhe: todos caracterizadas
com farda e equipamentos completos.
Apbs quase duas horas de caminhada, le-
vando em conta a dificuldade do percurso
que envolve a observacdo das falhas para
ndo haver novo furto e o cuidado com os

trens em movimento, eles chegaram a esta-
¢do do Jaguaré por volta de 17 horas, hora-
rio de pico.

Como o nimero de usudrios é intenso nes-
se horério, é esperado que os segurancas
retornem 3 plataforma de Pinheiros para
assegurar o embarque tranquilo e orientar
0s passageiros. Devido a situacdo, os segu-
rancas optaram por voltar dentro do trem
Como passageiros, para chegar a tempo de
prestar atendimento no local, levando em
conta que esta é a principal funcdo do agen-
te de seguranca.

Alguns dias depois os mesmos agentes fo-
ram convocados pela chefia, colocados em
salas separadas. Eles foram punidos por
voltarem pelo trem e ndo dentro da cabine
do magquinista como foi ordenado. Porém,
é preciso atentar ao fato de que era a Unica
forma de estarem em seus postos no tem-
po devido para cumprirem suas funcoes.
Como forma de punicdo foram suspensos

Falta d’agua afeta estacoes da CPTM

A empresa ndo orienta usudrios causando transtornos indevidos

A CPTM estd interditando banheiros das
estacoes, como vem acontecendo em Ca-
rapicuiba e Julio Prestes. De acordo com
informacdes colhidas pelo Sindicato, o
motivo de tal fechamento é a falta d’dgua
que vem afligindo a popula¢do do Estado.
Porém, a empresa ndo oficializa a situa-
¢do atual dos banheiros no decorrer do
trecho, o que causa transtorno aos usua-
rios. Os mesmos cobram explicacoes dos
funcionarios, que ndo recebem orienta-

¢bes sobre como proceder nesse €aso.
Por causa disso, alguns usuarios sdo rispi-
dos com os funciondrios e até chegam a
assediar o trabalhador.

Esta situacdo poderia ser evitada pela
empresa caso ela divulgasse em comuni-
cado oficial que os banheiros estdo inter-
ditados em determinadas estacdes. Tem
funcionario que estd pedindo afastamen-
to por doenca causado pelo assédio que
vem sofrendo por situacdes como esta.

por um dia.

Agora fica a ddvida: o que é mais importan-
te? Voltar pela cabine do maquinista, por
puro capricho da chefia, ou chegar a tempo
de prestar o atendimento, que é a funcdo
primordial do agente de seguranca?

O Sindicato vai acompanhar o caso de perto
para dar suporte aos trabalhadores que es-
tdo sendo assediados e perseguidos. Quem
souber de situagdes como esta por favor en-
tre em contato com o Sindicato e faca sua
dendncia.
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E um problema tecnicamente simples,
que poderia ser resolvido de forma répi-
da: basta a CPTM informar os passagei-
ros. No Metrd, ndo sdo todas as estacoes
que possuem sanitarios. Pelo contrario,
sdo pouquissimas. Mas os usuarios ja es-
tdo acostumados, pois sempre foi assim.
Na CPTM, a maioria das estacdes possui
banheiros. O minimo é informar os usu-
arios do ndo funcionamento dos sanita-
rios.

Mortes de trabalhadores na CPTM por acidente de trabalho

O Sindicato fez um levantamento so-
bre o nimero de mortes de trabalha-
dores da CPTM, nos Gltimos 5 anos. Ao
todo foram 13 mortes por acidente de
trabalho, ou seja, a cada ano na CPTM
morre no minimo dois ferroviarios tra-
balhando. Os niimeros sdo alarmantes
e assustadores, e a fila de processos
contra a empresa s aumenta. Confira
os dados abaixo:

- 1 Vigilante em Carapicuiba
-1Vigilante em Suzano, dia 09/02/2011
—Linha 12

- 1 Funciondria de terceirizada na Esta-
¢do Pinheiros, em 01/03/2011, Linha 9
- 3 Engenheiros (1 funcionario da

CPTM, 1 terceirizado e 1 quarterizado)
entre as Estacdes Tatuapé e Belém, na
Linha 11, em 27/11/2011

- 2 Funcionarios da manutencdo de via
da CPTM, em Barueri, em 02/12/2011
-1 Funcionério, em 10/04/2012

- 1 Funciondrio, em 23/05/2012, na Li-
nha 7

-1 Encarregado da manutencdo de via,
na Estacdo Granja Julieta, Linha 9 em
2014

-1 Funciondrio da manutencdo de rede
aérea, na Estacdo Luz - Linha 7, em
2015

- 1 Maquinista, na Estacdo Barra Funda
-Linha7,em 2015

Sorocabano

O Martelo estd de volta. Depois
de anos fora de circulacéo,
retomamos os trabalhos! Para
quem nao conhece, o Martelo é
um boletim da Sorocabana voltado
aos trabalhadores das linhas 8
e 9 da CPTM. E informativo e
principalmente denunciativo.
Aguardem que em breve teremos
uma edicdo especiall

Esta é uma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Novembro de 2015 | Publicagdo 205




JURIDICO

Vocé sabe o que é Dumping Social?

Dumping social sdo as agressdes reinci-
dentes e indesculpdveis aos direitos tra-
balhistas. Isso gera danos a sociedade e
constitui a precarizacdo das relacoes de
trabalho na medida em que se desconsi-
dera, propositalmente, a estrutura do Es-
tado social e do préprio modelo capitalis-
ta com a obtencdo de vantagem indevida
perante a concorréncia. E a deterioracdo
do contrato individual de emprego em be-
neficio do lucro do empregador com sa-
crificio das obrigacbes e encargos sociais

tutelares do empregado.

Dessa forma, a empresa inadimplente
com as obrigacdes laborais acaba se fa-
vorecendo, pois gasta menos com o pa-
gamento das obrigacdes legalmente im-
postas. O que as possibilita baratear seus
produtos, gerando assim uma concorrén-
cia desleal em face das outras empresas.
Essa conduta acaba estimulando a burla
ao cumprimento efetivo das normas tra-
balhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitu-

Processo dos RS 2.400,00

O Presidente da Sorocabana pro-
tocolou pedido de procuracdo dos
associados que foram apresenta-
dos até o fim de setembro, refe-
rente ao processo dos RS 2.400,00
como estipulado pela Justica. Es-

nos autos do processo no més de
outubro.

A procuradoria do Estado ainda
ndo se manifestou oficialmente
sobre a proposta e o Sindicato
continua se empenhando para me-

sas procuracdes foram juntadas

lhorar os termos do pagamento.

ASSEMBLEIAS DE PRESTACAO DE CONTAS

10/11/15 | 10:00 E;ijgrfge Sede do Sindicato

10/11/15 | 15:00 | Assis Sede do Sindicato

11/11/15 | 09:00 | Ourinhos Sede do Sindicato

11/11/15 | 14:00 | Avaré Sede do Sindicato

11/11/15 | 17:30 | Botucatu Sede do Sindicato

12/11/15 | 09:00 | Cerquilho Sede do Sindicato

12/11/15 | 13:00 | Tatui Sede do Sindicato

12/11/15 | 16;30 | Itapetininga | Sede do Sindicato

13/11/15 | 10:00 | Sdo Vicente | Sede do Sindicato

11115 | 0500 | Ss0poque | 53301 g Cotdic

16/11/15 | 13:00 | Mairinque Sede do Sindicato

16/11/15 | 17:00 | Sorocaba (Zigu8be Estrada, Rua Alvaro Soares,
"Sindicato dos Comercidrios, Rua

17/11/15 | 09:00 | Osasco Anténio Bernardo Coutinho, 181,
centro"

ASSEMBLEIA DE RERRATIFICACAO ESTATUTARIA
17/11/15 | 14:00 | Barra Funda | Av. Angélica, 35 - Sede do SindPD
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cionalmente garantidos.

Indenizacdao Suplementar é o tratamen-
to repressivo dado ao dumping social para
desestimular sua pratica, com valor pro-
porcional a intensidade do dano material
e moral efetivamente infligido. Porém,
mesmo havendo a pratica do dumping
social, se o ofendido ndo pleitear indeni-
zacdo na peticdo inicial o juiz ndo podera
condenar a empresa ofensora a reparar o
dano, caso identifique a prética no decor-
rer do processo.

ANTT procura
empresas
interessadas na
ferrovia

Pesquisa aponta mais de 20 empre-
sdrios dispostos a usar o sistema

Levantamento feito pela ANTT (Agéncia Nacio-
nal de Transportes Terrestres) aponta usuarios
interessados no transporte ferrovidrio de cargas
nas regides de Presidente Epitdcio a Botucatu. O
estudo foi feito por manifesto de interesse pelos
canais de comunicacao da agéncia. O trecho é ad-
ministrado pela ALLMS (América Latina Logistica
Malha Sul).

Segundo a ANTT, o estudo tem por objetivo ob-
ter um dimensionamento quanto ao volume po-
tencial de cargas na regido e, por consequéncia,
prestar o atendimento aos interessados em utili-
zar o trecho ferroviario.

O presidente da CIESP (Centro das Industrias do
Estado de Sao Paulo), Waldir de Olivetti Junior,
afirmou que hd no minimo 20 empresas de gran-
de porte interessadas na reativacdo do sistema.
A Ceagesp também demonstrou vontade de uti-
lizar os trilhos para escoamento de sua producao.
O MPF (Ministério PUblico Federal) ja cobrou a
reativacdo do sistema com acao judicial que esta-
belece o termo de ajustamento de conduta, com
multa de RS 30 mil por dia para o ndo cumprimen-
to do acordo. A Justica Federal ja determinou a
reativacdo efetiva do transporte, mas a empresa
tem recorrido e o processo estd em andamento.
AALL afirma que ndo ha demanda na regido para
reativar o sistema. Sobre o levantamento reali-
zado pela ANTT a empresa afirma que ndo tem
conhecimento e que ndo ird se manifestar.




Negociacoes 2015

ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As crises financeira e politica do pais interferiram diretamente
nos resultados das negociacoes sobre os Acordos Coletivos de
Trabalho. Em um cenério conturbado, cheio de incertezas no
mercado mundial, a situacdo interfere diretamente nas expor-
tacdes brasileiras e, por consequéncia, no modal ferrovidrio.
As incertezas e noticias sempre puxaram as negociacoes para
patamares inferiores ao inflacionario, enquanto varias catego-
rias foram alvos diretos para reducdo salarial. A situacdo tor-
nou-se premissa de algumas empresas como forma de conten-
¢do de custos. Ou mesmo um redirecionamento de conducdo
dos profissionais. Elas se aproveitam do cenério atual para san-
grar ainda mais os trabalhadores enquanto mantém o patamar
de lucros estavel em alto preco social.

Em uma retrospectiva e auto anélise das conquistas da catego-
ria nesse cenario conturbado obtivemos resultados positivos
em sua grande maioria, como segue:

ALL — Malha Paulista

ALL — Malha Sul

ALL — Malha Oeste

Enquanto pressdes nos forcavam a aceitar valores distorcidos,
o que sem ddvida deixaria a categoria em uma situacdo ainda
mais delicada, conquistamos correcdo salarial de 9%, 0,63%
acima da inflacdo, além de vantagens pontuais dentro do ACT.

FCA - FERROVIA CENTRO ATLANTICA S/A

Em um acordo assinado por dois anos, em condicoes diferentes
da atual, em plena ascensao da producdo, a empresa propos a re-
tracdo do poder de compra da categoria. Em sua dnsia de se bene-
ficiar com o uso das coacbes sobre a categoria quis simplesmente
dar um calote sobre os seus funciondrios se negando a repassar a
inflacdo do periodo: 9,88%. Ndo houve outra alternativa sendo o
de instaurar uma Acdo de Cumprimento contra o mau pagador.

VALEC

Ainda em processo de negociacdo margeamos um processo de
Dissidio Coletivo em face do impasse ocorrido pela negativa de
reposicao das perdas salariais.

EMPREITEIRAS
Todos as empreiteiras fecharam Acordos Coletivos com o Sindi-
cato com no minimo 1% acima da inflacdo.

CPTM

As negociacoes tém caracteristicas diferentes, mas ndo impediram
que conquistdssemos um ganho real de 1,5% acima da inflacao,
além das correcdes nos demais itens econémicos do ACT. Apesar
das alegacbes da empresa de aumento dos custos, principalmente
energéticos, a categoria foi o principal fator no processo negocial.

Negociacdes com a Valec emperram mais uma vez

Empresa ndo apresenta proposta satisfatoéria para a categoria

A negociacdo continua em andamento,
porém estd sendo mediada pelo TST des-
de o més de setembro sem nenhuma posi-
¢do satisfatéria da empresa. No dia 22 de
outubro aconteceu a Audiéncia de Media-
¢do de Conflito em Negociacdo Coletiva
de Data-base, convocada pelo Tribunal
Superior do Trabalho, que propés as se-
guintes condi¢des para a negociacao:

- Reajuste salarial de 5%;

- Reajuste do ticket alimenta¢do de 10%;
- Reajuste da assisténcia materno infan-
til de 10%;

- Implementa¢do do Plano de Salde

para o empregado e seu conjuge, com
reembolso das despesas médicas, me-
diante apresentacdo do documento
comprobatério do pagamento, no valor
referente a 50% da participa¢do da em-
presa, limitado a R$ 231,30 e filho de-
pendente legal com reembolso limitado
aR$ 115,11;

- Manutenc¢do das demais clausulas do
acordo coletivo anterior.

Nessa mesma Audiéncia a Valec manteve
a sua proposta anteriormente apresenta-
da, sem fazer referéncia alguma a respei-
to da manutencdo das demais cldusulas

Sorocabano

do ACT atualmente vigente.

Ficou estabelecido que até o dia 29 de
outubro a Federacdo se manifestasse,
pois de acordo com a ATA da reunido de
mediacdo, no caso de rejeicdo da propos-
ta por parte da Federacdo o dissidio seria
extinto.

Em reunido no dia 28 de outubro, a Fede-
racdo rejeitou a UGltima proposta de me-
diacdo do TST, e instaurou os embargos
regimentais. Ou seja, no entendimento da
Federacdo a decisdo sobre o arquivamen-
to do dissidio compete ao colegiado do
TST e ndo somente ao Ministro.
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FCA muda a forma de Gestao

Empresa trocou a Gestdo de Pessoas para Gestdo Opressora

Em uma mudanca compassada, porém
visivel, a FCA-VLI mudou a linha de tra-
tamento dos profissionais. O que antes
era tido como exemplo, como forma de
gestdo de pessoas, em que se mostrava
a exceléncia na qualificacdo e no reco-
nhecimento do seu maior patrimoénio no
caso os trabalhadores, hoje a alteracdo
de visdo exclui o trabalhador de uma vi-
sdo humana e passa a ser tratado como
um coeficiente de custos manipulavel na
cadeia produtiva.

O novo modelo existente baseia-se na
perda de experiéncia por profissionais re-
gidos pelo terror das ameacas e das men-
tiras, ou seja, um profissional mais expe-
riente consegue reconhecer e questionar
as ordens absurdas.

A mudanca de comportamento na forma
de gestdo abre caminho para acdes inse-
guras e improdutivas, tudo gerado por
uma otica centralista e voltada a obten-
cdo de resultados rapidos, metas de pro-
ducdo sem o viés da seguranca.

Em 2015, a FCA - Ferrovia Centro Atlan-
tica S/A, grupo VLI, conseguiu atingir o

patamar de MENOR SALARIO de todas as
ferrovias do Brasil.

A reclamacdo da Categoria Ferroviaria
sobre a FCA abrange: o excesso de jor-
nada de trabalho, levando em conta as
péssimas condicbes a que sdo submeti-
dos, problemas com o registro de ponto,
problemas da atuacdo dos gestores, pres-

Entre Lobos e Ledes

Nada pior do que uma crise financeira
para expor a pior face de um sistema ca-
pitalista selvagem, quando o objetivo é
manter o lucro a qualquer preco e usar
medidas ortodoxas para manter o lucro a
custa do trabalho.

Entre Lobos e Ledes, em meio a uma cri-
se financeira que se mostra a verdadei-
ra face do capitalismo é nas medidas de
“economia” que os Lobos se mostram
querendo de todas as formas devorar o
préoximo.

A busca pela escalada em uma empresa
mostra o quanto o ser humano esta pre-
parado para romper com a ética e a mo-
ral sobre seus colegas de trabalho para
transpor e galgar cargos com melhores
vantagens.

Empresas que aproveitam momentos
“dificeis” para ludibriar o seu principal
patrimoénio, os TRABALHADORES, assim
transferem parte do seu custo da produ-
cdo para a ja judiada categoria ferroviaria.
A producdo vai bem, obrigado; os traba-
lhadores passam fome, obrigado.

6 Sorocabano
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Esse é o verdadeiro retrato daqueles que
sé visam o lucro sobre a miséria de uma
categoria, ndo se importando com a des-
truicdo imposta naquilo que uma empre-
sa mais deve presar dos seus funciona-
rios: A CREDIBILIDADE.

E importante entendermos a cadeia pro-
dutiva e suas curvas de resultados. Efici-
éncia ndo é a mesma coisa que eficacia.
S3o0 coisas distintas, que estdo intima-
mente ligadas ao inconsciente coleti-
vo que se traduz em uma Unica palavra:
COMPROMETIMENTO.

A credibilidade da sustentacdo ao com-
prometimento que se traduz em trabalha-
dores eficientes com resultados eficazes.
Tudo isso junto se apresenta naquilo que
todo empreendedor busca: O LUCRO.
Quando a mentira é a sustentacdo para
se buscar resultados tende a criar uma
ruptura de confianca e automaticamente
a produtividade fica estancada, suprimida
a nimeros rasos de pequena expressao.
Nesse momento, a unidade se apresenta
para garantir os Direitos, para fazer valer

sbes e desrespeito ao regulamento, entre
outros pontos.

O patamar de pior empresa para se traba-
lhar estd mudando de endereco: antes era
Curitiba; hoje estd passando para Belo Ho-
rizonte. Mas os problemas continuardo os
mesmos??? Ndo adianta mudar somente
de endereco. Estamos de olho!

o respeito e retomar o equilibrio entre as
relacoes.

O movimento uniforme dos trabalhado-
res propoe a Empresa uma reavaliacdo da
sua ideia de cadeia produtiva opressiva e
passe a trabalhar com uma producdo ba-
seada no comprometimento. Com isso,
cada trabalhador se torna um defensor
do nome da empresa.

O Terror s6 leva ao fracasso.




Mal de Alzheimer

O Alzheimer é uma doenca neuro-de-
generativa que provoca o declinio das
funcdes intelectuais, reduzindo as capa-
cidades de trabalho e relacdo social, in-
terferindo no comportamento e na per-
sonalidade. De inicio, o paciente comeca
a perder sua memoria mais recente. Pode
até lembrar com precisdo de aconteci-
mentos de anos atrds, mas esquecer
que acabou de realizar uma refeicao.
Com a evolucdo do quadro, o Alzhei-
mer causa grande impacto no coti-
diano da pessoa e afeta a capacidade
de aprendizado, atencdo, orientacao,
compreensdo e linguagem. A pessoa
fica cada vez mais dependente da
ajuda dos outros para realizar até
mesmo para rotinas bdsicas, como a
higiene pessoal e a alimentacdo.

CAUSAS

A causa do Alzheimer é desconheci-
da, mas os seus efeitos deixam mar-
cas fortes no paciente. Normalmen-
te, a doenca atinge a populacdo de
idade mais avancada, embora se re-
gistrem casos em jovens. Os cientistas ja
conseguiram identificar um componente
genético do problema, sé que estdo lon-
ge de uma solucao.

SINTOMAS
Um aspecto fundamental do Alzheimer

Onibus da ALL
transporta

trabalhadores
sem seguranca

O 6nibus da RUMO ALL que leva os funcio-
ndrios até a estacdo de Paratinga estd sem
as condicdes adequadas de transitar. O
onibus estd transportando os trabalhado-
res em pé e amontoados o que nao é per-
mitido pois compromete a seguranca dos
passageiros. Os funcionarios estdo corren-
do risco de vida pelo desleixo da empresa.

Mais um profissional morre
trabalhando para a RUMO ALL

é a manutencdo do chamado estado de
alerta. A doenca ndo reduz o estado de
consciéncia. O paciente responde tanto
aos estimulos internos quanto aos exter-
nos. Pode responder mal ou errado, mas
estd de “olho aberto”, acompanhando as
pessoas e tudo o que acontece em sua
volta. Muitas vezes, os sintomas mais co-

muns, como a perda da memoria e distir-
bios de comportamento, sdo associados
ao envelhecimento.

Mesmo com uma aparéncia saudavel, os
portadores do Mal de Alzheimer preci-
sam de assisténcia ao longo das 24 horas
do dia. O quadro da doenca evolui rapi-

damente, em média, por um periodo de
cinco a dez anos. Os pacientes, em geral,
morrem nessa fase.

TRATAMENTO

O SUS oferece, por meio do Programa
de Medicamentos Excepcionais, a rivas-
tigmina, a galantamina e o donepezil,
remédios utilizados para o
tratamento do Alzheimer. E
bom lembrar que os medica-
mentos ndo impedem a evo-
lucdo da doenca, que ndo tem
cura. Os medicamentos para a
deméncia tém alguma utilida-
de no estagio inicial, podendo
apenas amenizar ou retardar
os efeitos do Alzheimer.

PREVENCAO

O Alzheimer ainda ndo possui
uma forma de prevencdo. Os
médicos acreditam que man-
ter a cabeca ativa e uma boa
vida social permite, pelo me-
nos, retardar a manifestacdo
da doenca. Entre as atividades recomen-
dadas para estimular a meméria, estdo:
leitura constante, exercicios de aritméti-
ca, jogos inteligentes e participacdo em
atividades de grupo.

Fonte: minhavida.com.br

O seguranca Adriano de Sousa Almeida, de 36 anos foi assassinado as margens da
ferrovia em Viracopos, Campinas. Adriano era pai de duas criancas e funcionario tercei-
rizado da ALL. A policia esta investigando o motivo do assassinato e ndo foram divulga-

das mais informacodes sobre o crime.
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Calendario Previ

Aposentados e pensionistas figuem de olho
nas datas para o pagamento da Previdéncia
Social de 2015. O INSS divulgou a tabela para
acompanhamento. Para mais informacoes

acesse www.previdencia.gov.br.

Primeiramente, recebem os beneficidrios que
ganham o piso previdenciario. Para estes, o
pagamento é realizado nos Gltimos cinco dias
(teis do més. Quem recebe acima do minimo
comeca a receber nos primeiros dias Uteis do
més seguinte. Para ndo haver dividas sobre o
dia que o pagamento serd efetuado, o bene-
ficidrio deverd observar o Gltimo ndmero do
cartao de beneficios, excluindo o digito.

Final Dez/14
22/Dez

23/Dez

Fev/15 Mar/15
26/Jan  23/Fev | 25/Mar
27/Jan 24/Fev | 26/Mar
27/Mar
30/Mar
31/Mar
1/Abr
2/Abr
6/Abr
7/Abr
8/Abr

Abr/15
24/Abr
27/Abr
28/Abr
29/Abr
30/Abr
4/Mai
5/Mai
6/Mai
7/Mai
8/Mai

Mai/15
25/Mai
26/Mai
27/Mai
28/Mai
29/Mai
1/Jun
2/Jun
3/Jun
5/Jun
8/Jun

26/Dez | 28/Jan  25/Fev
29/Dez | 29/Jan 26/Fev
30/Dez  30/Jan 27/Fev
2/Jan

2/Fev
3/Fev
4/Fev
5/Fev
6/Fev

2/Mar
3/Mar
4/Mar
5/Mar
6/Mar

5/Jan
6/Jan
7/Jan
8/Jan

Para beneficios acima de 1 saldrio minimo.

Final Dez/14 Jan/15 Fev/15 Mar/15 Abr/15 Mai/15
2/Jan | 2/Fev @ 2/Mar | 1/Abr | 4/Mai | 1/Jun
5/Jan 3/Fev 3/Mar | 2/Abr @ 5/Mai | 2/Jun
6/Jan 4/Fev  4/Mar | 6/Abr @ 6/Mai | 3/Jun
7/Jan | 5/Fev | 5/Mar | 7/Abr | 7/Mai | 5/Jun
8/Jan | 6/Fev 6/Mar | 8/Abr | 8/Mai 8/Jun

denciario 2015

Jun/15
24/Jun
25/Jun
26/Jun
29/Jun
30/Jun
1/Jul
2/Jul
3/Jul
6/Jul
7/Jul

Jul/15
27/3ul
28/Jul
29/Jul
30/Jul
31/Jul
3/Ago
4/Ago
5/Ago
6/Ago
7/Ago

Ago/15
25/Ago
26/Ago
27/Ago
28/Ago
31/Ago
1/Set
2/Set
3/set
4/Set
8/Set

Nov/15
26/0ut | 24/Nov
27/0ut | 25/Nov
28/0ut | 26/Nov | 28/Dez
29/0ut | 27/Nov | 29/Dez
30/0ut | 30/Nov  30/Dez
3/Nov | 1/Dez | 4/Jan
4/Nov 2/Dez | 5/Jan
5/Nov | 3/Dez | 6/Jan
6/Nov = 4/Dez | 7/Jan
9/Nov | 7/Dez | 8/Jan

24/set
25/Set
28/Set
29/Set
30/set
1/Out
2/0ut
5/Out
6/0ut
7/0ut

22/Dez
23/Dez

1/Jul | 3/Ago | 1/Set  1/Out 3/Nov | 1/Dez | 4/Jan
2/Jul | 4/Ago | 2/Set | 2/0Out 4/Nov | 2/Dez | 5/Jan
3/Jul | 5/Ago | 3/Set | 5/0Out 5/Nov | 3/Dez | 6/Jan
6/Jul 6/Ago | 4/Set | 6/Out 6/Nov 4/Dez  7/Jan
7/Jul | 7/Ago | 8/Set | 7/Out 9/Nov | 7/Dez | 8/Jan

COLONIA DE FERIAS

O Ano novo estd chegando e nada me-
lhor do que juntar a familia e se divertir.
Para isso o Sindicato da Sorocabana ofe-
rece aos seus associados as coldnias de

férias de Suardo e de Presidente Epitécio,
com ceia especial de virada de ano. Para
informagoes sobre valores e reservas
entre em contato com o Departamento

Associado RS 30,00
Dependentes legais (esposa e filhos maiores de 12 anos no mesmo apt®) | RS 40,00
Menores até 5 anos Gratuito
Menores de 6 a 12 anos RS 20,00
Convidados acompanhados do associado e Excursoes RS 100,00
Convidados menores de 06 a 12 anos RS 50,00
Convidados desacompanhados do associado R$ 120,00

Social do Sindicato pelo telefone (11)
3682-9303 — Adriana.

Para outros periodos confira a tabela
abaixo:

=

*Atencdo esses valores ndo sdo referentes a alta temporada como Natal e Ano Novo, para informagdes sobre esse periodo

entre em contato com o Sindicato.

E importante lembrar que todas as reservas deverao ser feitas com no minimo uma semana de antecedéncia. O Sindicato en-
trara de férias coletivas a partir do dia 18 de dezembro, entdo as reservas devem ser feitas até o dia 11 de dezembro.
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