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EDITORIAL

POSICIONAMENTO
SOBRE O PROCESSO R$ 2.400,00

Como abordado na edicdo anterior, vivemos tempos de mudancas e estamos
colhendo os frutos que esta nova administracdo plantou desde 2013. O processo
conhecido como RS 2.400,00 esta se desenrolando com a dedicacdo da Diretoria e a
boa vontade da Justica.

Recentemente, recebemos resposta da Procuradoria Geral do Estado, que decidiu
efetuar o pagamento por OPV com as seguintes condicoes:

» Na&o haja qualquer condenacdo em honorérios advocaticios;

» Sejam aceitos os critérios utilizados pela Fazenda para correcdo do débito
(apresentados nos embargos a execucdo, com énfase na aplicabilidade integral
da Lei 11.960/09 apds sua vigéncia);

« Apresentacdo de procuracdes singulares pelo Sindicato que demonstrem
que este estd autorizado a levantar as quantias em nome dos representados
apresentadas até 28/09/2015;

- Abatimento de 15% sobre o valor do débito de cada um dos autores em favor da
Fazenda;

« S serdo habilitados os beneficidrios em relacdo aos quais o Sindicato trouxer
procuracao ou formular pedido de sucessdo processual até a mencionada data;

» Sejam expedidos oficios requisitérios em nimero de 50 autores, de forma a
facilitar o trabalho do pagamento, com intervalo minimo de 10 dias.

Ainda estamos lutando por melhores condicdes nesta negociacdo, mas estd evidente

0 quanto este processo representa a dedicacdo da entidade em garantir o direito
conquistado. Nos ferrovidrios ndo podemos desistir da luta, cada atitude conta.

Unidos, com certeza, somos mais fortes!

|

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato
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Chefia obriga agentes de seguranca a
trabalhar descaracterizados

Hd pelo menos trés anos, os agentes de sequranca da linha 8 da CPTM arriscam
suas vidas por cumprir ordens ilegais

Agentes de Seguranca procuraram o Sin-
dicato da Zona Sorocabana para denun-
ciar uma ilegalidade que aflige a categoria
diariamente. Os fatos: foiinstaurado siste-
ma para coibir o comércio de ambulantes
nas linhas e estacoes de trens. Para isso, a
ordem é que os agentes de seguranca da
linha 8 fiquem a paisana dentro dos trens.
De acordo com a norma interna da em-
presa, cada empregado é responsdvel por
seus atos e pela sua prépria seguranca,
além da utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual. No caso dos agentes
de seguranca, os seus EPIs sdo fardamen-
to, colete balistico, boina, cinturdo com
coldre, revélver, tonfa, algemas e spray de
pimenta.

Os segurancas que se recusam (com direi-
to) a cumprir esta ordem absurda estdo
sendo punidos com a troca de escala sem
prévio aviso e contra sua vontade em lo-
cal diverso e distante de seu local de mo-
radia. A ordem é fazer a ronda nos trens
para apreender mercadorias e ambulan-
tes, armados e a paisana, sem 0 acompa-
nhamento de outro agente e sim de um
vigilante da empresa terceirizada, contra-
riando norma interna de servico.

Nada contra os vigilantes da contratada,
mas eles tém compromisso direto com a
empresa que 0s paga e ndao com a CPTM
ou com os usudrios dos trens. Esta é uma
diferenca crucial em um momento de ur-
géncia.

A principio, os segurancas estavam sendo
obrigados a trabalhar descaracterizados,
mas portando arma. Apds dendncia ao Sin-
dicato, a chefia ordenou que continuem a
trabalhar descaracterizados, porém sem o
porte de arma - fato considerado teme-
ridade pelos agentes consultados, pois
os ambulantes andam em grupos de seis
pessoas com fungdes distintas para cada,
chegando a dispor de seguranca prépria

para evitar apreensoes.

Com o objetivo de solucionar os proble-
mas que afligem a categoria, o Sindicato
realizou seis Assembleias em trés horarios
distintos em duas diferentes datas para
ouvir as preocupacdes dos funciondrios.
Ficou claro que alguns pontos precisam
ser resolvidos com urgéncia. Esta é uma
situacdo isolada que acontece apenas
com os agentes da linha 8 da CPTM, ja na
linha 9 isso ndo ocorre por enquanto. Mas
estamos de olho na situacao.

Os funcionarios de todas as Assembleias
manifestaram unanimemente a inten-
¢do de trabalhar usando todos os EPIs e
completamente fardados, fazendo ronda
ostensiva para coibir o comércio ambulan-
te ilegal e ndo simplesmente realizar pa-
trulhas secretas com o Unico objetivo de
apreender mercadorias.

Com esta situacdo, os funciondrios sen-
tem-se desrespeitados e inseguros. Por
sua vez, o usudrio sente-se abandonado,
ndo tendo mais a figura do agente farda-
do presente. O Sindicato fez uma pesquisa
entre alguns usudrios, questionando sobre
o seguranca fazer o seu trabalho desarma-
do para coibir o comércio. Grande maioria
sente-se mais segura tendo a certeza da
presenca do agente de seguranca.

Muitos alegam que hoje em dia o comér-
cio ambulante sofreu grandes mudancas.
No passado, eram apenas vendedores de
chocolates e balas, que se encontravam
sozinhos nos vagdes. Hoje, nota-se uma
equipe organizada que vende diversos
produtos, entre eles entorpecentes.

A empresa alega que existe uma equi-
pe de prontiddo para dar apoio aos pro-
fissionais que fazem a ronda do GAM e
que, caso necessario, eles chegariam em
curto espaco de tempo. Mas os funciona-
rios afirmam que esta equipe ndo existe,
pois a empresa nao tem contingente para

tanto. Além de todos estes problemas,
quando o agente apreende uma merca-
doria ele é responsdvel por conduzi-la até
a delegacia.

O processo de desarmamento do agente é
demorado e complexo, causando a demo-
ra do transporte do aprendido e da mer-
cadoria. A categoria reivindica que algum
6rgao de Seguranca Publica (Policia Civil ou
Militar) realize o transporte e a escolta dos
itens aprendidos. Em certa ocasido houve
apreensdo de grande quantidade de dro-
gas na estacdo Lapa e todo este processo
foi feito com extrema tensdo e grande es-
tresse aos Agentes de Seguranca envolvi-
dos. Sem duvida, este tipo de situacdo ndo
compete ao Agente de Seguranca que,
antes de mais nada, é um ferroviario que
cuida do patriménio da empresa e zela pela
seguranca dos usuérios.

O Sindicato informa que outras Assem-
bleias serdo realizadas para informar os
desdobramentos desse caso que prejudi-
ca os trabalhadores e que também notifi-
cara oficialmente a CPTM para solucionar
estes problemas.

Maquinista da Linha 7 Rubi morre atropelado

Um exemplo de qudo grave esta a situa-
¢do dos ferroviarios. Na noite do dia 26 de
setembro, um maquinista da linha 7 Rubi,
ao fazer a troca de cabine de comando, foi

atropelado e morreu préximo a estacdo
Barra Funda. O profissional estava sem o
colete, que é um equipamento essencial.
Isso mostra a importdncia de todos os

Sorocabano

profissionais estarem devidamente carac-
terizados. O Sindicato lamenta o ocorrido
e espera que situacdes como esta nao se
repitam.
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TST pressiona VALEC a chegar em um acordo decente

O Tribunal Superior do Trabalho convocou a empresa e o Sindicato para solucionar

0s impasses da negociacdo

Em audiéncia de mediacdo da negociacdo co-
letiva no dia 23 de setembro, o ministro Ives
Gandra Martins Filho prop6s acordo de reajuste
salarial aos representantes dos trabalhadores
ferrovidrios e da Valec, empresa responsével
pela construcdo e exploracdo da infraestrutura
ferroviaria brasileira.

A data base venceu em maio e até agora nao
foi possivel chegar a acordo. A proposta formu-
lada pelo vice-presidente do TST prevé reajuste
salarial de 5% retroativo a data base. Inclui ain-
da reajuste de 16% no tiquete alimentacdo, na
assisténcia materno infantil e manutencdo das

cldusulas do acordo coletivo anterior, além da
extensdo do plano de salde para os ferrovié-
rios da Valec a partir da assinatura do acordo.
A Valec posicionou-se afirmando que ndo tem
receita prépria e que toda sua renda provém
do Tesouro Nacional, o que impde limites dian-
te da situacdo financeira da Unido. A empresa
alegou que a negociacdo depende de aval do
Departamento de Coordenacdo e Governanca
das Empesas Estatais (DEST), 6rgdo do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Por determinacdo do TST, a Valec teria 48 horas
para obter do DEST autorizacdo para concluir o

acordo. Caso o DEST rejeite a proposta, o vice-
-presidente destacou que dard prosseguimen-
to ao dissidio coletivo.

-

o

FCA é campea em desrespeito ao trabalhador

Mais uma vez, a empresa assume postura desonrosa perante as negociacoées com o Sindicato

A FCA alegou que ndo tem condicdes de cum-
prir o ACT 2014/2016 em reunido para tentar
solucionar esse impasse com a Unidade Sindi-
cal Ferroviéria no dia 10 de setembro, em Belo
Horizonte.

A empresa tornou-se inadimplente desde 1° de
setembro ao ndo pagar o valor de RS 1400,00
ja acordado. Os Sindicatos demonstraram boa
vontade e se dispuseram a chegar a um acordo
decente para os trabalhadores. Porém, a FCA/
VLI mais uma vez se mostrou irredutivel ao ndo
acatar a proposta do Sindicato de reiterar os
admitidos e garantir o emprego dos que estdo
em atividade.

Inacreditavelmente, a empresa afirmou que
nao reintegrard os demitidos e que garante
APENAS 30 dias aos que estdo na ativa. Isso é
inaceitdvel! Esté claro que a FCA quer lucrar na
crise, a qualquer custo. A empresa quer renego-
ciar sem nenhuma garantia. A Sorocabana e as
demais entidades repudiam essa conduta.

De acordo com a empresa, os nimeros do ba-
lango financeiro ndo sdo favordveis. Mas os
ndmeros divulgados na bolsa de valores e no
préprio site da empresa divergem muito desse
discurso.

Na contramao da negociacao, a FCA soltou va-
rios abaixo assinados para que os funcionarios
voltassem atrds no acordo com a desculpa de
que a empresa garantiria os empregos. Mas nds
sabemos que isso nao existe.

O Sindicato ndo pode aceitar a demissdo dos
funciondrios sem reajuste. Por conta disso, a

CPIl dos Transportes Ferroviarios

Reunido em Americana relembra acidente com 10 mortes

A Comissdo Parlamentar de Inquérito que in-
vestiga os acidentes no transporte ferroviario
de carga, presidida pelo deputado Chico Sar-
delli (PV), realizou audiéncia em Americana no
dia 17 de setembro. Nessa cidade, 10 pessoas
morreram e 18 ficaram feridas em um acidente
envolvendo um trem e um 6nibus urbano em
uma passagem de nivel, em 2010.

A CPI j& detectou problemas operacionais e
estruturais em dreas como engenharia e manu-
tencdo. Até 2000, as composicdes funcionavam
com 2 locomotivas e 40 vagdes com maquinis-
tas e ajudantes. Hoje, circulam com 3 locomoti-
vas e 128 vagbes sobre os mesmos trilhos.
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No dia 24 de setembro, a Comissdo foi até Sdo
José do Rio Preto, onde oito pessoas morre-
ram em 2013. Em Rio Preto, foram ouvidos
os familiares das vitimas, que alegaram que
o valor pago de indenizacdo pelos danos foi
pequeno. Muito comovidos, reclamaram do
descaso da empresa em relacdo aos seus fun-
cionarios.

A CPIl tem se reunido periodicamente e ouvido
diversos atores envolvidos na questéo ferrovi-
aria, como vereadores de municipios atingidos
por grande nimero de acidentes, Corpo de
Bombeiros, Ministério Plblico e representan-
tes sindicais dos trabalhadores ferroviarios.

Unidade Sindical Ferroviaria proporé acoes de
cumprimento. E preciso garantir junto & Justica
e ao Ministério do Trabalho o direito conquis-
tado. Para isso, entraremos com acoes e de-
ndncias que comprovem a coacao sofrida pelos
trabalhadores.

Para que tenhamos éxito, é preciso que os fun-
ciondrios (tanto demitidos quanto os em ativi-
dade) mantenham-se firmes e mobilizados. S6
com organizacao e dedicacdo podemos garan-
tir o que nos é de direito. Juntos e firmes na
luta, sempre!




ALL convoca Sindicato para reuniao
de urgéncia as vésperas da Greve

A empresa sentiu a pressdo dos trabalhadores e convocou a entidade para tentar um acordo

A All ndo conseguiu ignorar as reivindicacoes dos trabalhadores ha exa-
tos 3 dias da greve. Sob forte pressdo, convocou o Sindicato para reu-
nido no dia 22 de setembro, para tentar impedir o movimento que ja
estava prestes a explodir.

Em reunido marcada para discutir o ACT, estavam presentes represen-
tando o Sindicato o presidente Izac de Almeida e o diretor Rogério
Santos, acompanhados do seu advogado e da assessora de imprensa
da entidade. Representando a empresa, estavam o vice-presidente de
Recursos Humanos Eduardo Pellegrina, a gerente de Relacdes Sindicais
Monica Vohs de Lima e o consultor de Relagoes Sindicais Joselito Bar-
boza.

Em principio, a ALL apresentou sua contraposta em relacdo as reivindica-
coes do Sindicato, mas ainda nao era o suficiente no entendimento dos
dirigentes. Apos 5 horas de discussao ficou acordado que:

. A ALL dara reajuste salarial com correcdo de 9% a partir da data
base de Maio/2015

. Pisos Salariais

CARGO PISO 2014 PROPOSTA CIA 9%
Operador de Producdo | R$ 827,00 RS 901,00
Operador Maq e Via RS 868,00 R$ 946,00
Rondante RS 893,00 RS$ 973,00
Condutor de Auto Linha | RS 924,00 RS 1.007,00
Técnico de Operacoes RS 968,00 RS 1.055,00
Maquinista R$ 1.142,00 | R$ 1.245,00
Supervisor RS 1.377,00 | RS 1.501,00

Ministério e Policia Federal
investigam ALL

. Registro de ponto: ficou estabelecida nova redacdo sobre o siste-
ma de ponto para a categoria C e a empresa se comprometeu a
implementar novas tecnologias com vistas a melhoria do processo
de célculo e apontamento das horas dos maquinistas. Serdo realiza-
das reunides periddicas para apresentacdo das solugoes propostas
durante o préximo ano.

. Trilha de Carreira: este projeto deve ser finalizado até o fim de
2016, contemplando o descritivo dos cargos e funcoes com as devi-
das atualizacbes nos dados cadastrais dos colaboradores, incluindo
atualizacoes da CTPS, quando solicitadas pelo funcionério.

O calcanhar de Aquiles do acordo sempre foi o Tiquete Refeicdo. A em-
presa demonstrou dificuldade em negociar valores e prazos a ser dados.
O Sindicato manteve-se firme na negociacao e ficou acordado que o ti-
quete a partir de outubro terd a reducdo de 2% para 1%, limitado RS
10,00. Excepcionalmente, no més de maio de 2016 a empresa concedera
ovalor de 1 tiquete.

O Sindicato realizou Assembleias em que os trabalhadores aprovaram a
Ata com ressalvas apenas na questao do ponto. Para conferir a ata com-

pleta da reunido, acesse o site www.sorocabana.org.br.

No da 22 de setembro, o Minis-
tério do Trabalho e a Policia Fe-
deral realizaram fiscalizacdo nas
instalacdes do Paraitinga, em S&o
Vicente. Apdés denlncia sobre
as condicoes de trabalho que os
funciondrios da ALL eram sub-
metidos, provaram-se inGmeras
ilegalidades.

Em tentativa de ndo ser vistoria-

da, a ALL esvaziou o alojamento,
mas mesmo assim foram identifi-
cadas muitas irregularidades. Os
fiscais constataram sapos em cai-
xas d'agua, locomotivas sem ba-
nheiros, problemas com o ponto,
erros nas jornadas de trabalho e
irregularidades com os EPIs, entre
vérias outras questdes. A empre-
sa devera ser autuada e multada.

Sorocabano
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CONHECA O PL 8294/2014 QUE ESTA TRAMITANDO
NA CAMARA E PREJUDICA OS TRABALHADORES

O Projeto de Lei 8.294/2014 acrescenta
paragrafo Unico ao art. 444 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho para dispor
sobre a livre estipulacdo das relacoes
contratuais de trabalho. Ou seja, ele pre-
tende incluir a seguinte disposicdo: os li-
mites para livre estipulacdo do contrato
de trabalho, estabelecidos no caput, ndo
se aplicam quando:

I - o empregado portador de diploma de
nivel superior perceber salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite
maximo do saldrio de contribuicdo da
previdéncia social.

Il - o empregado, independentemente
do nivel de escolaridade, perceber sala-
rio mensal igual ou superior a trés vezes
ao limite maximo do saldrio de contribui-
¢do da previdéncia social.

A intencdo do projeto é, nada mais nada
menos, eliminar a protecdo ao “contra-
to”, com o argumento de que profissio-

nais graduados ou com salarios maiores
sdo aptos o suficiente para decidir por si
mesmos. A graduacao consiste na forma-
¢do académica, ou seja, atingindo a gran-
de maioria dos profissionais que atuam
em areas que exijam curso Superior.

A nocdo de que estes profissionais de-
vem ter a liberdade de estipular suas
préprias condicbes contratuais de tra-
balho é absurda.

Ha de se levar em consideracdo que estes
profissionais estdo sujeitos a longas jorna-
das de trabalho, o que interfere na vida
privada. Trabalham sob constante ameaca
de demissdo, 0 que representaria inter-
rupcao na carreira, que poderia implicar o
planejamento da vida, ocasionando crise
de identidade, humilhacdo, sentimento
de culpa e deslocamento social.

A liberdade contratual que se pretende
outorgar a esses trabalhadores nada mais
é do que um salvo conduto para o ajuste
de normas contrarias ao seu interesse,
sancionadas em razdo da necessidade de
obter/manter o posto de trabalho.

O que se pode concluir deste projeto
perverso é que, se aprovado, ele pode
permitir a imposicdo de cldusulas lesivas
referidas inclusive na exposicdo de moti-
vos, como o fracionamento ou a supres-
sdo do direito as férias ou do repouso
para descanso e alimentacdo.

Mais um absurdo que estd implicito na
proposta é de que os trabalhadores mal
remunerados ou Ndo que possuem gra-
duacdo devem ser tratados como pes-
soas incapazes de cuidar de si. O que
gera questionamentos sobre os direitos
fundamentais e pressupde a existéncia
de duas classes de seres humanos: 0s
capazes de exercerem autonomia e 0s
incapazes.

Esse projeto de lei estd atualmente na
Comissdao de Trabalho, de Administra-
¢do e Servico Publico. As entidades sin-
dicais e os demais representantes de
trabalhadores precisam estar atentos
e intervir no processo legislativo para
impedir que seja aprovado, sob pena de
grave retrocesso.

DIREITO AO 13° SALARIO/GRATIFICACAO DE NATAL/GRATIFICACAO NATALINA

Estd previsto no artigo 7°, inciso VIII da CFB
e é regulamentado pelas Leis n. 4.090, de
13/07/1962, e 4.749, de 12/08/1965, com
as alteracoes posteriores e o Decreto n°
57.155, de 03/11/1965. Trata-se de uma
garantia constitucional, um direito funda-
mental, uma cldusula pétrea que ndo pode
ser excluida. Logo, ndo pode ser extinto na
vigéncia da Atual Constituicdo Federal do
Brasil.

Cumpre informar que em Outubro de 2001
foi encaminhado ao Congresso Nacional o
Projeto de Lei n. 5.483/2001, denominado
de “Flexibilizacdo das Leis de Trabalho”. Ao
chegar ao Senado Federal, esse projeto re-
cebeu o nimero SF PLC 00134/2001, datado
de 03/04/2002. Em 8/5/2003, foi retirado de
tramitacdo; em 16/7/2003 foi encaminhado
para o arquivo e em 16/6/2004 foi arquivado.

1) O Direito ao 130 Saldrio existe por ano ca-
lendario (...2013,2014,2015...) na razao de um
1/12 por més ou por fracdo de més a partir de
15 dias. Deste modo, se o empregado traba-
lhar 15, 16, 17... naquele més adquirird 1/12
do 130 Salério daquele ano. Caso trabalhe os
12 meses do ano, terd 12/12 =1 = 30 dias de
salario nos termos do art. 10 da Lei 4.090/62.

2) O 13° Salério serd pago em duas parcelas.
A primeira entre os meses de fevereiro e no-
vembro de cada ano, art. 20 da Lei 4.749/65,
observado disposto no Acordo Coletivo, em
qualquer caso, no valor da metade do salério
mensal. Referido adiantamento serd pago
junto com as férias do empregado se este fez
o requerimento no més de janeiro de cada
ano, art. 20, § 2° da Lei 4.749/65. A segun-
da até o dia 20 de dezembro de cada ano e,

Confira os processos ganhos em segunda Instancia:
Relacionamos nimero do processo, pedido (pleito) e nimero de autores.

caso tal data seja domingo ou feriado, deve
antecipar o pagamento para o Ultimo dia Gtil
anterior, art. 1o da Lei 4.749/65, compensa-
do o adiantamento pago. As contribuicoes
previdenciarias e o imposto de renda devidos
sobre o total serdo descontados da sequnda
parcela, art. 40 da Lei 4.749/65 e art. 1° ao 4°
do Decreto n. 57.155/65.

3) Ocorrendo Extingdo do Contrato de Traba-
lho, somente o empregado Dispensado por
Justa Causa ndo fara jus ao 130 salério pro-
porcional e o empregador poderd descon-
tar das verbas rescisérias a primeira parcela
adiantada. Em se tratando de Culpa Recipro-
ca, serdo pagos 50% do 130 saldrio propor-
cional devido ao empregado. Em todas as de-
mais formas de extincdo deve ser pago, art.
30 das Leis 4.090/62 e 4.749/65.

Proc. 1007658-11.2014.8.26.0053 - 62. Parte - 08 autores

Proc. 0125150-51.2008.8.26.0053 - URV - 15 autores

Proc. 1030390-83.2014.8.26.0053 - URV - 07 autores

Proc. 1041582-13.2014.8.26.0053 - Piso Salarial - 05 autores
Proc. 1027596-89.2014.8.26.0053 - Piso Salarial - 07 de autores
Proc. 1009814-35.2015.8.26..0053 - Piso Salarial - 05 autores
Proc. 0028609-77.2013.8.26.0053 - Pisos Salarial - 09 autores

Proc. 1033030-59.2014.8.26.0053 - IPC - 09 autores

Proc. 1002643-62.2014.8.26.0053 - IPC - 06 autores

Proc. 1002785-31.2015.8.26.0053 - IPC - 03 autores

Proc. 1016107-89.2013.8.26.0053 - IPC - 07 autores

Proc. 0023265-23.2010.8.26.0053 - Abono CPTM - 07 autores
Proc. 0024614-61.2010.8.26.0053 - Abono CPTM - 06 autores
Proc. 0024468-15.2013.8.26.0053 - Abono CPTM 2010 - 29 autores
Proc. 0021693-27.2013.8.26.0053 - Redugao dos 20% - 05 autores
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Calendario Previdenciario 2015

Aposentados e pensionistas figuem de olho
nas datas para o pagamento da Previdéncia
Social de 2015. O INSS divulgou a tabela para
acompanhamento. Para mais informacoes

25/Mal 24/ IT w25/ Age
6/Mal IS5 un  28fJul 36 Ago
I0Ma 36 dun 3RSl IV Ags
28/Mal 29/ Jen 30/ Ml 2BfAgo
Z0Mal 30 Jun S0l TV Ago

23 /Dwr 26 Jen 23/Fev 25/ Mar
I5/Dex 27 /Jan T4/Fev 26/Mar
26/Dax I8 Jan 25/ Fev 2T Har
29/Dax 28/ )sn 6/ Fev 30,/ Maz
30/Der 30/0an 27/Fev  31/Mar

26/t 34 Moy 13/Dex
7/out 25/Mov 23 Dex
/0w 38 Mov 28/ Dex
29/0ut  37/Nov 20/Dex

acesse www.previdencia.gov.br. 30/0ut 30/Mov | 30/Dez

Primeiramente, recebem os beneficidrios que
ganham o piso previdenciario. Para estes, o
pagamento é realizado nos ultimos cinco dias
(teis do més. Quem recebe acima do minimo
comeca a receber nos primeiros dias Gteis do
més seguinte. Para ndo haver ddvidas sobre o
dia que o pagamento serd efetuado, o bene-
ficidrio deverd observar o Ultimo nimero do
cartao de beneficios, excluindo o digito.

O diabetes é uma sindrome metabdlica
de origem mdltipla, decorrente da fal-
ta de insulina e/ou da incapacidade de
a insulina exercer adequadamente seus
efeitos, causando aumento da glicose
(aclcar) no sangue.

O diabetes acontece porque o pancreas
ndo é capaz de produzir o hormonio insu-
lina em quantidade suficiente para suprir
as necessidades do organismo ou porque
este horménio ndo é capaz de agir de ma-
neira adequada (resisténcia a insulina).

A insulina promove a reducdo da glice-
mia ao permitir que o aclicar presente no
sangue possa penetrar nas células para
ser utilizado como fonte de energia. Por-
tanto, se houver falta desse hormonio,

&fJan  IfFev LMar \fAbr 1/ dun
2/ Ak 2 hum
GfADbr Efdum
TiALr 5/ hun

B/ Abr B/ Jum

5/Jan  I/Fev 1/ Masr

BfJen  4/Fav &/ Mar
Tidan 5/Fav 5/ Mas
8fJan GfFev 6/Mar

2/ Fay
SfJan  5/Fay

2/ Jan 2/ Mar 1/ Abr A47Mad 1 Jmn
5/Mar  27Abr SfHal | 2f0un
Ofdan | 4/Fay & Mar G67Abr  6/Hal 3 0un
Fidan 5Fey B/Mar  T/AbBr T He | B Jon

@/Jan  6/Fev 6B/Mar  B/Abr  B/Hal | Bfm

Vid EfAge /5t
270l 4/Ago | 2/5et
Bl SfAga 5 ot
B 6SAge 4750
TSl TiAga

INov | 1Dazx d/fJan
4/Hoy | 2/Daz 5/ Jam
3/Dez &/ Jan
d/Dex  7/ian
T/Dax B inm

5/Mov
6 Mov
B/Mov

1l 3fAgo  1/Sst 10t
Lfdul  afAgo  Z/5at
3wl  BfAge 3 /S5at
6/l | 6fAge
7l ul TiAge &S5t

S/Hov  1/Dex
2/0ut 4 Hov 2/Daz
£/0ut S/ Hov 3/Dez
8/0ut /Moy 4/Dex
7/Out /Moy 7/Dezx

47 dan
5SJan
B lan
7/ Jan
i/ Jan

Diabetes

ou mesmo se ele ndo agir corretamente,
haverd aumento de glicose no sangue e,
consequentemente, o diabetes.

Diabetes tipo 1:

O pancreas perde a capacidade de produ-
zirinsulina em decorréncia de um defeito
do sistema imunolégico, fazendo com
que Nossos anticorpos ataquem as célu-
las que produzem esse hormonio. O dia-
betes tipo 1 ocorre em cerca de 5a 10%
dos pacientes com diabetes.

Principais sintomas do diabetes tipo 1:
Vontade de urinar diversas vezes

Fome frequente

Sede constante

Sorocabano

Perda de peso
Fraqueza

Fadiga

Nervosismo
Mudancas de humor
Nausea e vomito

Diabetes tipo 2:

No diabetes tipo 2 existe combinacdo
de dois fatores: a diminuicdo da secre-
cdo de insulina e um defeito na sua acao,
conhecido como resisténcia a insulina.
Geralmente, o diabetes tipo 2 pode ser
tratado com medicamentos orais ou inje-
tdveis. Contudo, com o passar do tempo
pode ocorrer o agravamento da doenca.
O diabetes tipo 2 ocorre em cerca de
90% dos pacientes com diabetes.

Principais sintomas do diabetes tipo 2:
Infeccoes frequentes

Alteracao visual (visdo embacada)
Dificuldade na cicatrizacdo de feridas
Formigamento nos pés e furdnculos

Prevencao

Pacientes com histéria familiar de dia-
betes devem ser orientados a manter o
peso normal, ndo fumar, controlar a pres-
sdo arterial, evitar medicamentos que
potencialmente possam agredir o pan-
creas e praticar atividade fisica regular.
Fonte: http://www.minhavida.com.br
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