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Galeria de fotos: Estacao de Itatinga

A foto ao lado, refere-se aos
tempos em que sequer era imagi-
nado que um dia a Estrada de Ferro
Sorocabana deixaria de existir.

A estacao e o armazém de carga
no momento em que chegava o
trem de passageiros.

Vale ressaltar que esta linha era um
ramal que saia de Miranda de
Azevedo para Itatinga.
Apesar de hoje ser linha tronco, ou
seja, linha principal, a ferrovia
passa longe da Cidade, e o pior, a
ALL derrubou a estacao que foi
construida para embarque e
desembarque de passageiro na
cidade. Infelizmente, hoje s6 é
passagem de trem de carga.

Leia também
nesta Edicao:
Enfarto: saiba quais sao os
Leia a historia de um ferrovidrio, sintomas, fatores de risco e a
escrita pelo maquinista importancia nas mudancas dos
aposentado, nossos habitos para atingir uma

Ari de Souza. Pagina 03 vida mais saudavel. Pagina 07.

A situcao caética do Hospital Na pagina 09, Ministério Publico quer

Sorocabana. Veja na pagina 08  a reforma e a recuperacao da Estacao
de Presidente Prudente.
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A demissao é a decisao mais drastica que o lider
pode tomar. Todo processo de recrutamento, selecao, trei-
namento e desenvolvimento é jogado no lixo. Um velho
e querido amigo chefe costumava dizer que qualquer
imbecil é capaz de demitir, mas que um dos mais impor-
tantes trabalhos da geréncia é recuperar e desenvolver
pessoas. Contudo, existem limites. Que limites sao es-
ses? Nao ha padroes estabelecidos nem regras. Depende
de cada situacao. Depende, principalmente, do subordi-
nado. E depende do lider saber ler nas entrelinhas e ajus-
tar seu comportamento.

Entretanto, a administracao do ato de demitir € de
fundamental importancia. Em primeiro lugar, a demissao
somente deve ocorrer depois que todos 0s passos para
recuperar o subordinado tenham sido dados. Em segun-
do lugar, a demissao deve ser limpa, clara e justa. Toda-
via, devemos admitir: ha ocasioes em que a demissao
imediata é a mais adequada, dentre elas, destacam-se o
desempenho insatisfatorio e a ma conduta.

O desempenho (satisfatorio ou nao) inclui variaveis
profissionais e emocionais que interagem entre si, crian-
do um produto final bom ou ruim. E o que se chama, na
linguagem da lideranca situacional, de prontidao, isto &,
“o0 grau de habilidade (conhecimento, experiéncia, apti-
dao) e a disposicao, (confianca, comprometimento, mo-
tivacao) demonstrados em aceitar, desempenhar e domi-
nar uma tarefa, funcao ou trabalho em um nivel aceitavel
e sustentavel”.

Para cada tarefa, devemos fazer a mesma pergunta:
o subordinado esta pronto? Tem conhecimento, experi-
éncia, destreza? Esta motivado, comprometido, empenha-
do? Em que gdrau? As respostas serao as mais variadas,
gerando niveis de desigualdades no mesmo individuo e
entre individuos em comparacao com outros. Mas, um
fantasma se interpoe entre o lider e seus liderados, quan-
do diz, devemos tratar todo mundo igualmente, nao im-
portando a situacao. A lideranca situacional esclarece que
pessoas desiguais devem sim ser tratadas de formas dife-

Sorocabano

Presidente: Rubens dos Santos Craveiro
Vice-presidente: Everson Paulo dos Santos Craveiro

Expediente

Conselho Editorial

Izac de Almeida, José Claudinei Messias, Katia
Regina Coelho, Rogério Pinto dos Santos e Nelson
Stefani

A hora certa de demitir quem nao tem
um bom desempenho

rentes. E o surgimento de um novo paradigma de lideran-
ca que ajuda as pessoas a superarem suas dificuldades.

No caso da demissao, algumas condicoes sao fun-
damentais para garantir sua clareza e equiidade. Uma delas
¢é ter uma politica de relacoes trabalhistas, que enfatize o
tratamento digno a todos os trabalhadores. Outra € o trei-
namento e desenvolvimento continuo, principalmente
daqueles que fazem parte da cadeia de comando, em
técnicas atualizadas de lideranca e motivacao. Quem co-
munica a demissao também tem grande importancia. Em-
pregados informados de seu desligamento pelos propri-
0s gerentes sentem maior justica no processo de dispen-
sa como um todo do que pelo departamento de recursos
humanos. Convém lembrar que pessoas que saem da em-
presa com o sentimento de que foram constrangidas, com
sua dignidade manchada ou tratadas com desonestidade
financeira, além de contaminarem os que ficam, vao pro-
curar seus direitos (reais ou imaginarios) na Justica do
Trabalho.

Finalizando, ninguém aprende novas habilidades,
novos comportamentos e novas maneiras de relaciona-
mento sem pratica-los, sem tomar a iniciativa e a respon-
sabilidade por seu desempenho. Cursos e treinamentos
ajudam a preparar, porém, até que se vivenciem as mu-
dancas, em situacoes reais de trabalho, elas nao ocorre-
rao. Colocar o desempenho a prémio significa correr ris-
co. Exige coragem. Diferentemente de todo mundo, o0s
lideres devem ir na frente. Eles devem mostrar o cami-
nho. E sobre seus ombros que se sustenta o sucesso da
aplicacao de qualquer politica, teoria ou técnica adminis-
trativa. E sobre seus ombros que pesa a decisao de demi-
tir ou nao.

(Com pequenas alteracoes, esta matéria é autoria
de Aloizio Alves de Aguiar, Consultor da Brimberg Asso-
ciados), publicado no periédico Valor de 13/10/08, ca-
derno D 8.

Tiragem: 10.000 exemplares

Jornalista responsavel: Débora de Oliveira Ramos
MTB 44171

Telefone: (011) 3826-5299

E-mail: imprensa@sinfer.org.br

Endereco: Rua Barra Funda, 1017 - Cep: 01152-000 -
Sao Paulo
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RINOIES
da Ferrovia

Em 1941 entrei na Estrada de Ferro Sorocabana
como limpador de locomotivas la no deposito de Assis. A
primeira locomotiva que comecei meu trabalho foi a de
numero 207. Em 1943 fui promovido a foguista de 32
classe, que naquela época era conhecido como graxeiro,
porque era o ajudante do foguista. Lembro-me que nesta
época fui escalada para um trabalho que muitas
recordacoes e alegrias me trazem até hoje. Integrar a
equipe que conduziria o trem extra, trem especial, que
tinha abordo o senhor ilustrissimo interventor do Estado
da época, Fernando Costa.

Fomos designados a nos deslocarmos de Assis,
onde era nossa sede, até Bernardino de Campos para
aguardar a locomotiva que vinha de Sao Paulo. Fomo com
a locomotiva 312, conduzida pelo maquinista Antonio
Marques Junior, o foguista Sebastiao Afonso e eu, Ari de
Souza, como graxeiro (foguista de 32 classe).

Nessa época, as locomotivas trabalhavam até um
certo trecho, depois eram substituidas pela do trecho
seguinte.

Chegamos a Bernardino de Campos, pernoitamos,
aguardamos a chegada do trem especial que trazia o Sr.
Interventor. A composicao era composta de um carro de
bagagem, dois carros de primeira classe, carro
restaurante, dois carros dormitério e o carro A15, que era
0 da administracao. Acompanhavam o Sr. Interventor, toda
a administracao da Estrada de Ferro Sorocabana.
Partimos de Bernardino de Campos as 6:30, com destino
a Presidente Prudente cujo compromisso da comitiva era
a inauguracao da 12 Feria Agropecudria de Presidente
Prudente.

O Sr. Interventor, aproveitou a viagem e fez visitas
nas cidades que ficavam no caminho que eram: Salto
Grande, Pau D alho que hoje é Ibirarema, Palmital,
candido Mota. A parada em cada cidade era em torno de
1 hora onde a comitiva recebia homenagens e fazia
discursos (sO para lembrar, nessa época viviamos na
ditadura), chegando a Candido Mota as 11 horas.

O maquinista recebeu um aviso para diminuir a
velocidade para 20 quildbmetros por hora, com o intuito
de dar tempo para a comitiva almocar, antes de chegar
até Assis. Essa necessidade se deu pelo fato do almoco
ser servido no carro restaurante da propria composicao.

Chegando em Assis e ap0s as formalidades da visita,
partimos as 15 horas, fazendo uma parada em Paraguacu
Paulista, Quata, Rancharias, Martinopolis que na época
chamava-se José Teodoro. Chegamos em Indiana as 21
horas e pernoitamos.

Visita e inauguracao da 12 Feira Agropecuaria de
Presidente Prudente

No dia seguinte partimos as 6:30 horas e chegamos
em Presidente Prudente as 8 horas da manha. Estava
presente toda a administracao da Cidade, aguardando
na Estacao. O Sr. Interventor do Estado e o diretor da
Estrada de Ferro Sorocabana e demais engenheiros da
Ferrovia, entre eles dr. Gravino, dr. Julio e dr. Raul
Cavalcante, foram inaugurar a Feira Agropecuaria de
Presidente Prudente, houve festa durante 2 dias, com
fogos coloridos, discursos e muita gente participando.
Ficamos impressionados com a grandiosidade da festa.

No outro dia, partimos as 7 horas da manha com
destino a Porto Epitacio. Chegando em Santo Anastacio
nos, da equipe da locomotiva 312, ficamos aguardando o
retorno do especial que prosseguiu daquele ponto até
Porto Epitacio, com a locomotiva 414, que por sinal, estava
enfeitada com flores em homenagem ao Sr. Interventor.

O retorno do Especial se deu as 21 horas, partimos
de la e chegamos a Assis as 1:30 horas da manha, onde
deveria ocorrer a troca da locomotiva 312 pela 315.
Realizaram-se as manobras para a troca de locomotivas e
a equipe que assumiu daquele ponto era a do maquinista
José Ferreira da Cunha, prosseguindo até Bernardino de
Campos, onde foram substituidos, equipe e locomotiva.
A locomotiva 315 pela 819 e a equipe do maquinista
Herminio Betruz.

E assim, foi prosseguindo a viagem, trocando as
locomotivas e as equipes da composicao até a Estacdo
Julio Prestes, em Sao Paulo.

Toda essa viagem durou 3 dias. Apos 20 dias, todos
os funcionarios que trabalharam neste trem especial
receberam uma carta de elogios aos bons servicos
prestados e um abono de 100,00 cruzeiros, valor que nao
sei expressar em valores de hoje, mas, me recordo que
era equivalente a 40% do meu salario.

Fui promovido de foguista a maquinista padrao G
em 1949. Trabalhei todo o0 meu tempo de Sorocabana
em locomotivas, aposentei-me em 1° de julho de 1971.
Trago muitas recordacoes da antiga Sorocabana que era
como um jardim florido na época, e em especial dessa
composicao dita como trem especial, que me faz recordar
todo o ocorrido.

Gostaria de citar nesta narrativa que nessa época
era nosso companheiro, o pai do Sr. Rubens Craveiro atual
Presidente do Sindicato da Estrada de Ferro Sorocabana,
0 Sr. Joao Craveiro.

Ari de Souza
Magquinista aposentado
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Galeria de Fotos

Estacdo de Sao Manoel

Locomotiva 315 no patio de Ourinhos em 1949.
Na foto, a esquerda Ari de Souza

Locomotiva 806

Inimeras vezes lustrei o sino desta locomoti-
va. Meu pai trabalhou alguns anos com a
mesma e eu levantava de madrugada para ir
com meu pai do deposito de Botucatu até a
Estacao e vice-versa.

Obs: Botucatu sempre foi o local de troca de
locomotivas e pessoal de maquinas e trem.

Trem de passageiros com maquina
a vapor e carros americanos

Locomotiva 1004, propria para trem

Estacao de Sao Manoel
de carga

O prédio da estacao de
Sao Manoel existe até
hoje e fica no ramal de
Rubiao Junior / Bauru

Estacao de Rubiao Junior

A estacao é um bairro de Botucatu,
pertence a linha tronco da EFS, sendo
um dos maiores patios de manobra da
época. Mantinha o maior armazém do

IBC (Instituto Brasileiro do Café) no

Estado de Sao Paulo.

Estacdo de Botucatu

Estacao de Itatinga

Estacao de pouca
importancia para a a
ferrovia, porém, de

grande utilidade
para prestar Socorro

as vitimas de aciden-
tes rodoviarios na
Marechal Rondon.

Lobo era distrito de Itatinga
e sua parada servia para
reabastecer as locomotivas
com agua.

Obs: A estrada da foto é
o - onde passavam os trilhos
— : da EFS.

Estacao Igualdade Caixa d’agua Lobo
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Mairinque completa 118 de historia de existéncia

Mairinque completa na proxima segunda-feira (27) 118 anos de fundacao e no més de dezembro, 50
anos de Emancipacao Politico-Administrativa. A entdao Vila Mayrink, surgiu ao longo da Estrada de Ferro
Sorocabana, construida pelo notavel Luiz Matheus Maylask, e a sua fundacao deu-se em 27 de Outubro de
1890, pelo Conselheiro Francisco de Paula Mayrink, na ocasiao diretor da Estrada de Ferro Sorocabana.

Anteriormente a sua fundacao, a Vila Mayrink constituia-se em uma fazenda denominada “Canguera”,
palavra guarani que significa “Ossada”. Dessa fazenda a Companhia Sorocabana adquiriu 264 alqueires
de terras, para expansao da ferrovia, sendo ali construido o patio de manobras, oficina, e, mais tarde, o
atual edificio da Estacao Ferroviaria, de linhas arquitetonicas arrojadas, tendo sido a primeira obra de
concreto armado no Brasil.

Em 1904, foi elevada a categoria de distrito policial e, em 1909 cinco anos apos, passou a Distrito,
pertencendo ao Municipio de Sao Roque. Da area adquirida pela antiga Estrada de Ferro Sorocabana, a
primeira propriedade vendida foi a de Francisco de Assis Pinto de Oliveira, cujo nome se perpetua numa
das ruas da cidade e foi o pai da Prof2 Altina Julia de Oliveira, primeira professora mairinquense que aqui
militou no ensino durante 33 anos consecutivos, tendo seu nome imortalizando numa Escola Estadual.
O aumento da populacao, integrada em sua maioria pelas familias de empregados da Sorocabana, fez
com que a ferrovia construisse alojamentos, hotel e moradias em cerca de trés quarteiroes que ainda
constituem a maior parte da zona central da cidade.

Em 22 de novembro de 1903, foi fundada a Sociedade Operdria Musical e Recreativa, hoje com o
nome de Sociedade Recreativa Mairinque e em 23 de novembro de 1939, foi criada a Par6quia Sao José.
Em 13 de marco de 1940, foi fundado o Clube Atlético Mayrink, que auxiliado pela direcao da E.F.S.,
conseguiu possuir a melhor praca de esportes da regiao. Este clube conquistou inestimaveis honras para
0 esporte local.

Em 1951, fundou-se a Associacao de Protecao e Assisténcia a Maternidade e Infancia de Mairinque,
cuja diretoria, em 1955, criou o Parque Infantil “Dona Tereza Cristina Whitacker Ribeiro de Lima, primeira
escola de educacao infantil da cidade e que hoje se acha instalada nas dependéncias do antigo Liceu
Roberto Simonsem. O municipio tem em sua historia, uma figura de grande relevo na vida e administracao
do Brasil - o Dr. José Maria Whitacker - banqueiro, financista e filantropo, antigo proprietario da Fazenda
Santa Amélia, onde hoje esta situado o populoso bairro do Jardim Vitoria. Muitos beneficios foram
conquistados para Mairinque, gracas ao esforco desse grande homem.

Mairinque foi elevada a Municipio, em 31/12/1958, através da Lei n° 5121, desmembrando-se do
Municipio de Sao Roque, ap0s uma luta incessante que contou, entre outros, com a atuacdao destacada
dos ilustres cidadaos: Joao Chesine, na ocasiao, Vice-Prefeito do Municipio de Sao Roque, Arganauto
Ortolani, José Francisco dos Santos, Luiz Zaparolli, vereadores, Francisco Rodolfo Bertolini, subprefeito,
José Angelini, subdelegado, José Moreno Guerreiro, juiz de paz, Américo dos Santos e Hilarino Rodrigues,
comissario de menores entre outros.

Parabéns, Mairinque!

Raio-X de Mairinque (Fonte: IPEADATA)

- Populacao Total: 39.975 - Expectativa de vida: 72,42 anos

- Urbana: 34.340 - Taxa de fecundidade: 2,30 filhos por mulher
- Rural: 5.635 - Taxa de Alfabetizacao: 92,79%

- Homens: 20.004 - indice de Desenvolvimento Humano: 0,801
- Mulheres: 19.971 - IDH-M Renda: 0,719

- Densidade demogrdfica: 190,63 habitantes/Km2 - IDH-M Longevidade: 0,790

- Mortalidade infantil até 1 ano: 13,70 Obitos/mil - IDH-M Educacao: 0,894
pessoas



www.sinfer.org.br Pagina 06

Pensionista: vocé pode fazer o

Ferroviarios e CPTM
seu recadastramento por

fecham acordo

procuracao!
Pensionistas que recebem Com data-base em setembro, 0s
complementacdo de pensao fazer o seu ferroviarios da CPTM fecharam acordo
recadastramento por um representante legal. com a empresa no ultimo dia 20.

Para isso o procurador devera comparecer
a uma Divisao Seccional de Despesa da
Secretaria da Fazenda munido dos seguintes

Os salarios serao reajustados em
6,35% e mais 1,50% de aumento real. O

documentos: tiquete refeicao passara para R$ 15,00.

\ Procuracio original especifica outorgada por Além de garantir diversos beneficios
instrumento publico, emitida no més em que como auxilio saude e odontologico, entre
se da o recadastramento; outros, movimentard, dentro do Plano de
V Cépla do RG do interessado e procurador; Carreira, 2800 trabalhadores que tém os

\ Cépia do CPF do interessado e procurador;

menores salarios da empresa.
v Comprovante de endereco; P

v\ Ultimo demonstrativo de pagamento.

¢ |:I‘OC€SSO reajuste CPTM d : Extrato anual dos :
Informamos que o processo n° 053.06.101488-8 da r .

CPTM 62 Vara da Fazenda Publica da Capital, foi concluido com : beneficios do INSS :
éxito e a implantacao em folha de pagamento dos I ~ I
reajustes obtidos pela CPTM, a partir de 2001, ja foi | |

requerida. | |

Os autores envolvidos na acao ja estao sendo avisados. | ool |
| ewecwes |

o ,\ | . . GURD S |

C()nvenlo Nelson Camara: I A|guns associados téml

Os associados que quiserem entrar com processos do Abono :recebido do INSS o extrato:

CPTM, Conversao da URV, Sexta parte, Piso Salarial de 2,5 salarios janual em suas residéncias, |

minimos, procurem a delegacia sindical mais proxima de sua resi- | POf€m, Isso nao tem aconte-

déncia e se informe |cido com todos aposentados|
| € pensionistas. |

Ou ligue para a Sede Central do Sindicato (011) 3826-5299, es- . )
| Por isso, fiquem aten-|

colha o ramal 5. | tos! Caso nao recebam o ex-|
Itrato, comparecam até umal
lagéncia da Previdéncia e so- I
Licite. Depois, 0 encaminhe ao I
Sindicato que tomara as pro-

Ajude-nos a melhorar cada vez
mais o Sorocabano!
Envie-nos alguma historia sobre a ferrovia ou dé alguma T e
sugestao. V|denC|a_ls necessarias.
Mande no e-mail: imprensa@sinfer.org.br ou no | Nao esquecam! A entre-

endereco Rua Barra Funda, 1017 - Cep: 01152-000 - Barra Funda - Sao |23 do extrato € adarantia para y
N R jevitar problemas no recebi-
aulo - SP.

| mento dos beneficios. 1
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Sua . )
Satde Risco Cardiaco

O infarto do miocardio, a mais freqliente doenca cardiaca, é
responsavel por mais de 40% das mortes em todo o0 mundo. No Brasil,
38% dos atingidos tém menos de 55 anos. Os homens sao mais afetados:
cinco para cada mulher. A freqiiéncia no sexo feminino esta
aumentando, devido a participacao da mulher, cada vez maior, no
mercado de trabalho; o risco se eleva ap0s a menopausa.

O infarto nada mais € do que uma lesao do musculo cardiaco que
deixou de ser alimentado pelo sangue, devido a obstrucao de uma
artéria. Sua gravidade serd tanto maior quanto mais calibrosa for a artéria
obstruida e mais extensa a area por ela irrigada.

No momento do “ataque cardiaco”, a vitima sente dor intensa, na
maioria das vezes como um forte aperto no peito, que pode se irradiar
para o queixo e ser acompanhada de dor ou dorméncia nos bracos. A dor € persistente e, ao contrario da
angina, nao desaparece em pouco tempo, mesmo que a pessoa se deite.

Varias sao as doencas capazes de provocar dor no peito, por isso a orientacao médica é indispensavel.
Além do mais, existem hoje varios tipos de tratamento e s6 0 médico é capaz de indicar o mais conveniente
para cada caso.

Muitos fatores contribuem para a obstrucao das artérias. Embora a hereditariedade e a idade nao
possam ser alterados , 0os demais fatores podem e devem ser controlados pelo proprio individuo. Para isto,
€ preciso nos conscientizarmos sobre a importancia da mudanca de determinados habitos e
comportamentos, visando um estilo de vida mais saudavel e consequentemente a diminuicao do risco
cardiaco :

e Alimentar-se equilibradamente,
evitando-se excessos, gorduras em
geral e alimentos ricos em
colesterol: toucinho, gema de ovo,
pele de aves, carnes vermelhas,
crustaceos, miudos, etc.

e Caminhar 30 minutos por
dia na maioria dos dias da
semana ja sao suficientes.

* Nao Fumar e Controlar o I

Estresse, por exemplo,
utilizando técnicas de
relaxamento, descansando
convenientemente.

» Controlar o peso
corporal e praticar
atividade fisica
regularmente.

I
I
I
I
I
I
I
k
P
I
I
I
I
I
I
L

* Manter sobre
controle a pressao
arterial e a glicemia
(Diabetes).

e Controlar a saude através |
de exames periodicos e |

seguir orientacao médica. |
|
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Diretora Presidente do
Hospital Sorocabana é denunciada

A Associacao Beneficente dos Hospitais Sorocabana foi fundada pela categoria dos
ferroviarios com a atuacao constante da Uniao dos Ferroviarios da E.F.Sorocabana em 14.01.1955.

O Sindicato vinha acompanhando, com muita preocupacao, a administracao do Hospital Sorocabana, pois
varias denuncias envolvendo indicios de improbidade administrativa e irregularidades estatutarias foram feitas
por ferroviarios.

Integra a Associacao do conhecido Hospital Central Sorocabana, localizado no Bairro da Lapa, na cidade de
Sao Paulo, e o Hospital Regional Sorocabano, sito na cidade de Botucatu/SP, na Praca Alexandre Fleming, 31.

Ocorre, porém, que os problemas envolvendo os Hospitais chegaram a um ponto insuportavel e ao Sindicato,
constantemente cobrado pela categoria profissional para tomar uma posicao frente aos desmandos administrativos
praticados pelos administradores da Associacao, nao restou alternativa senao interpor uma Acao Civil Pablica para
destituir a diretoria e, principalmente, a presidente Silvia Terezinha Tavares Pereira.

A Presidente do Hospital Sorocabana nao cumpre com determinacoes dos Estatutos Sociais, como apresentar
orcamentos e planos; apresentar quadro de pessoal, inclusive médicos, fixando-lhes vencimento e honorrios;
apresentar balanco mensal e informar a real situacao financeira e econdmica da Associacao; apresentar balanco
financeiro; submeter os atos relativos a nomeacao, promocao, exoneracao e demissao dos servidores,
administradores, médicos e demais empregados ao Conselho, convocar Assembléia Geral, entre outras coisas.

Além de nao cumprir suas obrigacoes estatutarias a Presidente do Hospital Sorocabana, impediu membros
dos conselhos de convocar Assembléia Geral para discutir sobre a legalidade de seus atos. Diante disso, mais da
metade dos Conselheiros renunciaram deixando a administracao da Presidente Silvia Terezinha sem constituicao
legal e totalmente irregular.

Pesa, ainda, sobre a Presidente do Hospital Sorocabana, denuncias graves de improbidade administrativa.
Esta em tramite na 62 Vara Federal das Execucoes Fiscais, sob o numero 2007.61.82.043988-1, uma acao executiva
oriunda de sonegacao de imposto de renda contra a Presidente do Hospital Sorocabana - Silvia Terezinha Tavares
Pereira. O valor executado é de mais de um milhao de reais, depositados na conta particular da Diretora Presidente
da Associacao. Qual a origem deste dinheiro?

Responde também a Diretora Presidente Silvia Terezinha Tavares Pereira a um processo criminal em tramite
perante a 42 Vara Criminal da 12 Subsecao de Sao Paulo, da Justica Federal, autuada sob o n° 2007.61.81.014951.1,
por crime contra a ordem tributaria ante a omissao de rendimentos em suas declaracoes de rendimentos como
pessoa fisica consistentes em depositos bancarios de origem nao comprovada em sua conta particular. Na denuncia

A Diretora Presidente de uma sociedade filantropica nao pode ter esta movimentacao bancaria sem levantar
suspeitas de sua procedéncia, normalmente tanto os Estatutos Sociais (art.40°) como a legislacao vigente (art. 3°,
VIl do Decreto 2536/98 c/c Lei 8742/93) vedam a remuneracao, a distribuicao dos resultados, dividendos,
bonificacOes, participacoes ou parcela do patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

A situacao caotica dos Hospitais € fato publico e notdrio, de amplo conhecimento, seja pela falta de
atendimento em Botucatu, seja pelos desmandos em Sao Paulo. Fica claro que a atual direcao do Hospital
Sorocabana, sem planejamento, transparéncia e contraria a todo qualquer bom senso ético e administrativo,
condenara ao encerramento das atividades dos Hospitais.

Os fatos acima indicados foram fartamente noticiados pelos meios de comunicacao, sendo, pois, impossivel
ao Sindicato, zeloso dos interesses da categoria profissional dos ferroviarios, ficar inerte ante o verdadeiro
sucateamento que vem sofrendo o Hospital Sorocabana por conta da administracao da Sra. Silvia Terezinha.

O Sindicato lutard incansavelmente contra o desmanche do patrimonio do trabalhador ferroviario.

Rubens dos Santos Craveiro
Presidente do Sindicato da Sorocabana
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Preservacao:

A América Latina
Logistica Ltda (ALL) tem
180 dias para reformar e
recuperar a Estacao Fer-
roviaria de Presidente
Prudente, bem como os
prédios adjacentes vin-
culados ao contrato de
concessao dos trilhos a
empresa. O prazo esta
pré-estabelecido na re-
comendacao enviada
pelo Ministério Publico
Federal (MPF), através da
Procuradoria da Republi-
ca em Prudente, que ain-
da exige o respeito a
concepcao arquitetdnica
original e preservacao do
patrimoénio historico lo-
cal. A empresa, por meio
da Assessoria de Impren-
sa, informou ontem a tar-
de que ainda nao havia
recebido o documento.
O MPF diz que “caso nao
haja acolhimento ou res-
posta, sera ajuizada, de
imediato, uma acao civil
publica”.

De acordo com as
consideracoes expostas
pelo procurador Luis
Roberto Gomes, a ALL
tem o dever de zelar pela
integridade dos bens vin-
culados a concessao,
conforme disposto no
protocolo de operacao
permitida a empresa.
Porém, em vistoria reali-
zada pelo MPF no dia 22
de setembro, na estacao
e nos demais prédios, foi
constatado abandono e

Procurador pede reforma de estacao

ALL tem 6 meses para recuperar prédios em Prudente

descaso. “As edificacoes,
apresentam infiltracoes,
rachaduras, quebraduras
em portas, janelas e te-
Ihados, danos nas estru-
turas hidraulica e elétrica,
0 que, inclusive, tem pro-
piciado a invasao do imo-
vel por vandalos e a prati-
ca de crimes, como 0 uso
de substancias entorpe-
centes, mesmo a luz do
dia”, descreve.

O procurador ex-
poe que houve uma soli-
citacao, em 2007, para
que a ALL tomasse provi-
déncias em relacao a pro-
blematica, no entanto, a
concessionaria respon-
deu que “a estacao esta
em boas condicoes de
conservacao”. Contrario a
esta afirmacao, Gomes
defende que os prédios
ligados a ferrovia de Pru-
dente, refletem a historia
do municipio, cujo “seu
tracado teve origem na
locacao da estacao ferro-
viaria”, tendo em vista
ainda, a importancia da

estrada de ferro para o
desenvolvimento da re-
giao. “No entorno da es-
tacao, se deu o inicio do
nucleo urbano
prudentino, haja vista fa-
vorecer-se a instalacao
das familias pioneiras,
que aproveitavam a infra-
estrutura e a iluminacao
existentes”, acrescenta
ele, destacando as casas
e outras edificacoes ori-
ginarias pos e proximas a
estacao sao elementos
importantes historicos e
culturais.

Na recomendacao,
0 procurador enaltece a
importancia de “total re-
forma e recuperacao”
dos espacos, sem que
sejam prejudicadas a
obra arquitetbnica origi-
nal e a memoria ferrovia-
ria, obedecendo a forma
aprovada pelos orgaos
competentes.

A concessionaria
ainda foi indicado o pra-
zo de dez dias, contados
a partir do recebimento

do oficio, para
posicionamento por es-
crito, favoravel ou nao a
recomendacao. “Caso
nao-acolhimento ou res-
posta, sera ajuizada, de
imediato, uma acao ci-
vil publica haja vista o
desconforto que a soci-
edade local vem sentin-
do, diante dessa situa-
€ao, em que patrimonio
historico-cultural dessa
natureza, de indiscutivel
importancia para a me-
moria da coletividade,
vem sendo desprezado
por essa concessionaria
de servico publico”, ga-
rante Gomes.

No fim da tarde, a
reportagem contatou a
Assessoria de Imprensa
da ALL para repercutir o
assunto, e saber se as
obras serao feitas no
prazo de seis meses. No
retorno, a empresa infor-
mou que “ainda nao re-
cebeu o documento de
recomendacao expedi-
do pelo procurador da
Republica e por isso,
devera se posicionar,
guanto aos apontamen-
tos, assim que receber
0 material”.

Matéria extraida do Jor-
nal O Imparcial de Pre-
sidente Prudente, de 9
de outubro de 2008.



www.sinfer.org.br

Pagina 10

Chefes e Chefetes
* Por Rogério Pinto dos Santos

Ha varias formas de se comandar
uma equipe, mas so existe uma forma
de tratar os subordinados RESPEITO e
EDUCACAO.

Por mais inconveniente que seja
qualquer profissional ele é o espelho
da postura do seu superior, reflete
diretamente a conduta e o exemplo
daquele que esta acima,
hierarquicamente falando, entao
poderiamos dizer que o profissional
que faz o seu trabalho a qualquer preco,
nao respeita os companheiros, coloca
em risco tudo e a todos em nome de
uma meta (uns trocados a mais no final
do ano), age simplesmente porque o
seu superior € um chefete.

A diferenca entre chefe e chefete
esta na forma com que conduz a sua
equipe:

O CHEFE é aquele que com
educacao instrui seus subordinados a

efetuar procedimento com seguranca
e eficiéncia, sempre se posicionando
com educacdao sem precisar utilizar a
forca do cargo para conquistar seus
objetivos, a relacao entre os
profissionais é de cumplicidade e nao
de subserviéncia, o espirito de equipe
é a parte mais forte da relacao
profissional, mesmo que ocorra a falha
de um membro da equipe a postura é
a conversa pessoal e ndo a humilhacao
coletiva no sentido de trazer para o
grupo novamente o profissional, em
determinado momento o chefe se torna
lider e nesse momento a produtividade
apresenta seus melhores numeros

O CHEFETE é aquele que com a
sua marca registrada impoem
condicoes, nao é uma instrucao é uma
imposicao, até porque, se caso for
questionado nao sabera dar a resposta
correta para a situacao, a melhor saida
para ele é ameacar.

A seguranca para o Chefete é um
detalhe facilmente ignorado pela
necessidade de se chegar aos numeros

da empresa, quando as metas estao
apertadas equipamentos de seguranca
sao deixados de lado, procedimentos
sao desconsiderados nao importando
0S riscos até porque quem corre 0s
riscos sao 0s outros.

O CHEFETE normalmente nao
conversa, ele esganica a sua vontade e
vomita o azedume do seu humor,
ofende pelo prazer, nao respeita
ninguém que esteja a baixo do seu
cargo, o terror é a sua melhor arma, pois
nao tem competéncia para comandar.

CHEFETE nao pensa, age por
instinto, a primeira atitude é dritar e
ofender para justificar o cargo, até
porque tem empresa ferroviaria que
instrui seus “Chefetes” a ameacar,
xingar, ofender, humilhar, talvez assim,
consigam atingir as metas nem que seja
no papel o famoso GOOOOL de MAO.

Qualquer semelhanca com a
realidade da ferrovia é mera
coincidéncia.

Rogério é diretor do Sindicato

Enchente na ALL

As enchentes em Embu Guacu tém

forcado a ALL colocar os trabalhadores em um
hotel. Como se ja nao bastasse os problemas
com parte elétrica, agora, chove mais dentro
do pernoite do que fora dele. Isso porque a
empresa fala que suas instalacoes sao as
melhores.

Embu Guacu enfrenta um problema antes
visto somente nas gdrandes cidades: as
enchentes.

A vergonha é que ndo tem rio perto do
local.
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Cruzadinha

As respostas da Cruzadinha estardo no proximo numero do Sorocabano  Horizontais: 1-Porcao de mato no meio
do campo. 5-Impelir com os remos. 10-

Ter amor. 11-Que se assou (fem). 12-Jatai.
14-Oscar Niemeyer, arquiteto. 15-
Atmosfera, em inglés. 16-Cloreto de
sodio. 18-Carta de baralho. 20-
Mensagem. 22-Planta medicinal. 24-
rAssim seja. 25-Sorri. 26-Dispositivo
elétrico da geladeira. 28-Consoantes de
base. 29-Repeticao de som. 31-Mulata
clara. 34-Coser. 36-Digrafo de letra. 37-
Etica (abrev). 38-Exprime surpresa. 39-
Apresentar em oposicao. 41-Substancia
elaborada pelas abelhas . 42-Passar pelo
:.ralador.
5 Verticais: 1-Frutos da cajazeira. 2-Do verbo
amar. 3-Empregador. 4-Roda de bicicleta.
5-Rio Grande do Sul (sigla). 6-Marco,
geralmente de madeira. 7-Fem. de mau.

8-Milho torrado. 9-Aquoso, em inglés. 11-
Autores (abrev). 13-Nome da letra b. 16-

. Igreja. 17-Passa a lingua sobre. 19-Ente.

4 a .
20-Ato de rolar. 21-Direito. 22-Sequéncia

de pequenos furos. 23-Praticar o jejum.

“Lembre-se de que colheremos, infalivelmente, 25-Ha pouco tempo. 27-Aves dos campos
aqu"o que houvermos semeadO. e cerrados brasileiros. 30-Simb. do ésmio.
Se estamos sofrendo, é porque estamos 32-Pao arredondado. 33-Engano. 35-A

segunda pessoa do singular. 40-Parana

colhendo os frutos amargos das sementes (sigla)

errdneas do passado.

Fique alerta quanto a0 momento presente!
Plante apenas sementes de otimismo e de
amor, para colher, amanha, os frutos doces da
alegria e da felicidade.

Cada um colhe, exatamente, aquilo que
plantou.”

(C. Torres Pastorinho)

Mande-nos e-mail!

Se vocé tem alguma duvida sobre seus
processos, quer fazer alguma sugestao ou
gostaria de fazer uma reclamacao, mande-nos
uma mensagem no e-mail: sinfer@sinfer.org.br.
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1 WIS TS TN .
(-.\ VOce se cons:dera u::qa pessoa ldosa ou velha? *
F i: ul AL h'a,h_- _
! " "ldosa é uma pessoa que tem muita idade.
Velha é a pessoa que perdeu a jovialidade.
Vocé é idoso quando sonha.
E velho quando apenas dorme.
Vocé é idoso quando ainda aprende.
E velho quando ja nem ensina.
Vocé é idoso quando pratica esportes, ou de alguma outra forma se exercita.
E velha quando apenas descansa.
Vocé é idoso quando seu calenddrio tem amanhas.
\ E velho quando seu calenddrio so tem ontens.
i O idoso é aquela pessoa que tem tido a felicidade de viver uma longa vida produtiva,
> de ter adquirido uma longa experiéncia.
Ele é uma ponte entre o passado e o presente, como o jovem é uma ponte entre o
_ presente e o futuro.
s E é no presente que os dois se encontram.
Velho é aquele que tem carregado o peso dos anos, que em vez de transmitir i
experiéncias as geracoes vindouras, transmite pessimismo e desilusao. ,
~== " Para ele, nao existe ponte entre o passado e o presente, existe um fosso que o separa b
-‘--do presente pelo apego ao passado. g
O idoso se renova a cada dia que comeca, o velho se acaba a cada noite que termina. 1
| O idoso tem seus olhos postos no horizonte de onde o sol desponta e hy
esperanca se ilumina. '
{ O velho tem sua miopia voltada para os tempos que se passaram.
O idoso tem planos.
,7—' O velho tem saudades.
O idoso curte o que resta da vida.
O velho sofre o que o aproxima da morte.
O idoso se moderniza, dialoga com a juventude, procura compreender
0S Novos tempos.
O velho se emperra no seu tempo, se fecha em sua ostra e recusa a modernidade.
O idoso leva uma vida ativa, plena de projetos e esperancas.
Para ele o tempo passa rdpido, mas a velhice nunca chegda.
[ O velho cochila no vazio de sua vida e suas horas se arrastam destruidas de sentido.
| As rugas dos idosos sao bonitas porque foram marcadas pelo sorriso.
' As rugas dos velhos sao feias porque foram vincadas pela amargura.
! Em resumo, idoso e velho sao duas pessoas que até podem ter a mesma ld
rtario, mas tém idade bem diferente no coracao.

—— -_.._}‘_‘__‘”_‘-
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“wn A VOCE IDOSO, GUARDE A ESPERANCA DE NUNCA FICAR VELHO.
T A AU AL "\.\ Y R




