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Editorial A qualidade do siléncio

Ressentimento, amargura e rancor sao sentimentos menores e que,
como todos sabemos, se opoem a outros, estes nobres, como grandeza,
reconhecimento e gratidao. Quando esses sentimentos que nao sao
um fim em si mesmo, mas uma etapa, uma fase da vida de seus
protagonistas € um capitulo a mais no aprimoramento da verdade.

Um é permeado de magoas, auséncia de conteudos, recheado de
tentativas de desqualificacao e que derivam do ranco doentio e da
absoluta incompatibilidade com o contraditorio.

Aceitar esse exercicio, além de saudavel pratica democrtica, revela
principios e bons propositos.

Significa respeitar opinioes contrarias, aceitar a decisao da maioria
e reconhecer, com elegancia, a vitoria do adversario.

Mas, para tanto, é preciso humildade e abrir mao da arrogancia e
do manequeismo tao tipicos de certas pessoas que perdem, embora
tenham o desplante de alardear o contrario.

A proposito, basta lembrar em 2003 elegeu-se quatro ferroviarios
na administracao da CNTTT, neste ano de 2008 elegeu-se apenas trés,
um a menos, portanto, pergunta-se: Quem de fato venceu?

Sao fatos, dados e argumentos incontestaveis; o resto é discurso vazio, palavratorio, ressentimento.
E triste essa constatacao em uma categoria que sempre deu belo exemplo de maturidade e pleno exercicio
da atividade de classe que nao que dizer, de jeito e maneira, acirramento ou temperaturas elevadas como
entendem alguns, mas ao contrario, isto sim, uma elevada discussao e voltada sobretudo, ao interesse
coletivo.

Politica em alto nivel é percebida, sim, por quem é esclarecido e quer o melhor para sua categoria,
mesmo que isto signifique a continuidade de uma proposta vitoriosa, vencedora.

Negar esse direito é revelar um perigoso traco autoritario, proprio dos sectarios que nao conseguem
assimilar os avancos que uma entidade de
vanguarda cultural e politica, mostra a cada

mandato. Presidente: Rubens dos Santos Craveiro
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nao aceitam a mensagem simples, cristalina
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trabalho, discricao e cultivo aos valores
eternos, vindos do berco.

E quanto aos ressentidos de plantao, que
tenham a grandeza de silenciar, aceitando a
vontade da maioria em respeito a verdade dos
fatos.
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NAO NOS INTERESSA POLEMICA, E INSIGNIFICANTE SER OU NAO SER O PRIMEIRO. APOS LER ESTA MATERIA,
QUE NAO E DE NOSSA AUTORIA, DECIDA VOCE MESMO QUAL SINDICATO FERROVIARIO E O PRIMEIRO.

A Sorocabana e seus trabalhadores
Por Adalberto Coutinho de Aradjo Neto, mestrando em Historia pela USP. Sua pesquisa aborda o
sindicalismo dos ferroviarios da Sorocabana durante os anos 30.

Neste més comemoramos 130 anos de fundacao da Es-
trada de Ferro Sorocabana (EFS) e tudo o que ela representou
para o desenvolvimento de extensa regiao do interior paulista.
Seu funcionamento e expansao continua a partir de 1875 até
1937, deram forte impulso para o inicio do crescimento fabril
de Sorocaba, o incremento do povoamento da chamada Zona
da Alta Sorocabana e de sua producao agropecuaria para con-
sumo regional e na capital do estado. Embora a ferrovia tenha
nascido para viabilizar a exportacao de algodao da regiao em
que Sorocaba se destacava como cidade comercial tradicional,
essa funcao pouco pode ser levada adiante, devido a crise que
a forte concorréncia norte americana trouxe para a exportacao
algodoeira regional, fato bastante destacado na producao
historiografica sobre o assunto.

As historias sobre a criacao, construcao, desenvolvimen-
to econdmico regional proporcionado pela EFS sao bastante
conhecidas e divulgadas em trabalhos de muitos autores. Sao
exaltados os atos e o desprendimento dos empresarios e dos
“visionarios” que serviram-na (e serviram-se dela em larga es-
cala) em diversos momentos.

Ha algum tempo, a historia daqueles que fizeram as
maquinas funcionarem e consertaram-nas, os trens percorre-
rem as linhas, que estenderam os trilhos e conservaram-nos
transitaveis, comecou a ser contada. Algumas ainda sao histori-
as fragmentadas, contando a vida cotidiana de personagens
cientes de sua importancia no desempenho de funcoes que
fizeram a grandeza da empresa e colaboraram com a criacao
de riquezas, possibilitando e realizando seu transporte. Ou-
tros, sao estudos sistematizados sobre a disciplina do trabalho
dentro da empresa e estudos das relacoes sociais com uma
envergadura regional, apresentados como conclusoes de pro-
jetos de pos-graduacao nas universidades.

Desde: o inicio da construcao e da operacao da ferro-
via, a maior parte de seus trabalhadores, segundo o que indi-
cam os documentos preservados no Museu da Sorocabana e
no Museu Historico Sorocabano, era formada por nacionais,
especialmente por trabalhadores provenientes dos municipios
atendidos por ela.

Tendo por base as informacoes contidas nos Livros de
Registro de Empregados conservados no Museu da Sorocabana,
a participacao dos estrangeiros, teve certa expressao, chegan-
do nos dados referentes ao qiiingiiénio de 1926 - 1930 (o que
apresentou a maior quantidade de contratacao de estrangei-
ros, na amostragem que fizemos), a aproximadamente 17,5%
do total de trabalhadores contratados. Desses estrangeiros, a
maioria era de portugueses, seguidos de austriacos e espa-
nhois, havendo ainda registro de alemaes, italianos, turcos (pro-
vavelmente arabes), sirios, romenos etc. em menor namero.
Muitos eram contratados em grupos, 0 que sugere sua perma-
néncia em turmas de trabalho. Quase sempre, o imigrante ocu-
pava a funcao de trabalhador, isto €, bracal na conservacao da
linha permanente e em alguns casos, como operrios nas ofi-

cinas. Esses dados referem-se a um periodo em que boa parte
das obras de expansao da ferrovia estavam concluidas, restan-
do entretanto, uma de suas maiores realizacoes, o inicio da
construcao da linha Mairinque - Santos.

Nacionais ou estrangeiros, provenientes do interior
paulista ou de varios estados brasileiros, os ferroviarios de to-
das as empresas sempre demonstraram orgulho profissional
elevado. Sabiam de sua importancia econémica regional, esta-
dual e mesmo, nacional. Partilhavam essa consciéncia também
com trabalhadores portuarios. Sabiam que a economia brasi-
leira era dependente da exportacao de produtos como o café
e da importacao de grande quantidade de produtos industria-
lizados. O transporte desses produtos para os portos ou deles
para o interior do pais, s6 poderia ser feito com certa eficién-
cia pelas ferrovias.

Ao menos desde 1897, os ferroviarios da Sorocabana co-
mecaram a criar entidades operarias destinadas ao seu auxilio.
Inicialmente, eram entidades de ajuda ou socorro mutuo, clas-
sificadas como mutualistas. Tinham a funcao de servir como
seguro saude, ja que mantinham médicos; como auxilio edu-
cacional, ja que mantinham professores alfabetizadores; como
auxilio funeral para seus socios e principalmente, como previ-
déncia coletiva. Isso se dava porque nao havia qualquer siste-
ma social de saude ou de previdéncia social destinado aos
trabalhadores até o inicio dos anos 1920. A educacao publica
era limitadissima, mal atingindo uma parcela da populacao.
Foram criadas varias entidades, que sempre tiveram enorme
dificuldade financeira para cumprir suas missoes.

Embora a remuneracao dos ferroviarios pudesse ser con-
siderada uma das melhores dentro da classe operdria de forma
geral, as condicoes de trabalho e a exploracao sofrida por es-
ses trabalhadores também foi grande. Viveram as voltas com
extensas jornadas de trabalho que, entre os maquinistas em
1914 - 19, chegavam a 16 horas diarias, defasagem salarial e
inseguranca no trabalho, com frequientes acidentes e alguns
fatais, como indicam os jornais da época.

Para fazer fren1te a esses problemas, precisaram orga-
nizar outros tipos de entidades, que teriam a partir de entao,
funcoes diversas das mutualistas entao existentes. Seriam as
unioes operarias e sociedades de resisténcia. Estas tinham como
objetivo a representacao e a defesa dos interesses coletivos
de seus socios, organizando manifestacoes e até greves parci-
ais. Deveriam buscar acordos ou pressionar a Administracao
da empresa para que os fizessem. Para isso, denunciavam na
imprensa operaria e local seus problemas e buscavam
intermediacao de politicos e de autoridades, especialmente
de delegados de policia. No inicio do século XX, os delegados
de policia, além de exercerem suas funcoes em relacao a
seguranca publica, muitas vezes eram requisitados para re-
solverem ou ajudarem a encontrar solucoes para questoes
sociais e trabalhistas, entre outras.

Ao solicitarem ajuda a deputados etc. para a represen-
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tacao de suas reivindicacoes, os trabalhadores e, nesse caso,
os ferroviarios, tomavam-se “devedores de favores” para com
0s mesmos. Nem é preciso ressaltar, que essa situacao torna-
va muitos lideres trabalhistas passiveis de manipulacao por
politicos ardilosos ...

Como nem sempre essas intermediacoes eram suficien-
tes para a resolucao satisfatoria de seus problemas, os traba-
lhadores apelavam para a luta de classes. Organizavam mani-
festacoes e deflagravam greves. Evidentemente, essas eram
atitudes de risco, pois nao havia qualquer direito de greve
regulamentado e corriam por isso mesmo, o risco de severas
punicoes e de repressao policial, resultando muitas vezes em
prisoes e demissoes de trabalhadores. Algumas vezes, esses
conflitos chegaram a produzir feridos.

As primeiras greves de vulto dos ferroviarios da
Sorocabana, envolvendo trabalhadores de Sorocaba,
Mairinque, Piracicaba e Botucatu, foram as de 1914 e 1919.
Ambas terminaram vitoriosas, sendo que pouco depois do
encerramento da ultima, o Governo do Estado de Sao Paulo
rompeu o contrato de arrendamento da Sorocabana com o
consorcio internacional Sorocabana Railway, dirigido pelas
empresas de Percival Farguhar associado ao banqueiro fran-
Cés H. Legru, encampando-a até a criacao da FEPASA, nos anos
70. Sob administracao estatal desde o final de 1919, a Estrada
de Ferro Sorocabana, como passou a denominar-se, teve um
de seus periodos mais prosperos.

Nas décadas iniciais do século XX, 0s anarquistas eram
0s principais militantes operarios e os principais ativistas na
imprensa proletaria e organizadores das unioes e ligas opera-
rias de resisténcia. Entretanto, nao encontramos evidéncias
de influéncias fortes da atuacao dos libertarios entre os ferro-
viarios da Sorocabana. Prova disso, eram os envolvimentos
desses trabalhadores com politicos e os pedidos de
intermediacao de seus conflitos durante a Greve de 1919, diri-
gidos aos politicos, como o deputado Luiz Pereira de Campos
Vergueiro e ao Secretario da Agricultura do Estado de Sao Pau-
lo. Os anarquistas desprezavam os politicos em geral.

Mesmo suas entidades de resisténcia, como a Uniao
Geral dos Ferroviarios, da qual encontramos noticias nas gre-
ves de 1914 e 1919, nao duraram muito. Ja em 1920, surgiam
apelos para sua reorganizacao nas paginas do jornal anarquis-
ta paulistano A Plebe, conforme citou Maria de Fatima Salum
Moreira em dissertacao de Mestrado sobre os trabalhadores
da Sorocabana.

Alguns grupos socialistas atuaram entre parte dos ferro-
viarios, mas sem grande significacao politica e ideoldgica re-
levante. Depois da Revolucao de 1930, com o decreto 19770
que regulamentava a sindicalizacao no Brasil durante a Era
Vargas, surgiu no Estado, o Sindicato dos Ferroviarios de Sao
Paulo. Apos a chamada Revolucao Constitucionalista de 1932,
ao final de dezembro desse ano, foi criado o Sindicato dos
Ferroviarios da Estrada de Ferro Sorocabana. Durante os oito
anos de existéncia desse sindicato - foi fechado por ordem do
Governo Vargas em 1940 - ele se tomou um dos maiores sindi-
catos da América do Sul em numero de associados: cerca de
onze mil trabalhadores sindicalizados.

Esse sindicato conquistou uma grande forca social, de-
monstrada na grande greve de 1934, a qual por quatro dias,
paralisou grande parte do trafego da ferrovia em Sorocaba,

Sao Paulo, Assis, Botucatu, Itapetininga e Mairinque. Estive-
ram envolvidos alguns milhares de trabalhadores. A greve aca-
bou com a vitéria nominal dos ferroviarios que tiveram suas
reivindicacoes aceitas pela empresa e pelo governo do esta-
do, mas nao cumpridas até 1937, quando uma greve branca
de mais de um més semi paralisou as oficinas de Sorocaba,
forcando finaLmente o atendimento das reivindicacoes oper-
rias pela empresa.

A forca social do sindicato acabou por se traduzir tam-
bém em forca politica. Para a Constituinte de 1934, os ferrovi-
arios elegeram o Secretario de seu sindicato, o jovem Arman-
do Avellanal Laydner como seu representante. Em seguida,
Laydner foi eleito Presidente do Sindicato, trilhando uma con-
turbada e polémica carreira trabalhista.

Nesses anos da década de 1930, houve intensa disputa
de forca entre os sindicalistas e a Administracao da EFS, espe-
cialmente no periodo em que Gaspar Ricardo Jr. foi Diretor da
empresa. Ela estendeu-se entre os sindicalistas e trabalhado-
res ligados politicamente com a Administracao e partidos po-
liticos representantes dos empresarios e latifundiarios cafei-
cultores, como o Partido Republicano Paulista, Partido Demo-
cratico etc. Essa disputa se traduzia na concorréncia por soci-
os entre o Sindicato dos Ferroviarios da Estrada de Ferro
Sorocabana - SFEFS - e entidades favoraveis a empresa, como
o Centro Ideal Ferroviario, Centro dos Telegrafistas da
Sorocabana, Associacao Profissional dos Empregados da
Sorocabana, sendo que esta ultima apresentou caracteristicas
integralistas e fascistizantes.

Mesmo entre os sindicalistas, houve pesada disputa pela
direcao do SFEFS. Socialistas de influéncia tenentista de es-
querda, comunistas e getulistas disputaram agressivamente
entre si a direcao do poderoso e rico sindicato. Cada grupo
queria influenciar o enorme conjunto de trabalhadores con-
forme suas orientacoes politicas e ideologicas. Alguns contra
0 Governo Vargas e o integralismo, levando-os a participar da
Alianca Nacional Libertadora e do PCB até 1935. Outros queri-
am-nos apoiadores de Getulio. Os getulistas acabaram vence-
dores com a prisao e esfacelamento de seus opositores entre
1935 e 1937, inicio do Estado Novo.

Além das lutas sociais, politicas e particularistas dentro
do sindicato e com a empresa, através dessa organizacao, fo-
ram criadas escolas de alfabetizacao para criancas e adultos,
escolas técnicas, consultérios médicos e odontologicos em
cidades como Sorocaba, Assis, Botucatu e outras.

O conjunto dos ferroviarios influenciou a politica de
varios municipios onde ele era socialmente importante. Al-
guns foram eleitos vereadores e em Sorocaba, o ferroviario
comunista Alonso Gomes chegou perto de se eleger o Prefei-
to Municipal em 1947, contando com o apoio da forte e nume-
rosa classe operria da cidade.

Hoje, passadas tantas décadas e mais de um século do
inicio de sua luta por seus direitos e por uma sociedade mais
justa, outras categorias profissionais se destacaram no movi-
mento operario e muito de sua luta virou historia. Nos ainda
assistimos a luta descontinua e nem sempre conexa por uma
sociedade mais justa e segura socialmente e pela preserva-
cao dos direitos trabalhistas conquistados, levadas a cabos
por segmentos sociais nem sempre unidos.
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Aposentados e
N INES

Veja a Tabela de Pagamento
de Beneficio 2009 PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Para beneficios até 1 salario minimo

FINAL | dez/08 | jan/09| fev/09| mar/09| abr/09 |mai/09( jun/09| jul/09 [ ago/09 | set/09 | out/09( nov/09| dez/09
1 22/dez|26/jan |18/fev | 25/mar| 24/abr|25/mai| 24/jun| 27/jul |25/ago |24/set |26/out|24/nov | 22/dez

23/dez|27/jan | 19/fev|26/mar| 27/abr [26/mai| 25/jun| 28/jul | 26/ago | 25/set | 27/out| 25/nov| 23/dez
26/dez (28/jan | 20/fev| 27/mar| 28/abr|27/mai| 26/jun| 29/jul | 27/ago| 28/set | 28/out| 26/nov| 28/dez
29/dez |29/jan | 26/fev| 30/mar| 29/abr | 28/mai]29/jun| 30/jul |28/ago |29/set |29/out|27/nov | 29/dez
30/dez [30/jan | 27/fev| 31/mar|30/abr [29/mai| 30/jun| 31/jul [31/ago |30/set | 30/out| 30/nov|30/dez
2/jan | 2/fev [2/mar | 1/abr | 4/mai | 1/jun | 1/jul | 3/ago| 1/set |1/out |3/nov | 1/dez | 4/jan
5/jan | 3/fev |3/mar | 2/abr | 5/mai | 2/jun | 2/jul | 4/ago| 2/set |2/out |4/nov | 2/dez | 5/jan
6/jan | 4/fev |4/mar | 3/abr | 6/mai | 3/jun | 3/jul | 5/ago| 3/set |5/out | 5/nov | 3/dez | 6/jan
7/jan | 5/fev |5/mar | 6/abr | 7/mai | 4/jun | 6/jul | 6/ago| 4/set | 6/out | 6/nov | 4/dez | 7/jan
8/jan | 6/fev | 6/mar| 7/abr | 8/mai | 5/jun | 7/jul | 7/ago| 8/set | 7/out | 9/nov | 7/dez | 8/jan

S © 00 N O Ul B W N

Para beneficios acima de 1 salario minimo

|FINAL dez/08 | jan/09( fev/09| mar/09( abr/09 |mai/09 | jun/09| jul/09 |ago/09 | set/09 [ out/09| nov/09| dez/09
1e6| 2/jan | 2/fev | 2/mar| 1/abr | 4/mai | 1/jun | 1/jul [3/ago | 1/set | 1/out | 3/nov | 1/dez | 4/jan
2e7]| 5/jan | 3/fev | 3/mar| 2/abr | 5/mai | 2/jun |2/jul |4/ago | 2/set |2/out | 4/nov |2/dez | 5/jan
3 e8| 6/jan | 4/fev | 4/mar| 3/abr | 6/mai | 3/jun |3/jul |5/ago | 3/set |5/out | 5/nov |3/dez | 6/jan
4e9| 7/jan |[5/fev |5/mar | 6/abr | 7/mai | 4/jun |6/jul [6/ago | 4/set |6/out | 6/nov |4/dez | 7/jan
5e0( 8/jan| 7/fev | 6/mar| 7/abr | 8/mai| 5/jun| 7/jul | 7/ago| 8/set |7/out | 9/nov| 7/dez | 8/jan
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Processo

Reajuste CPTM

Foram concluidos com éxito 0s seguintes processos:

Ne 053.06.108556-4
N° 1462/053.05.026929-6
N° 664/053.05.011842-3
Ne 053.06.104756-1

Ne 053.06.106578-6

Ne 053.05.005563-4

Ne 053.05.007721-2

Ne 053.06.105036-8

Ne° 053.05.0220225-2
Ne 053.05.008048-5

72 Vara da Fazenda Publica da Capital
12 Vara da Fazenda Publica da Capital
142 Vara da Fazenda Publica da Capital
142 Vara da Fazenda Publica da Capital
142 Vara da Fazenda Publica da Capital
12 Vara da Fazenda Publica da Capital
142 Vara da Fazenda Publica da Capital
82 Vara da Fazenda Publica da Capital
42 Vara da Fazenda Publica da Capital
42 Vara da Fazenda Publica da Capital

A implantacao em folha de pagamento dos reajustes ob-
tidos pela CPTM ja foi requerida.
Todos os participantes envolvidos nos processos serao

comunicados.

Processo de 20%

Foram concluidos com éxito os seguintes processos:

Ne 053.03.005950-2
N° 583.53.1999.416162-8
Ne 053.02.009359-7
Ne 053.05.008048-5

5a Vara da Fazenda Publica da Capital
92 Vara da Fazenda Publica da Capital

12 Vara da Fazenda Publica da Capital
42 Vara da Fazenda Publica da Capital

A implantacao em folha de pagamento dos reajustes obti-

dos pela CPTM ja foi requerida.

Todos os participantes envolvidos nos processos serao co-

municados.

Mantenha seus dados cadastrais sempre

atualizados!

Qualquer mudanca sempre avise o
Sindicato!

Medida Provisoria traz
mudancas na tabela do
Imposto de Renda

Foi publicada a medida
provisOria com as novas tabelas
do IRPF (Imposto de Renda
Pessoa Fisica). Além da correcao
dos valores em 4,5%, as tabelas
trazem as duas novas aliquotas.

Antes, a tributacao dos
salarios era feita com duas
aliquotas, de 15% e 27,5%. Agora,
foram introduzidas as faixas
tributadas em 7,5% e 22,5%.

Segundo calculo de
especialistas, o aumento no
numero de aliquotas trara um
ganho mensal maximo de R$
89,33 aos contribuintes, ou R$
1.161,29 por ano, incluindo o 13°
salario. Esse é o valor para todos
0s contribuintes cuja renda
tributavel é de R$ 3.582 ou mais.
Quem recebe salario menor, vai
ganhar menos com a mudanca.

Veja a nova tabela Deducio
em R$

Até R$ 1.434,59 isento

De R$ 1.434,60 até R$ 2.150,00  7,50% 107,59

De R$ 2.150,01 até R$ 2.866,70 15% 268,84

De R$ 2.866,71 até R$ 3.582,00 22,50% 483,84

Acima R$ 3.582,00 27,50% 662,94

Fonte: folha Online
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Depressao

Depressao € um transtorno mental, sem causa definida, que afeta o humor levando a perda de
interesse e prazer em quase todas as atividades do dia a dia. O individuo fica triste, angustiado e
irritavel. Afeta cerca de 17% da populacao, sendo mais comum no sexo feminino na proporcao de duas
mulheres para cada homem. Pode ser tratada através de medicamentos anti-depressivos (atualmente
dispoe-se de grande variedade) e de psicoterapia.

EM QUANTO TEMPO OS REMEDIOS COMECAM A FAZER
EFEITO?

A partir da segunda semana de uso. Em geral 80%
dos deprimidos melhoram em quatro a seis semanas. As
vezes 0 médico precisara alterar a dosagem da medicacao.

I HAVENDO MELHORA, POR QUANTO TEMPO DEVEM |
I SER MANTIDOS OS MEDICAMENTOS? |
| A mesma dose de remédio eficaz para tratar a |
| depressao deve ser usada por cerca de 6 meses apos a |
remissao (melhora completa) do episddio.Caso contrario,
pode haver uma recaida. Apos este periodo, € possivel
a reducao e suspensao da dose. Em quase 50% dos
casos, apos alguns meses do término do tratamento,
podera haver depressao recorrente, necessitando
medicamento por mais tempo.

QUANDO PROCURAR UM PRONTO-ATENDIMENTO?

Vocé terd necessidade de um atendimento de
urgéncia (Pronto-Socorro) diante do agravamento dos
seus sintomas ou se vocé tiver pensamentos de auto
agressao ou suicidio.

=
QUANDO PROCURAR UM ESPECIALISTA? I
Se vocé sentir os sintomas de depressao podera |
marcar consulta com seu médico generalista, que por |
sua vez, nos casos de incerteza sobre o diagndstico, I
respostas insatisfatorias ao tratamento inicial, ou |
quando detectar risco de auto-agressao ou suicidio |
ele podera encaminha-lo ao psiquiatra, que é um |
médico especializado no tratamento de transtornos |
psiquicos. |
ol

QUAL O TRATAMENTO?

A medicacao antidepressiva é o meio mais
rapido e eficaz para restaurar sua saude mental.A
psicoterapia ou aconselhamento também sao usados
na depressao, pois podem ajuda-lo a elucidar questoes
que desencadeiam o problema e a encontrar meios
de prevenir novos episodios.

Fonte: www.intermedica.com.br
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O paradoxo de nosso tempo

Hoje temos edificios mais altos, mas pavios mais
curtos.

Auto-estradas mais largas, mas pontos de vista
mais estreitos.

Gastamos mais, mas temos menos.

NOs compramos mais, mas desfrutamos menos.

Temos casas maiores e familias menores.

Mais conhecimento e menos poder de
julgamento.

Mais medicina, mas menos saude.

Bebemos demais, fumamos demais, gastamos de
forma perdularia;

Rimos menos, dirigimos rapido demais, nos
irritamos facilmente.

Ficamos acordados até tarde, acordamos
cansados demais.

Multiplicamos nossas posses, mas reduzimos
nossos valores.

Falamos demais, amamos raramente e odiamos
com freqiiéncia.

Aprendemos como ganhar a vida, mas nao
vivemos essa vida.

Fizemos coisas maiores, mas nao coisas menores
melhores.

Limpamos o ar, mas poluimos a alma.

Escrevemos mais, mas aprendemos menos.

Planejamos mais, mas realizamos menos.

Aprendemos a correr contra o tempo, mas nao a
esperar com paciéncia.

Temos maiores rendimentos, mas menos padrao
moral.

Tivemos avancos na quantidade, mas nao na
qualidade.

Esses sao tempos de refeicoes rapidas e digestao
lenta.

De homens altos e carater baixo.

Lucros expressivos, mas relacionamentos rasos.

Mais lazer, mas menos diversao.

Maior variedade de tipos de comida, mas menos
nutricao.

Sao dias de viagens rapidas, fraldas descartaveis
e moralidade também descartavel.

Pilulas que fazem de tudo: alegrar, aquietar,
matar.

Ame! Ame intensamente e viva melhor

Enviado pelo associado

Uma vida, uma historia e um

. Cartas dos
dever cumprido

Associados

Em pé @

para-briSea
Santos - oGOl
15 de noven

Nov * L = o

Carinhosamente chamado pelos familiares de Manduca,
Quito, Chiquito e pelos colegas de ferrovia de Chico dos Santos,
Francisco dos Santos no dia 06/11/2008 deixou 0 n0sso convivio
terreno para residir em outra morada.

Natural de Sao Roque- SP morou na cidade de Mairinque,
Carapicuiba e, p6 ultimo, Osasco, mais precisamente na Vila
Quitauna onde residia.

Aos vinte e um anos de idade, em janeiro de 1946
ingressou na Estrada de Ferro Sorocabana. Trabalhou na
conservacao e manutencao da via férrea, onde prestando
concurso, ocupou o cargo de Foguista, Maquinista, vindo
aposentar-se em fevereiro de 1977, como monitor para
aperfeicoamento de profissionais na técnica de conducao de
trem.

Com uma folha de trabalho notavel, um profissional
competente, responsavel, integro e amigo de todos, honrou o
nome da Estrada de Ferro Sorocabana.

As lutas as dificuldades e adversidades nunca foram
barreiras para sua caminhada profissional e nem para sua
conquista como ser humano.

Oitenta e trés anos de vida, vivido com otimismo,
dedicacao e perseveranca

Escreveu sua historia deixando muitos exemplos a serem
seguidos como filho, pai, esposo, avd e amigo.

Plantou e colheu! Seu semblante sereno, calmo e
tranqilo parecia nos dizer: Missao Cumprida!

Chico dos Santos... Vocé nao morreu! Continuara vivo
em outra dimensao, em nossas lembrancas e em nossos
coracoes!

Nao te dizemos Adeus, mas sim um até breve!

Quica possamos seguir com dignidade a sua trajetoria!

Com muito carinho e saudade...

Seus familiares, amigos e colegas de ferrovia.
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ALL: descaso e venda de patrimonio publico
vira manchete em telejornal

Na noite do dia 26 de novembro, a ALL virou noticia em rede nacional do Jornal Nacional da Rede
Globo, onde foi noticiado o abandono e venda de vagoes e trilhos como sucata, onde ficou claro que se
trata de crime, ou seja, patrimonio publico somente pode ser vendido através de leildo.

Mais uma vez, o tempo tem mostrado que o Sindicato sempre agiu em defesa da ferrovia e do
patrimonio, com acoes e denuncias sobre o caso, onde trilhos retirados foram recolocados no local de
origem, como no trecho de Presidente Epitacio.

Veja abaixo a matéria que foi ao ar no
Jornal Nacional dia 26/11/2008
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FIESP realiza 6° Seminario sobre Ferrovias

O Sindicato da Sorocabana foi representado por
José Claudinei Messias, Secretario Geral da Entidade.
No Seminario ficou claro o abandono e desinteresse
das concessionarias em manter trechos antes
produtivos, como 0s ramais de Sorocaba, Piracicaba
e Presidente Epitacio, todos em nossa base sindical.

O que causou surpresa e indignacao foi o
qguando o representante da ALL, Sérgio Pedreiro
(Diretor Financeiro), afirmou que a empresa apenas
mantém o trecho de Presidente Epitacio (que na
d verdade nao € um ramal, mas sim linha tronco) em
condicoes basicas, mas sem transporte, apenas para
cumprir determinacao da ANTT.

Tal afirmacao é um absurdo, ja que foi firmado
um TAC - Termo de Ajuste de Conduta, onde a
A FIESP - Federacao das Industrias do Estado  empresa é obrigada a manter o trecho e reativé-lo,

de Sao Paulo, realizou no dia 26 de novembro, em o seja, deverd ser operacional e nao apenas fazer
sua sede na Avenida Paulista, 0 6° Seminario sobre  {e conta que esta reativado.

Ferrovias, com o tema “Implantacao e reativacao de Nosso Sindicato luta, desde 2.001, pela

Ramais Ferroviarios no Estado de Sao Paulo”. reativacdo do trecho de Presidente Epiticio, com
Além de representantes da ANTT e do governo  yarias acdes junto as Procuradoria da Republica em

do Estado, também estiveram presentes presidente Prudente, além de mobilizacdo junto a
representante da ALL e presidentes das empresas socijedade civil organizada e o poder publico,

MRS e FCA. reativando o movimento SOS FERROVIA.

Participem da Assembléia!

Dia 15/01/2009
Local: Rua Faustolo, n. 1633 - Lapa
12 convocacao as 10:00 horas
22 convocacao as 10:30 horas

Edital de convocacao

- Em cumprimento ao despacho do MM juiz de Direito da 22 Vara Civel - Foro Regional IV da Lapa. Comarca
de Sao Paulo no tocante ai processo n° 583.04.2008.116434-6. A Associacao Beneficente dos Hospitais
Sorocabana, CNPJ n° 61.667.580/0001-60 - Estado de Sao Paulo. Através de seus associados conforme
previsto no Capitulo 1l - Secao | - Artigos 16; 18; e 23 do Estatuto da Entidade Convoca todos os seus
associados aptos a tomar decisoes em assembléias a participarem da Assembléia Geral Extraordinaria
para: 1) - Deliberar acerca da aprovacao ou nao das contas da Entidade. 2) - Deliberar acerca da contratacao
de Empresa de Auditoria Externa; 3) - Destituicao ou manutencao dos administradores de todos 0s 6rgaos
de direcao, e, caso necessario a convocacao de novas eleicoes em prazo razoavel; 4) - Assuntos Gerais. A
Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada as 10:00 horas em primeira convocacao ou as 10:30 horas
em segunda convocacao do dia 15 de janeiro de 2008, na Rua Faustolo, n° 1.633 - Bairro: Lapa - Cidade:
SAO PAULO - SP, Sao Paulo - SP. 16 de dezembro de 2008. Comissao de Associados
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As respostas da Cruzadinha estarao no proximo
numero do Sorocabano

1 2 3 |4 |5 o 7 |8
- 9 10
n |12 B |14
“ B
18 21 |22
B "
25 |26 27 |28 .
29 30 31
32 33 . 34
35 36 . 37
38 . 39

Horizontais: 1-Vigoroso. 7-Instrumento usado em trabalho
agricola. 9-Procriar. 10-Capitulo (abrev). 11-Sadio. 13-Venera. 15-
Prep. de lugar. 17-Garantia de pagamento. 18-Apontamento. 20-
Amarra. 21-Feminino de ele. 23-Escavar. 24-Enrique (2) arquiteto
espanhol. 25-Mus. Acentuacao do tempo forte de compasso.
27-Regiao coberta de vegetacao em meio a um deserto. 29-Fila,
renque. 30-Mercador ambulante. 32-Espirito. 34-Lustrar. 35-
Atmosfera. 36-Que é\valido por um ano. 37-Terceira nota musical.
38-Banho a vapor. 39-Caminho subsidiario de estradas.
Verticais: 1-A existéncia. 2-O eu do individuo. 3-Marcha do carro.
4-a cor escarlate. 5-Andava, caminhava. 6-Faz penetrar a forca. 7-
Casal. 8-Fragmentos de objeto que se desbasta . 10-Estudante
de colégio. 12-Dono da casa. 14-Oferece. 16-Pedaco de qualquer
coisa. 17-Faz estremecer. 19-Resultado da adicdao. 20-Arnaldo
Antunes, poeta. 22-Tristeza. 24-Estabelecimento de ensino. 26-
Albumina que envolve a gema de ovo. 28-Colocar entre aspas.
30-Irma. 31-Ereo. 33-Homem, em inglés. 35-Carta de baralho.

Solucao da Cruzadinha anterior

HORIZONTAIS: 1-Infantes. 7-Ar. 9-Muar. 10-RS. 11-Irma. 12-PTB. 13-Secador.
15-Er. 17-Mu. 18-0Ore. 19-Tigre. 21-Mil. 23-Ua. 24-Mason. 26-Ca. 27-Zero.
28-E.S. 30-Aortas. 32-Pavé-34-Cra0. 35-Trocar. 36-Hangar.38-Rede. 39-Aliaceo.
40-Mas. VERTICAIS: 1-impeto. 2-Nutri. 3-FAB. 4-Ar. 5-Trem. 6-Escumar. 7-Amor. 8-
Rarear 11-idolo. 14-A. 16-Ura. 20-Guarani. 22-lsopor. 24-Mestre. 25-Navada. 26-
Coral. 27-7Za. 29-Seres. 30-Acha. 31-Toga. 33-Acém. 37-AC

Que nesse ano possamos sonhar,

E acreditar, de coragdo, que podemos
realizar cada um de nossos sonhos,
Que esses sonhos possam ser
compartilhados pelo bem,

E que eles tenham forga de
transformar velhos inimigos em novos
amigos verdadeiros,

Que nesse ano possamos abragar,
E repartir calor e carinho,

Que isso ndo seja um ato de um
momento,

Mas a histéria de uma vida.

Que nesse ano possamos beijar,

E com os olhos fechados, tocar o
sabor da alma,

Que tenhamos tempo para sentir toda
a beleza da vida,

E que saibamos senti-la em cada coisa
simples,

Que nesse ano possamos sorrir,

E contagiar a todos com uma alegria
verdadeira,

Que ndo sejam necessdrias grandes
Justificativas para nosso sorriso,
Apenas a brisa do viver,

Que nesse ano possamos cantar,

E dizer coisas da vida,

Que ndo sejam apenas musicas e
letras,

Mas que sejam cangoes e sentimentos,

Que nesse ano possamos agradecer,

E expressar a Deus e a todos: “Muito
Obrigado!”,

Que nesse “todos” ndo sejam incluidos
apenas os amigos,

Mas também aqueles que, nos
colocando dificuldades, nos deram
oportunidades de sermos melhores.

E assim comegamos mais um Ano

Novo,

Um dia que nasce, um primeiro passo,
um longo caminho,

Um desafio, uma oportunidade e um
pensamento:

"Que nesse ano sejamos, Todos, Muito
Felizes!”
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l | Aproveite suas férias para ir a nossa Colonia de
I Presidente Epitacio!

Associado R$ 15,00

Dependentes legais (esposa e filhos maiores de 12 anos) R$ 25,00
Menores de 5 anos Gratuito

Menores de 6 a 12 anos R$ 15,00

Convidados R$ 50,00

Entrada da Col6nia

Vista do Campinho de futebol

Informacoes e Reservas entre em contato com o
Departamento Social do Sindicato no telefone 3826-5299.




