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Editorial Negociador de sucesso € aquele que pensa no outro

Ser habil negociador é uma competéncia
fundamental para quem atua no mundo sindical
especialmente nos momentos de crise. E preciso mais
do que em outras situacoes, saber lidar com funcionarios
e acionista todos com emocoes alteradas. “E uma situacao
atipica da negociacao, por conta dessa ansiedade
incomum”.

Nesse momento critico € preciso pensar em
negociacao de interesses, aquela em que as duas partes
saem ganhando.

“No6s chamamos de negociacao de convencimento
que na verdade se escreve com vencimento, uma forma
gue mostra o ganho de ambos”.

“0O conceito ganha - ganha foi criado para
desmitificar a ideia de que: O que é bom para mim é
ruim para o outro”.

Em tempos de negociacoes em crises, além de
preocupar-se com itens tradicionais de negociacao, hoje
é preciso avaliar o tema sob o aspecto profissional. Isso,
entretanto, ndo significa aprender os métodos gerenciais
de cada parte envolvida no processo, a principal dica
para quem reordena negociacao é estudar as
caracteristicas gerais de cada cultura, principalmente
separando-as para garantir que sera um bom negociador
€ preciso respeitar eventuais diferencas e entender as
peculiaridades.

Na ferrovia o processo para fechar uma negociacao
€ tao longo, que garante aos negociadores tempo
suficiente para discutirem e chegarem a um acordo.

E diferente do que acontece em negociacoes
rapidas; “os Sindicatos sao adeptos da negociacao de
interesses, ao contrario do que se imagina que eles
impoem suas vontades e ponto final”.

Se uma negociacao vocé tentar tirar muita vantagem
sobre o lado oposto, ha um grande risco de que essa
pessoa perceber a sua jogada e nunca mais concordar
em sentar em uma mesa para se pagar em acordos.

Por isso, a principal dica de negociacao é descobrir os
principais interesses da outra parte.

Antes de sentar efetivamente para conversar, vale

pesquisar a vida da pessoa, seus possiveis interesses.
Ouvir atentamente a outra parte BA hora de negociar
também é importante.

O proximo passo e estudar todas as implicacoes
de cada uma das possibilidades no acordo. “Cerca de
75% do crédito pelo éxito de uma negociacao se deve a
preparacdo, que inclui a busca por informacoes e o
estabelecimento da estratégia e da tatica que serao
aplicados”.

Outro item fundamental é a comunicacao. Se a
pessoa ndao conseguir expor as ideias com eficiéncia, a
preparacao pode nao valer nada. “E faz parte da
comunicacao comecar a conversa de um jeito leve sem
ir direto ao ponto critico”. Ao contrario do que se imagina,
restaurantes nao sao locais mais indicados para se
marcar e fazer negociacoes. Como isso, € muito comum
no Brasil, nao é preciso recusar a ir. Mas nunca feche o
negocio nesse ambiente.

“Existem pessoas muito boas em tratar de sutilizas
em momentos de aparente descontracao, como o da
sobremesa e o mais distraido pode ser afetado”. Se nao
tiver jeito, procure um restaurante que frequente que se
sinta a vontade, conheca o cardapio ea localizacao dos
banheiros. Isso ajuda a manter a tranquilidade.

Apesar de ser um tema que possui teoria para
aprendizado, a habilidade de negociar é algo que se
pratica em atividades e que se aprende também com
relatos de quem esta vivenciando processos.

Rubens dos Santos
Craveiro é presidente
do Sindicato da
Sorocabana.
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11 de novembro

VI Marcha da Classe Trabalhadora

O proximo dia 11 de novembro tem que estar
na agenda de todos os brasileiros. Seremos milhares
na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, a
manifestar em defesa de direitos trabalhistas e
sindicais. Em especial, a Nova Central e as suas
entidades filiadas estarao nas primeiras filas da
manifestacao, reafirmando o nosso compromisso
com o sindicalismo historico, com as conquistas e
os direitos arrancados com muita luta e sacrificio,
como a unicidade sindical, o sistema confederativo,
0 custeio compulsorio, a preservacao do artigo 8°
da Constituicao Federal e respeito ao exercicio da
atividade sindical, ameacada por ingeréncias
indevidas.

E neste dia, em conjunto com as demais
centrais sindicais, vamos exigir a JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS, uma justa medida para aumentar
0 emprego, gerar renda e desenvolver o Pais;
VALORIZACAO DO SALARIO MINIMO, que deve ser
garantida através do Projeto de Lei 01/07 em
tramitacao no Congresso Nacional; RATIFICACAO DAS
CONVENCOES 151 E 158 DA OIT, que possibilitam o
direito a negociacao coletiva para os servidores
publicos (ja aprovada na Camara dos Deputados) e
impede a demissao imotivada, respectivamente;
CONTRA A PRECARIZACAO DO TRABALHO,
impedindo-se a farra das terceirizacoes que pode
ser ampliada se forem aprovados os Projetos de Lei
4302/98 e 4330/04; PELA APROVACAO DA PEC 438/01,
contra a vergonhosa e criminosa pratica do trabalho
escravo.

Também esta na pauta da nossa VI Marcha a
defesa do pré-sal, uma vez que as acoes dos
monopolios imperialistas querem abocanhar mais
esta riqueza nacional, por isto vamos a luta, pois, O
PRE-SAL E NOSSO.

E por se tratar de uma grandiosa manifestacao
de trabalhadores e trabalhadoras, nada mais justo
do que reafirmar a nossa luta por melhores
condicoes de trabalho, com a exigéncia de
TRABALHO DECENTE PARA TODOS e proventos dignos
para aposentados e pensionistas, corrigidos com 0s
mesmos indices de reajustes do salario minimo.

Mais uma vez seremos milhares, em defesa dos
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nossos direitos e em defesa do nosso Pais. E
imprescindivel a mobilizacao da Nova Central nos
estados, divulgando a VI Marcha, organizando
caravanas e ampliando os apoios a esta
manifestacao. As estaduais sao convocadas para
darem o melhor de si, como audacia e entusiasmo
para garantirmos a presenca destacada da Nova
Central.

Essa luta é de todos nos. Essa mobilizacao se
faz em defesa do Brasil, dos direitos sindicais e
trabalhistas e por um futuro melhor para toda a
populacao trabalhadora da nossa Patria.

Os interessados em participar da VI Marcha
da Classe Trabalhadora podem se inscrever na sede
do Sindicato.

O custo é R$ 100,00 por pessoa. Neste preco
estao inclusos o transporte e lanche.
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No més de outubro, Sindicato e CPTM assinaram
0 Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010.

O ACT foi fechado ap0s a categoria ter entrado
de greve no dia 17/10.

Os salarios dos ferroviarios da CPTM foram
reajustados em 4,65%.

a

O escritorio do Camara
Advogados € o responsavel
pelos processos relaciona-

dos na coluna “Acompa-
nhe nossas vitorias”

0 advogado, Nelson Camara, lancara no dia 18 de novembro o | divulgada no més passado.
livro “Escravidao Nunca mais” pela Editora Lettera.doc |

A edicao aborda a questao da escravidao no Brasil e enfatiza a4 b o= o= e e - - - - - - - -
participacao dos ferroviarios na luta pela abolicao.

O capitulo “Envolvimento das varias camadas populares pela abolicao”expressa em um de seus
trechos: “A par disso, nas camadas populares eclodiam os ideais abolicionistas. Negros e mulatos alforriados;
artesaos e operdrios industriais; ferroviarios e demais trabalhadores nos transportes...”

Também em ‘Histéria Nova do Brasil’ (Santos;

Mello; Sodré) pg. 38, afirma: “Os ferroviarios, M
ramificacao basica da populacao operaria naqueles

A Editora Lettera.doc e o autor Nelson Camara

tém a satisfacdo de convidar para o lancamento do livro

Nelson Camara lanca livro
sobre abolicao

tempos, ligavam-se a campanha através de Antonio
Bento: ‘Nao havia trem de passageiros - anota um
historiador - no qual o negrao fujao nao encontrasse
onde se esconder, como nao havia estacao onde
diretamente alguém nao o recebesse e orientasse’.

Pela mao de Antonio Bento entravam na luta os
ferroviarios paulistas, criavam-se organizacoes de
escravos de carater ofensivo como os ‘caifazes’, que
promoviam a sedicao nas lavouras.”

Nao sem razao os ferroviarios, registra
também o livro, prestaram significativas homenagens
a0 negro Luiz Gama, o Paladino da Abolicao,
batizando duas estacdes ferrovidrias com o seu
nome na antiga Estrada de Ferro Sorocabana, uma
em Conchas (inaugurada em 1919) e outra em Ribas

Data: 18 de novembro de 2009, quarta-feira
Horario: das 18:30h as 22:00h

Local: Livraria Saraiva Shopping Patio Paulista

N Escravidio

Endereco:
Rua Treze de Maio, |1.947 * Paraiso * Piso Térreo Paraiso
(proximo ao metrd Paraiso)
Sao Paulo = SP = Fone: (11) 3171.3050

do Rio Pardo, no estado de Mato Grosso do Sul (inaugurada em 1914) e pertencente a ex-Estrada de Ferro Noroeste.

Como se comprova, o envolvimento da classe ferrovidria, com os ideais de luta pela liberdade, nunca
faltou durante o processo abolicionista.

Talvez seja por isso que essa raiz de luta e de coragem, sempre em vanguarda nos movimentos sociais até
hoje permanece estreitamente vinculado a nossa classe!

Esta € uma boa opcao de leitura para os ferroviarios e apreciadores da Historia brasileira.
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Expurgos
inflacionarios dos
valores
depositados no
FGTS

O Sindicato esta
entrando com acao ordindria de cobranca contra
a Caixa Economica Federal para cobrar os
expurgos inflacionarios dos valores depositados
no FGTS.

SO tem direito a acao aquelas pessoas que
trabalharam no periodo de 01/1989 e 04/1990 e
que nao aderiram, até 12/2003, ao plano
governamental para receber esses valores em
parcelas semestrais pagos pela CEF diretamente
em conta vinculada ou fizeram a opcao pelo
pagamento em agéncia com desagio de até 15%.

Aqueles que aderiram provavelmente ja
receberam os valores e nao poderao entrar com
a acao.

Documentos necessarios para entrar com a
acao:

- Documentos Pessoais:

B RG;

H CPF;

B Comprovante de residéncia;

B Procuracao datada e assinada adquirida na
sede do Sindicato.

- Da CTPS:

B Copia da pagina da foto;

B Copia da pagina da qualificacao profissional;
B Copia da pagina do contrato de trabalho com
a ferrovia;

B Copia da pagina da opcao de FGTS quando do
contrato com a ferrovia;

B Copia da pagina do carimbo do PIS ou do
cartao do PIS.

Para maiores informacoes ligar no 3826-5299
as quintas-feiras e falar com Vidal - advogada
responsavel pelas acoes do FGTS.

Negociacao VALEC

As negociacoes com a VALEC - Engenharia,
Construcoes e Ferrovias S/A, empresa que assumiu
os ferroviarios ativos da Rede Ferroviaria Federal
- Malha Palista, ex-Fepasa, relativas a data-base
01/05/2009 a 30/04/2010 estao em andamento.

No dia 19/10/2009, a categoria em
assembleia geral extraordinaria de carater
permanente, aprovou sua contraproposta de
reivindicacoes para apresentacao a empresa.

Em 22/10/2009 essa contraproposta foi
entregue a VALEC em reunido realizada na sede
da empresa na Praca Procopio Ferreira, 86, na
cidade do Rio de Janeiro.

Ainda nesta data a VALEC aceitou o indice
de reajuste salarial de 5,53% proposto pela
categoria, valido a partir de 01/05/2009, sendo que
para as clausulas sociais havera nova rodada de
negociacao no proéximo dia 05/11/2009 (reuniao
antes agendada para 30/11), especifica para tratar
dos trabalhadores oriundos da extinta Fepasa,
quando podera ser definido o novo ACT 2009/2010
para os funcionarios da VALEC.

Em reuniao ocorrida com esses empregados
no dia 27/10/2009, definiu-se as diretrizes e
tratativas que serdo levadas na engociacao nessa
data.

Nao tenha problema com o
pagamento dos seus beneficios!
Faca ja seu recadastramento.

Faca a atualizacao dos seus
dados cadastrais.
Avise ao Sindicato sobre
qualquer mudanca.



www.sinfer.org.br Pagina 06

Historias da

Ferrovia Uma homenagem para o meu pai Anésio Vieira

Avaré, 01 de outubro de 2009.

Meu pai faleceu quando eu tinha apenas 3 anos de idade.
Mas, tenho muitas recordacoes dos trens da Estrada de Ferro
Sorocabana.

Ele trabalhava no escritério em Botucatu. Antes era alfaiate ..
aqui em Avaré, mas nao gostava muito.

Seu pai, Bernardino Vieira, ja trabalhava na Sorocabana. Foi !
ai que meu pai pediu a ele que arrumasse um emprego la para :
ele também. :

Meu pai e minha mae nos levava sempre até a estacao para
vermos a Maria Fumaca. Meu irmao, José Antonio Vieira, tinha um
pouco de medo dela.

Meu pai era sempre transferido de cidade e quando faleceu '
em 30/04/1964, moravamos na cidade de Botucatu. Ele teve edema *
pulmonar aos 37 anos, deixando minha mae Tereza Negrao Vieira, |
vitiva com 4 filhos pequenos. Ganhamos um passe-livre para andar !
nos trens.

Adoravamos ir para Sao Paulo de 12 classe, almocar no
restaurante e olhar as paisagens. 5

lamos até Santo André visitar minha tia. A gente ia também gl
para Botucatu visitar o timulo do meu pai. Ele foi enterrado la.

O Euclides que tinha apelido de “Pardal”, hospedava a gente
la, ele também trabalhava na Estacao.

Ja se passaram 41 anos da morte de meu pai, mas esta Familia Vieira
historia e, tantas outras, nao esqueco jamais. E se eu que sou cacula ndao esqueco, imaginem 0s meus
irmaos mais velhos: Aparecida de Fatima, José Alberto e José Antonio, eles passam a historia para seus
filhos.

Muitas saudades da nossa infancia e do meu pai também.

Hoje estou com 45 anos. Muito obrigada!

Conceicao Aparecida Vieira Xavier

Violacao dos direitos sindicais

Em 2008 e a nivel mundial mais de 76 sindicalistas foram assassinados por defenderem os
direitos dos trabalhadores em varios continentes, segundo Relatorio da Confederacao Sindical
Internacional (CSl).Ainda no passado més de Agosto foi assassinado um militante rural no Brasil!

O mesmo Relatorio revela que milhares de sindicalistas perderam o seu emprego por se
terem envolvido em greves, manifestacoes e outras accoes de luta pelos direitos de quem trabalha!
Por vezes nas criticas, muitas vezes pertinentes, que se fazem aos sindicalistas esquecemos esta
dura realidade que envolve muita generosidade,firmeza e coragem.

Fonte: Basefut.blogspot.com
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S.0.S excesso de peso

70 Milhoes em Acao... Alerta Brasil!

Atendéncia a obesidade nao se restringe a um determinado grupo da
populacao, nao é privilégio dos mais ricos e também, nao afeta s6 os adultos.
Estudos recentes indicam que 15% das criancas sao obesas. Nos ultimos 20
anos, entre as criancas e adolescentes, a obesidade cresceu 240%.

Os principais responsaveis por essa epidemia, que ja se transformou num
problema de satde publica mundial sao a mudanca nos habitos alimentares e
a falta de atividade fisica.

Infelizmente, nés incorporamos habitos importados como o “fast-food”,
aderimos aos controles remotos e abandonamos o tao equilibrado arroz, feijao
everdura!

Além de afetar a auto-estima, a obesidade pode causar: diabetes, pressao
alta, doencas cardiacas, transtornos do sono, problemas ortopédicos e de pele,
entre outros.

Prevenir ¢ um bom sinal

Aprimore seu estilo de vida. Seja um exemplo.

Pratique atividades fisicas e estimule seus filhos. Evite muitas horas de
televisao e do computador nos momentos de lazer.

“Fast Food” tem que ser excecao.

Adquira habitos alimentares saudaveis: no minimo 3 refeicoes por dia, equilibrando seu cardapio com todos
os ingredientes: PROTEINAS (carnes magras, ovos, leite e derivados, feijao, lentilha, soja, ervilha), VITAMINAS / SAIS
MINERAIS (frutas, verduras e legumes), CARBOIDRATOS (arroz, milho, trigo, aveia, batata, mandioca, massas) e
tendo muito cuidado com as GORDURAS, que nem sempre sao visiveis, mas fazem parte de muitos alimentos,
aumentando muito as calorias ingeridas (maionese, molhos, bolos e doces).

E importante beber pelo menos 8 copos de AGUA por dia.

Nao esqueca das FIBRAS (cascas, sementes, verduras, peliculas e bagaco das frutas), que auxiliam o
funcionamento do intestino

Uma regra simples e eficaz na alimentacao €, além do equilibrio na quantidade e qualidade: “Muita verdura,
pouca gordura e nao dispensar as frutas”.

Noticias Regulamentacao da Contribuicao Assistencial PLS 248/06 é
Sindicais aprovada em Comissao do Senado

A Comissao de Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) votou e aprovou, nesta quarta-feira (14),
0 parecer sobre o PLS 248/06, que regulamenta a cobranca da taxa assistencial pelos sindicatos.

A relatora da matéria na CCJ, senadora Lucia Vania (PSDB/GO) emitiu parecer favoravel a aprovacao do
projeto.

O projeto de lei, do senador Paulo Paim (PT/RS), ja havia sido apreciado pelas comissdes de Assuntos
Econdmicos (CAE), e de Assuntos Sociais (CAS).

A Nova Central se mobilizou no sentido de fazer pressao para que o relatério seja votado e aprovado, pois
trata-se de medida necessaria para a sobrevivéncia de milhares de sindicatos brasileiros.

Gracas ao empenho do Senador Paulo Paim (PT-RS) a Contribuicao Assistencial foi aprovada na CC] do
Senado, nesta quarta-feira (14). Senadores do DEM(PFL) atuaram para impedir a aprovacao. Agora a matéria serd
apreciada em Plenario.

A proposicao regulamenta a cobranca da taxa assistencial em favor dos sindicatos por ocasiao da assinatura
dos acordos e convencoes coletivas de trabalho e, agora, depende de aprovacao no plenario do Senado.
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Centrais Sindicais
denunciam MPT por
perseguicao

No inicio deste més, as seis centrais sindicais
Brasileiras - CGTB, CUT, Forca Sindical, UGT, Nova
Central e CTB - enviaram um documento para o diretor-
geral da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
Juan Samovia, denunciando a perseguicao perpetuada
por integrantes do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) contra a organizacao dos sindicatos brasileiros.

Além de denunciar a ingeréncia e a perseguicao
ideoldgica do MPT, as centrais solicitaram uma
audiéncia com Somavia no més de novembro,
oportunidade em que os dirigentes sindicais levarao
novos elementos de prova e farao a exposicao oral
dos fatos.

Na denuncia, as centrais afirmam que os
procuradores do Ministério publico atuam de forma
generalizada no sentido de tentar desconstruir as
decisoes tomadas nas assembléias das categorias que
estabelecem as contribuicoes sindicais.

“O procedimento adotado pelo Ministério
Publico do Trabalho consiste em notificar os
presidentes dos sindicatos para comparecerem em
audiéncia designada em suas dependéncias,
consubstanciando logo em seguida na apresentacao
de um Termo de Ajusta de Conduta (se
comprometendo a nao recolher a contribuicao dos nao
socios)”.

E segue: “Depois, numa combinacao entre
chantagem e aproveitamento, obriga o dirigente a
assina-lo para esclarecer ou defendé-lo das acusacoes
infundadas”, diz o documento assinado pelas seis
centrais.

Sustentamos no documento que a interferéncia
do MPT afronta claramente a liberdade sindical, bem
como, o0s principios de autonomia determinados na
Convencao 98 da OIT, visto que inibem diretamente a
autoregulacao e sustentacao financeira da atividade.

Nao ha duvida de que as acoes infundadas do
MPT sao um instrumento de intimidacao que muitas
vezes ¢ patrocinado pelos patroes. O objetivo da
proibicao do recolhimento da contribuicao assistencial
€ o de enfraquecer a organizacao e o poder de fogo
dos trabalhadores.

Conseguimos, com esta denuncia, dar um
importante passo na luta para cessar este absurdo.
(Fonte: Fetropar)

Noticias

Sindicais

A Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do Senado
aprovou, nesta quarta-feira (14), um projeto de lei
que, na pratica, elimina a indenizacao rescisoria de
40% em favor de empregados domeésticos demitidos
sem justa causa.

Trata-se do Projeto de Lei do Senado (PLS) 175/06,
que recebeu parecer favoravel do relator na CAS,
Eduardo Azeredo (PSDB/MG), e aprovacao unanime.
Segundo o projeto, os empregadores seriam
dispensados de pagar multa incidente no Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) nos casos em
gue seus empregados fossem demitidos.

A multa a ser extinta corresponde a 40% para
demissoes sem justa causa e 20% para “culpa
reciproca”, dos depositos efetuados na conta
vinculada do empregado, no periodo de vigéncia do
contrato de trabalho.

Aprovada em carater terminativo (sem precisar ir a
votacao em plenario), a matéria segue direto para a
Camara dos Deputados.

Em seu parecer, Azeredo alegou que a adesao
facultativa dos trabalhadores domésticos ao regime
do FGTS, como define atualmente a legislacao sobre
0 assunto, nao trouxe resultados significativos.
Segundo o senador, a alteracao na relacao
empregaticia € um mecanismo de incentivo a
adesao ao Fundo de Garantia, e busca “aumentar
esses numeros dispensando o empregador do
pagamento da multa”.

Atualmente, os empregados domésticos estao
excluidos do beneficio do FGTS. SO recebem essa
parcela se o patrao quiser. Caso o projeto aprovado
vire lei, nem mesmo a multa de 40% terdo direito os
funcionarios que lavam, passam, limpam e cozinham.
Uma “solucao” equivocada

Ou seja, para “forcar” ou “incentivar”, como
argumenta o relator que os trabalhadores
domeésticos sejam incluidos ou adiram ao FGTS tiram
a multa rescisoria em caso de demissao.

Trata-se de um grande equivoco este projeto, pois
deixa a categoria mais vulneravel ainda em relacao
aos empregadores.

Nao é o aviltamento de direitos que produzia uma
corrida dessa categoria tao exposta a precarias
relacoes de trabalho que fara com que ela procure
seus mais comezinhos direitos. (Com Agéncia
Senado)
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| Seminario Ferroviario em Brasilia
Craveiro representa categoria ferrovidria no evento

NOVO MARCO REGULATORIO

OBJETIVOS
Criar ambiente competitivo nas ferrovias
Promover a exploracao adequada da infraestrutura ferroviaria

ACOES PROGRAMADAS

Repactuacio dos Contratos RFFSA

Regulamenta

cdo do Dij
Regulamenta refto de Passagem

Sdo do Direito do U. i
S suario
Mod::n‘fz?gin:aAde Mgtas Qualificadas de Transporte
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Desenvolvimenlo de Novo Modelo Para Mal,

o dia 30 de setembro aconteceu em Brasilia o | Seminario
Ferroviario, com o tema: A Realidade do Transporte Ferroviario
de Carga, Trem Turistico e Trem de Alta Velocidade no Brasil.

Com iniciativa da Comissao de Viacdo e Transportes da
Camara dos Deputados, o Seminario contou com a participacao
de Deputados, representantes da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT, Associacao Brasileira da Industria Ferroviaria -
ABIFER; Departamento Nacional de Infra-estrutura em Transportes
- DNIT, contou ainda com representantes dos mais diversos setores
ligados ao transporte ferroviario, inclusive de outros paises.

A categoria ferroviaria foi representada presidente do
Sindicato da Sorocabana, Rubens dos Santos Craveiro, que
também é Secretario de Educacao Sindical e Cultura da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres - CNTIT e diretor do Departamento Nacional de
Assuntos Ferroviarios da Nova Central Sindical dos Trabalhadores
- NCST. O Secretario Geral do Sindicato, José Claudinei Messias,
também estava presente.

O Seminario foi dividido em quatro temas:

\/ Regulamentacao do Transporte Ferroviario, Novas
Subconcessoes e Expansao do Sistema Ferroviario;

\ Situacao da Malha Ferroviaria Existente e Planos Logisticos;
\/ Trem de Alta Velocidade (TAV);

\/ Empresas Detentoras da Tecnologia do TAV.

Inicialmente cabe salientar que, quando se fala em
ferrovia atualmente no pais, o foco é o Trem de Alta Velocidade,
principalmente com vistas a adequar o transporte de passageiros
a Copa do Mundo de 2.014, fato que tem gerado muitas
especulacoes, tanto por parte da imprensa nacional, quanto pela
industria ferroviaria internacional, com a manifestacao de diversas
multinacionais, mas, como sempre, esbarrando na indecisao do
governo brasileiro, o qual vem atrasando a implementacao do
processo licitatorio, que deveria comecar com as audiéncias
publicas.

No que diz respeito a malha ferroviaria existente no pais,
com cerca de 28 mil km concessionados, ha a intencao de se
implementar aproximadamente mais 6 mil km em bitola larga,
com utilizacao do modelo europeu, ou seja, utilizacao da nova
malha por todas as operadoras, através do direito de passagem
pelas mesmas, além de um tracado que permita a volta da

circulacao de trens de passageiros, com velocidade média de
180 km/h. O direito de passagem foi um dos maiores problemas
enfrentados pelas empresas apos o processo de concessao das
ferrovias, impedindo a operacao em muitos trechos,
especialmente no estado de Sao Paulo.

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
informou que estuda implantar um novo marco regulatorio para
o setor. Os objetivos sao criar um ambiente competitivo para as
ferrovias e promover a exploracao efetiva e adequada da malha.
Hoje, a nao utilizacao de 18 mil km de malha férrea se deve a
antiguidade das vias, muitas do século 19 e, portanto, inadequadas
para a economia do século 21. Curioso é que do estado de Sao
Paulo, pouco se falou, principalmente por parte da ANTT,
praticamente deixando de lado a bitola estreita e, segundo
informou, somente um pequeno trecho tera investimentos, na
regiao noroeste do estado, com a expansao da ferrovia norte-
sul, que passara por Estrela D’Oeste e Panorama, seguindo entao
para o Mato Grosso do Sul.

Em se confirmando esse projeto, teremos de direito a
intencao do préprio governo em nao investir em Presidente
Epitacio/SP, o que ja ocorre de fato com a ALL atualmente, e é
fruto de muita luta por parte de nosso sindicato, cabendo lembrar
que naquele local ja foram investidos mais de R$ 30 milhdes na
construcao do novo porto, totalmente adaptado para a
intermodalidade e ap6ds cerca de dez anos nunca utilizado.

Infelizmente, no que diz respeito a mao-de-obra
extremamente qualificada do ferrovidrio, sequer foi mencionada,
fato lamentavel, pois de nada adianta termos no futuro trens
modernos e equipamentos de Ultima geracao, se nao houver
uma politica de valorizacao profissional, com salarios dignos e
condicoes adequadas e seguras de trabalho.

De acordo com Craveiro, apos o encerramento do
Seminario, podemos concluir, mais uma vez, que o modelo de
concessao das ferrovias no pais foi equivocado, pois além de
nao ter previsto regras rigidas com relacao a investimentos e
operacionalizacao de todo trecho concessionado, nem
destinacao clara do patriménio considerado ndao operacional,
bem como valorizacao e reconhecimento da mao de obra
especializada do ferroviario, permitiu que a exploracao ferroviaria
acabasse se tornando um monopdlio privado, como ja ocorre
na regiao sudeste e sul do pais, com aALL dominando e ditando
regras nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana,
Sao Paulo e agora avancando rumo ao Mato Grosso do Sul,
praticando precos de frete abusivos e nao competitivos com o
modal rodoviario nos trechos que nao lhe interessa, fato
comprovado e ja denunciado ao Ministério dos Transportes, como
ocorre, por exemplo, em Presidente Epitacio.

Craveiro finalizou, enfatizando que a implantacao do Trem
de Alta Velocidade certamente sera um marco no transporte de
passageiros no Brasil, se realmente efetivada, e, sem duvida, a
matriz do transporte tanto de cargas quanto de passageiros passa
necessariamente pela ferrovia, porém, nosso pais, que tem
dimensoes continentais, deve ser visto como um todo e nao
apenas em nichos especificos que interessam apenas aos grupos
dominantes da estrutura ferroviaria atualmente.
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Reformas e estacoes

Depois de muito tempo, a ALL resolveu reformar
algumas estacoes. Curiosamente, a estacao de Presiden-
te Prudente esta sendo reformada e para ser entregue a
Prefeitura daquele municipio.

Sera necessaria a construcao de outra estacao para
atender as necessidades da ferrovia, o que ja esta sendo
providenciado. Mas, tal fato chama a atencao, ja que a
Prefeitura vai assumir sem 6nus um prédio no centro do
municipio, deveria arcar com as despesas da reforma.

A estacao de Ourinhos, que foi inaugurada em 1964,
também passou por reformas, como o acesso da plata-
forma ao patio, construcao de vestiario com chuveiro,
reforma dos banheiros e eliminacao de alguns locais da

I plataforma que abrigavam muitos pombos, mas alguns
I fatos sdo curiosos: a retirada das pastilhas da parede ex-
I terna que estavam em perfeito estado, bastando apenas

I uma lavagem e a retirada do piso do saguao, deixando |

I apenas no cimento com pintura escura, o que além de
I causar um péssimo aspecto, exige constante manuten-
| €ao, pois o piso é muito quebradico.

Salustiano: uma empreiteira
problematica

Pagamento de ju-
ros, multas e outros
prejuizos, esse é o re-
sultado dos constantes
atrasos no pagamento
e do vale refeicaodos
trabalhadoresda
empreiteira Salustiano,
responsavel pela ma-
nutencao a via perma-
nente da ALL.

Mesmo apos varias tratativas do Sindicato com
a empreiteira, a justificativa € sempre a mesma: “a
ALL é responsavel ela é quem nao vem fazendo os
pagamentos regularmente. Considerando que a ALL
€ co-responsavel, o Sindicato cobrara acoes para a
solucao dos problemas e para que nao ocorram
mais, ou, se necessario, que outra empresa com
suporte financeiro assuma a malha ferroviaria.

Quem nao pode pagar pela ma administracao
sao os trabalhadores.

O fim das

Negociacoes
Por Rogério Pinto dos Santos

L onni

O fim das negociacoes via de regra é conturbado,
o denominador comum entre as partes deixa de existir
I e se apresenta no lugar a intransigéncia e a prepoténcia.

As negociacoes coletivas estao sofrendo fortes
entraves com os conflitos entre capital e trabalho, uma
coexisténcia que racionalmente deveria ser pacifica,
hoje ronda as vias do absolutismo e por consequéncia
o confronto pelos movimentos paredistas, GREVE, é bom
se dizer que ninguém em sao consciéncia deseja tal
movimento apenas por prazer ou capricho, tamanho é
o desgaste imposto pelo movimento tanto para os
trabalhadores quanto para os empregadores.

Os movimentos paredistas muitas vezes expoem
o que ha de melhor nos trabalhadores, pois dentro dessa
premissa o trabalho em equipe, a confianca e a
superacao sao delineadores importantissimos para o
sucesso de qualquer movimento dessa espécie, mas
também escancara o lado mais torpe e podre do ser
humano, aonde muitas vezes as ameacas verbais de
demissao, coacoes, humilhacées chegam a patamares
extremamente absurdos e imorais, como o ocorrido na
GREVE de 31/09 na ALL.

E sempre bom lembrar e escancarar para o mundo
gue a ALL agrediu verbalmente e fisicamente Diretores
do sindicato da Sorocabana simplesmente para tentar
impedir que os mesmos informassem a categoria do
andamento das negociacoes, agressoes fisicas que sé
nao tomaram proporcoes ainda maiores gracas a
intervencao da categoria na defesa de seus
representantes legitimos.

A ALL no impeto de querer impor a sua vontade
sobre os direitos dos trabalhadores nao pensou em
nenhum momento que os Diretores Sindicais que se
fazia presente no dia 28/08 em Itu sao funcionarios,
com mais de 20 anos de trabalho, e que estavam
respaldados pela legislacao, a mesma legislacao que
proibe a ESCRAVIDAO.

O repudio a esta atitude deve ser sempre
lembrado, sempre mostrando a face nedgra de uma
empresa do porte da ALL, nao bastasse tal atitude as
ameacas ultrapassaram os limites dos profissionais,
alcancando as familias, visitas de gestores da ALL para
tentar impedir o movimento legitimo.

Rogério ¢é ferroviario e diretor do Sindicato da
Sorocabana
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Horizontais: 1-Impresso onde se marcam
apostas de jogo. 6-Sensacao desagradavel.
9-Sobre, em inglés. 10-Solitario. 11-Cheia de
ira. 13-Ponto marcado no futebol. 15-Enganar
por traicao. 17-Ter amor. 19-Trés mil, em
romano. 21-Oitavo més. 24-Vogais de mesa.
25-Aquilo que se fez. 26-Rendimento. 28-
Silaba de ticao. 29-Parada, em inglés. 32-
Altura de um som. 33-Faz eco. 34-Que dura
muitos anos. 36-Dinheiro. 37-Fem. de sdo.
38-Melindre feminino. 41-Epoca. 42-Beija-
flor.

Verticais: 1-Ato de vogar. 2-Referente a
nome. 3-Carta de baralho. 4-Nao, em inglés.
5-Designa espanto. 6-Peca de madeira em
que fixam os trilhos das estradas de ferro.
7-Simb. de 6smio. 8-Galho. 12-Orgao
produtor de ourina. 14-Extensao de agua
cercada de terra. 16-Rato, em inglés. 18-
Rondé6nia (sigla). 20-Nossa Senhora. 22-
Conjunto de trés partidas de ténis. 23-Ou,
em inglés. 25-Indica limite de tempo. 27-Do
verbo amar. 29-Cancao heroica. 30-Inchado.
31-Relativo a pena. 35-Planta téxtil. 37-Silaba
de salao. 39-Isaac Babel, romancista. 40-Para
chamar a atencao.

A cobra e o vaga-lume S )
que so vivia para brilhar.

pensava em desistir.

2 Nao.

~=_ Te fiz alguma coisa?
Nao.

Entao por que vocé quer

“Era uma vez uma cobra que comecou a perseguir um vaga-lume
Ele fugia rapido com medo da feroz predadora, mas a cobra nem

Fugia um dia e ela nao desistia, dois dias e nada...

No terceiro dia, ja sem forcas, o vaga-lume parou e disse a cobra:
Posso fazer trés perguntas?

Nao costumo abrir esse precedente para ninguém, mas ja que vou
te comer mesmo, pode perguntar...

Pertenco a sua cadeia alimentar?

me comer?

Porque nao suporto ver vocé brilhar”.
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Nossas Colonias de Férias estao
reabertas

O calor esta chegando! E que tal curti-lo em uma de nossas
colénias de férias?
Nao perca tempo! Faca ja sua reserva.

Tabela de diarias para as colénias de férias:
Presidente Epitacio e Suarao

Associado R$15,00
Dependentes legais (esposa e filhos maiores de 12 anos, na companhia do socio) R$25,00
Menores até 5 anos Gratuito
Menores de 6 a 12 anos R$15,00
Convidados e Excursoes R$50,00

Algumas orientacoes para reservas:

1. Todas as reservas deverao ser feitas com no minimo uma semana de antecedéncia, na
Delegacia sindical ou diretamente junto ao Departamento Social na sede central do sindicato;

2. No ato da reserva, sera cobrado 30% do valor total e os 70% restantes deverao ser pagos nas
Colonias, quando da entrada para estadia.

Mais informacoes ligue para o Departamento Social do
Sindicato no telefone: 3826-5299



