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Umapesquisarealizadapor consultaquanto adistribuicdo
dos holerites, mostrou que, 70% dos ferroviarios
aposentados e pensionistas, sabem pouco a respeito dos
procedimentosrealizados, revisados ou determinados pela
Secretariada Fazendado Estado, apesar dejaamplamente
informado viareunides, assembléiasejornaisdo Sindicato.
Ficaevidente, portanto, queagrande maioriadacategoria
esta alheiaaessas questdes e as suasimportancias.

Além do desinteresse, haoutro ponto adestacar: Trata-se
das dificuldades que as pessoas tém em compreenderem
temas como esses e, acabam por formarem diversas
opinidesarespeito.

Entender todos os aspectos que estdo compreendidos na
relacdo de direitos e deveres das partes, especialmenteem
deta hestécnicoseresulta-seem dificil ou quaseimpossivel
consenso, dai, a importancia da presenca sindical nas
tratativas e seguranca dos membros da categoria
representada.

O mesmo acontece em relacdo aos procedimentos
administrativos dos 6rgéos de Governo que, agem ao
arrepio dalegidacéo vigente, interpretam deformaridicula
e esdruxula os direitos passados, presentes e futuros dos
aposentados e das pensionistas, obrigando agdessindicais
em um campo organizacional geralmente repelido,
obrigando assim, agdesjuridicas que, tradicionalmente pela
demora, transformam-se em prejuizo social, econdémico e
moral para 0s mesmos, gerando conseqiiéncia como:
vantagens e lucros indevidos ao Estado que, nos obriga
procurar meios politicos no campo Estadual e Federal.
Conhego osproblemas citados por fruto de minhaformagéo
sindical e experiénciaprofissional, mas confesso também
ter dificul dades paraentender os procedimentos adotados,
principalmente pelas aberragdes que contemplam esse
assunto.

Em relagdo a esses temas, todos concordardo serem
instrumentoslegaisque, devem garantir aqualidade devida
dos gposentados e pensionistas, impedindo aatividadeilegal
eimoral praticada, entretanto, a grande questdo esta em
como fazer isso.

N&o haduvidade que hainteresses opostos nestas questOes,
logo, asolugdo serasempre abarganha (no bom sentido),
com as partes envolvidas cedendo para que se alcance 0
CONSeNso necessario. Esse €, porém, um processo lento e
difial.

Como fica, entdo, a participacao dosinteressados nesses
processos? Tenho dito e repito agui a minha opinido a

DificeisEntendimentos

respeito. Duvido muito de reunides fechadas e sem que
sejam ouvidos osinteressados com ampla partici pacéo.
Porém, o desinteresse demonstrado pela maioria destes,
ndo comparecendo em assembléias convocadas para
discutir e decidir sobre diversostemas exprime bem esse
fendbmeno e lamento dizer que, todo 0 processo em curso
tem escassa e limitada conseqiéncia paraaformacéo de
opinidesarespeito.

Diante disso, deve-se entéo, entregar aos técnicos para
gue decidam arespeito?

Claro que ndo. Embora os aspectos técnicos sgjam
fundamentais, a decisdo sera sempre dos verdadeiros
interessados. Nessalinha, entenda que adiscussao deve
ser feita de maneira organizada, com os segmentos
envolvidos e com experiéncianasrespectivas areas.

Mas 0 papel mais importante é do Poder Legislativo. E
nele, afinal, que as questdes sdo resolvidas, com a
aprovacdo total de Lei, clara, direta, ou, com emendas
igualmente objetivas das propostas originais. E no
Legidativo pode edeve haver 0 necessario debate e gjuste
politico paraafinalizacdo detodalegidacéo quenorteiae
norteard 0s processos.

E muito fécil ter opinides sobre questdes singelas e
objetivas. Mesmo assim, tenho receio de decisdes
contaminadas muitas vezes palaemocdo. Emtemasmais
complexosedificeis, o cuidado éaindamaior. O debate é
necessario, mas € preciso garantir o espaco da
racionalidade.

Peco atodos que, comparecam e exercam seu direito de
voto nodiall deAgosto, verificando osdetal hesnapégina
06.

Rubens dos Santos Craveiro
Presidente do Sindicato da Sorocabana
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Aposentados e Pensionistas

Novo recadastramento obrigatério no INSS
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Em margo deste ano, o Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), definiu novas normas para o recadastramento de
aposentados e pensionistas, com o objetivo de atualizar o
cadastro do ingtituto e evitar pagamentosimproprios.
NostedoMinigtériodaPrevidénciaSocid, foi divulgadauma
pesquisaredizadape o Tribunal de ContasdaUni&o (TUC),
identificando que, em 2010, foi depositado maisde R$ 1,67
bilh&o em contas bancarias de pessoasjafalecidas.

Diante desse quadro, 0s6,4 milhBesde beneficidriosdo estado
de Sdo Paulo, deverdo ser chamados pelos bancos para
apresentar provade vidaanua mente.

Em relacéo aosbancos, ficou definido que serdo responsaveis
por repassar os dados dos beneficiarioseterdo deressarcir a
Previdéncia, caso hgjaagumairregularidade.

Principais davidas

- O recadastramento éfeito anualmente e sempre naagénciabancériaonde 0 aposentado e pensionistarecebe seu
beneficio. Parafazé-1o o beneficiério terddeir pessoal mente ao banco, este teréaresponsabilidade de conferir e

enviar asinformagdesao INSS.

- N&o é necessario se gpressar e comparecer asagénciasbancérias. Paraevitar aglomeragdes e outros problemasno
atendimento, osbancosvao convocar aos poucos os beneficiarios por meio do comprovante de pagamento, saldo ou
estrato que éimpresso no terminal daagénciabancéria. E importante aguardar asorientagdes daagénciabancériade
onde os aposentados e pensi oni stas recebem o beneficio.

- Quando aagénciao convocar o beneficiario parao recadastramento, € necessario apresentar: Cartao do banco

(com o nimero do beneficio) eum documento comfoto.

- Caso 0 beneficiério ndo possa comparecer pessoa mente naagéncia, € necessario nomear um procurador em
cartorio, paraque este possafazer o recadastramento no lugar do aposentado ou pensionista. .

Fonte: SitedoMinistériodaPrevidéncia Social

- Pedimos atodos os associados do Sindicato que, qual quer mudancade endereco ou telefone, sejainformadanas

secretérias das subsedes mai s proximas de suaresidéncia.

Essaatualizacdo também poderaser feitapelo telefone: (11) 3826-5299 ou pelo e-mail: consig@sinfer.org.br

- Aposentados e Pensi oni stas, ndo se esquecam do recadastramento anual . Comparecaaumadas agéncias do banco
do Brasil no mésde seu aniversario, portando RG, CPF, comprovantederesidénciae holerite.
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Vitorias e maisvitorias
O Sindicato da Sorocabanajuntamente com o seu parceiro, Camara Sociedade de A dvogados, estatendo éxito em
muitos processos naJustica. Nao percatempo, procure o Sindicato efacavaler seusdireitos!

NUumero do Processo Pr ocesso Andamentodo Processo
00756-2009-053-02-00-0 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
01009-2009-046-02-00-0 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
01721-2009-075-02-00-5 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00806-2009-008-02-00-4 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
02625-2009-088-02-00-0 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
01684-2009-070-02-00-3 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
02860-2009-070-02-00-4 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
01382-2009-033-02-00-5 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00478-2009-015-02-00-4 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
02655-2009-033-02-00-9 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
02937-2009-070-2-00-6 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
02760-2009-048-02-00-7 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00554-2010-013-02-00-2 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00463-2009-071-02-00-4 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00483-2009-045-02-2009 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00222-2009-046-02-00-5 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
02612-2009-087-02-00-5 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
0425-2009-085-02-00-4 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00591-2010-018-02-00-2 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
00588-2010-045-02-00-1 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia
01105-2009-087-02-00-4 CargoaCargo Vitériaem 22| nstancia

Complementacao
Projeto de Le dispde sobre complementacao de aposentados da FEPASA

Em reunido realizadaem 09 de Maio, nasalade sessbes daA ssemblelal egidativade Sao Paul o, o deputado Orlando
Morando (PSDB), discutiu com lideres Sindicais, o projeto deLel N. 459/2011 que, dispde sobre acomplementacéo
de aposentadoriaaos empregados daextintaFerroviaPaulistaS.A (FEPASA), contratados até 31/12/1980.

De acordo com o projeto, a complementacdo da aposentadoria sera constituida pela diferenca entre o valor da
aposentadoriapagapelo Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) e o daremuneracdo do cargo correspondente ao
do pessoa em atividade naCompanhiaPaulistade TrensMetropolitanose suas
sucessoras, com arespectivagratificagdo adicional por tempo de servico.

O valor também obedecerd aos mesmos prazos e condicfes em que for
regjustadaaremuneracéo do ferroviario em atividade naCPTM, sendo adotado
como paradigmaparaefeito de calculo, o Plano de Cargos e Sa ariosvigentes
naempresa.

Outro ponto importantissimo do projeto, € em relacdo aos beneficiérios de
funcionarios ja falecidos que, também tera seus direitos reconhecidos a
complementac&o.

A lei entraraem vigo apos suapromulgacdo e publicacdo no di&rio oficial.
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A insuportavel violéncia pelo assédio

A atitude costumaavir do
chefe que impde metas
impossiveis de cumprir,
ridicularizaossubordinados,
desdenha da competéncia
dos empregados. Mas
também ocorre entre os

afastam deum companheiro
publicamente humilhado.

|sso éassédiomord. E pode
meétar, incdlusive, por suicidio.
Para ndo adoecer fisica e
mentalmente ou por ndo
suportar aspressiesdottipo,

Como reagir?

Adiante, medidasquedevem ser tomadaspor vitimas
deassédiomoral:

Anotar, com detal hes, todas ashumilhagbes sofridas (dia,
més, ano, hora, local ou setor, nome do agressor, colegas
gue testemunharam contelido da conversae o que mais
achar necessarios).

Dar visibilidadeao fato, procurando gjudados colegas,
principa mente daguel es quetestemunharam o fato ou que
jasofreram humilhactes do agressor.

N&o falar com o agressor sem testemunhas. Ir sempre
com colegadetraba ho ou representante sindical.
Procurar seu sindicato e relatar 0 acontecido para
diretores e médicos ou advogados do sindicato, bem como
ao Ministério Pablico, Justicado Trabal ho, Comissdo de
DireitosHumanose Consalho Regional deMedicina.
Buscar apoio defamiliares, amigose colegas.

Sevocé étestemunhade cenade humilhac&o no trabalho,

colegasdeservigo, quando,  umaem cadaguatrovitimas  Sejasolidario com seu colega. Vocé poderaser aproxima
deformaaberta,umpdeem dessetipo deviolénciano Vitima
duvida a capacidade do ambiented etrabalho pede _
outro ou os demais se demissho. Fonte: www.assediomoral.org
Fiqueatento!

Ouvidoria da Previdéncia Social

Recebe reclamagdes, dentincias, elogios, criticas e sugestdes referentesaos

servicoseao atendimento do INSS.

Ligue paraCentra 135 ou acesse 0 enderego el etronico

(www.previdencia.gov.hr).

O INSSnéo encaminhae-mail, nemligaparao
segur ado solicitando dados pessoais e do

beneficio.

O atendimento da Previdéncia Social égratuito,

simples, seguro e
dispensaintermediarios.
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EleicOes 2011

A deicao da diretoria do
Sindicato para o mandato
de 01/02/2012 até 31/01/2017,
sera realizada no dia 11 de
Agosto de 2011.
- Comparecam neste dia,
das 09 as 16 horas.

EXERCA SEU DIREITO DE VOTAR

Edital de Convocacéo

O Presidente do Sindicato, CONV OCA atodos os associ ados quites com os cofres do Sindicato paraaeleicéo que serealizara
em primeiro escrutinio no dia 11 de Agosto de 2011, no periodo compreendido entre 09 e 16 horas nos locais designados para
votagdo, aseguir especificados: URNA 01 - SEDE CENTRAL, RuaBarraFunda, 1031; URNA 02 - SAO VICENTE, sede do
Sindicato, Rua Marcilio Dias do Nascimento, 318; URNA 03 - OSASCO sede do Sindicato, Rua Reverendo Jo&o Euclides
Pereira, 29, Bairro PresidenteAltino, Osasco; URNA 04 - CARAPICUIBA, sede do Sindicato, RuaAngela Periotto Tolaine, 537;

URNA 05 - BARUERI, sede do Sindicato, RuaProfessor Jodo daMataeLuz, 156; URNA 06 - ITAPEVI, sededo Sindicato, Av.

Cesario deAbreu, 60, 1°andar, sdlal; URNA 07 - SAO ROQUE, sededo Sindicato, PragadaMatriz, 38; URNA 08 - MAIRINQUE,

sede do Sindicato, RuaMonteiro L obato, 656; URNA 09 - SOROCABA, sede do Sindicato, RuaA parecida, 232; URNA 10 -

TATUI, sede do Sindicato, RuaBrigadeiro Jorddo, 77; URNA 11 - CERQUILHO, sededo Sindicato, RuaTuiuti, 369; URNA 12
- IPERO, sede do Sindicato Rua Gaspar Ricardo Janior, 01; URNA 13 - BOITUVA, sededo Sindicato, RuaMério Jose Soares s/
n (antigaestagdo ferroviaria); URNA 14 - ITAPETININGA, sede do Sindicato, RuaPedro Cardoso, 81; URNA 15 - BURI, sede
do Sindicato, RuaGeraldino Paiva, 410; URNA 16 - ITAPEVA, sededo Sindicato, Av. Governador Mério Covas, 569; URNA 17
- ITARARE, sede do sindicato, RuaJosé de Lima, 136; URNA 18 - LARANJAL PAULISTA , sede do Sindicato, RuaBorgesde
Medeiros, 40; URNA 19 - BOTUCATU, sede do Sindicato, Av. PaulaVieira555; URNA 20 - AVARE, sede do Sindicato, Rua
Alagoas, 662; URNA 21 - BERNARDINO DE CAMPOS, sede do Sindicato, RuaCoronel Albino Alves Garcia, 762; URNA 22 -

OURINHOS, sede do Sindicato, RuaHenrique Tocalino, 88; URNA 23-ASSIS, sede do Sindicato, Travessa Sorocabana, 111;

URNA 24 - PRESIDENTE PRUDENTE, sede do Sindicato, RuaQuintino Bocai(iva, 606; URNA 25- SANTOANASTACIO, sede
do Sindicato, RuaEngenheiro Mailask, 661; URNA 26 - PRESIDENTE EPITACIO, sededo Sindicato, Av. Juliano Ferraz deLima,

km.2,5; URNA 27 - ATIBAIA, sededo Sindicato, RuaVereador CiroA. Teixeira, 15; URNA 28 - BRAGANCA PAULISTA, sede
do Sindicato, Av. Europa, 1.031; URNA 29- CAMPINAS, sededo Sindicato, RuaDuque de Caxias, 78/82; URNA 30- INDAIATUBA,

sede do Sindicato, Rua Padre Bento Pacheco, 1.780; URNA 31 - PIRACICABA, sededo Sindicato, RuaRiachuelo, 1.165; URNA

32-1TU, sededo Sindicato, Rua Sdo Benedito, 43; URNA 33 — Embu Guagu sede do Sindicato, RuaArlete Aparecidade Moraes
L opes, 210. Haverdo aindaas URNASITINERANTES que também no periodo compreendido entre 09 e 16 horasdo dia11 de
Agosto de 2011, cobrirfo as seguintes localidades e cidades: URNA 34 - De Botucatu & Bauru, passando por: RUBIAO
JUNIOR, SAOMANUEL, LENCOISPAULISTA eAGUDOS; URNA 35 - DeAvaré, aChavantes, passando por: CERQUEIRA

CESAR, MANDURI e IPAUCU; URNA 36 - De Presidente Prudente a Assis, passando por: REGENTE FEIJO, INDIANA,

MARTINOPOL IS, RANCHARIA, QUATA, JOAORAMALHO ePARAGUACU PAULISTA; URNA 37 - De Estuério/Santosa
Pereque, passando por SAMARITA e PARATINGA; URNA 38 - De Praia Grande a Juquié, passando por: MONGAGUA,

ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU el GUAPE; URNA 39- DePorto FelizaConchas, passando
por TIETE, JUMIRIM e PEREIRAS. A segunda e terceiraconvocagio, somente se realizardo, no caso do “quorum” estatutério

n&o ser atingido, respectivamente na primeira e segunda convocagdo,sendo que as normas e as datas das demais convocagtes
serdo publicadasno Jornal Diario de S&o Paulo e em boletim especial, no més de Julho de 2011. Comparecam nessadatae exerca
seu direito de voto.
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Sindicato em Acao

NEGOCIACOES COM A VALEC
ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS SA
(sucessora legal da Rede Ferroviaria Federal S/A.)

No dia28 de Junho, aconteceu maisumarodadade negociacdesentreaValec e 0 Sindicato da Sorocabana. A Valec, é
aempresaonde estdo trabalhando aguel esferroviarios da Fepasaque, quando da privatizagdo, passaram paraaextinta
RedeFerroviariaFedera, nasuaMalhaPaulista.

Apesar das dificuldades encontradas nessas rodadas de negociacéo, 0 Sindicato conseguiu hamesade negociacdo a
reposicao salarial pelo IPCA do periodo de 01/05/2010 até 30/04/2011, que é de 6,51%.

Eseindicederegustesdarid seraaindagplicado emoutrasclausulascomoAuxilio Materno Infantil, TiquetesAlimentac&o,

Tiquetes Refeicéo.

Ficou aindamantido aquel esferroviarios oriundos da Fepasa, todos os direitos contidos no Acordo Coletivo de Trabalho
97/98, celebrado entre o Sindi cato e a Fepasa. Restou acordado entre as partes 0 dia20/07/2011 paraaassinaturado
ACT 2011/2012, quando sera encerrada as negociacoes entre as partes, rel ativas adatabase de 01 de Maio de 2011.

4 N
ALL
Sindicato encontra mais situagcdes compar adas a regime de escravidao e interdita
estacdo Evangelista de Souza

A AmericaL ainalogisicaMahaPaulisaS.A (ALL)., novamente, incorreno mesmo erro e expde seustraba hadores
acondicdes subumanas.

Emfiscalizacéo nolocal, o Sindicato constatou situacdes absurdas, comparadas ao regime de escravidao constatado
em dezembro de 2010, pelo Ministério do Trabalho e Emprego—SRTE / SP.

OsempregadosdaUP de Itt foram forcados atrabal har em umaEstac&o, cujo fornecimento deenergiaelétricae
abastecimento de &gua, jahaviam sido interrompidosamaisdetrésmeses.

Parasuportar o frio eaescuriddo, ostrabal hadoresfaziam foguei ras naplataf orma, emtambores e, por imposicéo da|
chefiados maguinistas, faziam uma higienizagdo precériado local que, também era utilizado como dormitérioe
refeitorio.

A total faltade preparo dos gestores daempresaem respeitar alel e dar condi¢coes dignas aos empregados, sem
dlvidaséumaafrontaalegidacao.

Diante destasituacéo, o Sindicato enviou umacorrespondénciaadiretoriadaempresaparaquetomasseas providencias
cabiveis, comurgéncia, afim deseinterromper osabsurdos praticados pel os GestoresdaUP de I tu, que éreincidente
no desrespeito aosdireitos dostrabal hadores.

A atuacdo do Sindicado foi decisivaparaque aestacdo de Evangelistade Souzafosse fechadae a guns problemas

tivessem umarapidaresolugéo.
_ J

Asassembl éias programadas entre os dias 23 de Mai 0 a8 de Junho, pel o Sindi cato, foram realizadas nas subsedes,
conforme convocado naultimaedicdo dojorna Sorocabano etiveram unanimidade em suas deliberagoes, acercade
diversos assuntos, dentre el es, o pagamento do abono de R$ 2.400,00.
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Saude e Bem estar

Catarata

Catarataconsiste naopacificacdo do
cristalino. O cristalino € uma lente
locdizadaatrasdapupilanosolhoseatuafocalizando os
raiosdeluz sobrearetina. Nas pessoasjovens, o cristaino
€ agtico emudadeformarapidamente, permitindo que
os olhos focalizem tanto objetos préximos quanto
digtantes. Ao atingir ameiaidade, dteracBesnasproteinas
do cristalino causam seu endurecimento, resultando em
umadoencachamadapresbiopia(ou “vistacansada’).
Além disso, o envel hecimento e outros fatores podem
fazer com queasproteinasformem grumoseareasopacas
no cristalino—éacatarata. | sto é particularmente comum
nos diabéticos e nas pessoas em tratamento com
corticosteroides.

Dependendo da sua densidade e em qual camada do
cristalino estéo locali zadas, as cataratas podem bloquear
a passagem da luz pelo cristalino e interferir com a
formacao deimagensnaretina, embacando avisdo. As
cataratas sdo irreversiveis, mas podem ser tratadas
cirurgicamente.

O quesenteuma pessoa com Catar ata?
Osprincipai s sintomas séo embacamento davisdo e/ou
visio dupla. Umdossinaisdo desenvolvimento decatarata
€ a necessidade frequente de ateracfes no grau dos
oculos. Algumas pessoas relatam que as imagens se
tornaram “amareladas’ . A sensibilidade aluz pode ser
comprometidadeta formaquesetornaimpossivel dirigir
anoite. Noscasosavancados, apupila, que normamente
€escura, setornaesbranquicadaou amarelada. Umavez
gue estes mesmos sintomas podem ser causados por
outras doencas dos ol hos, deve-se procurar sempreum
Oftamologista

Quais sdo os principais fatores de risco para a
Catarata?

| dade e sexo: cerca de 40% das pessoas entre 55 e 64
anos apresentam areas opacas no cristalino, masapenas
5% apresentam realmente catarata (nafaixaetériade 65
a 74, os valores correspondem a 70% e 18%,
respectivamente). Praticamentequal quer pessbacommais
de 80 anos deidade apresentaum certo grau de catarata.
Asmulheres possuem umaincidénciaum pouco maior,
principa menteague asquemengruaram maistardiamente.

Fonte: SaudeeVidaOnLine
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Cruzadinha

Asrespostas a estar ao no
pr6ximo namer o do Sor ocabano

1 2 3 4

11 12

13 14

23 24

26

40

Horizontals: 1-Aguardente de arroz fermentado. 6-Doze
duzias. 11-Préprio defidalgo. 13-RepeticOes depal avras.
14-Vogais de rua. 15-Oswaldo de Andrade,literato. 16-
Solitério. 17-Rosguinhade polvilho. 19-Jia.21-Fecho com
lacre. 22-Oceano. 23-Relativo aboca.25-Sdlivaqueescorre
da boca. 26-Arma antiga. 28-Edito, em ingles. 29-Ave
semelhante & pomba. 31-Depouca profundidade. 33-
Aferéticadeaté. 34-Formaapocopadade muito. 36-Covil,
emingles. 37-Nomedaletrac. 38-Macica. 40-Patroas. 41-
Camareiro. 42-Feminino desdo.\Verticas: 1-Ornamentar. 2-
Que possui muitosbens. 3-Milho torrado. 4-Pedrabritada.
5-Alagoas(sigla). 6-Valente. 7-Segundanotamusical. 8-
Abrev. de oestesudoeste.9-Escaravelho, em ingles. 10-
Alberto deOliveira, poetabrasileiro. 12-Rato silvestre. 18-
HorécioCosta, poeta. 20-Ave passeriforme de som
estridente.21-Resina empregada para fechar cartas. 22-
Rebanhode gado graldo. 24-Digrafo deterra. 25-Balcéo
onde se serve bebidas. 27-Benigno. 30-Licdo. 32-Igreja.
33-Ato de possuir. 35-Trés, em romano. 37-Aqui. 39-
compai xao.



