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Difíceis Entendimentos

Uma pesquisa realizada por consulta quanto à distribuição
dos holerites, mostrou que, 70% dos ferroviários
aposentados e pensionistas, sabem pouco à respeito dos
procedimentos realizados, revisados ou determinados pela
Secretaria da Fazenda do Estado, apesar de já amplamente
informado via reuniões, assembléias e jornais do Sindicato.
Fica evidente, portanto, que a grande maioria da categoria
está alheia a essas questões e as suas importâncias.
Além do desinteresse, há outro ponto a destacar: Trata-se
das dificuldades que as pessoas têm em compreenderem
temas como esses e, acabam por formarem diversas
opiniões a respeito.
Entender todos os aspectos que estão compreendidos na
relação de direitos e deveres das partes, especialmente em
detalhes técnicos e resulta-se em difícil ou quase impossível
consenso, daí, a importância da presença sindical nas
tratativas e segurança dos membros da categoria
representada.
O mesmo acontece em relação aos procedimentos
administrativos dos órgãos de Governo que, agem ao
arrepio da legislação vigente, interpretam de forma ridícula
e esdrúxula os direitos passados, presentes e futuros dos
aposentados e das pensionistas, obrigando ações sindicais
em um campo organizacional geralmente repelido,
obrigando assim, ações jurídicas que, tradicionalmente pela
demora, transformam-se em prejuízo social, econômico e
moral para os mesmos, gerando conseqüência como:
vantagens e lucros indevidos ao Estado que, nos obriga
procurar meios políticos no campo Estadual e Federal.
Conheço os problemas citados por fruto de minha formação
sindical e experiência profissional, mas confesso também
ter dificuldades para entender os procedimentos adotados,
principalmente pelas aberrações que contemplam esse
assunto.
Em relação a esses temas, todos concordarão serem
instrumentos legais que, devem garantir à qualidade de vida
dos aposentados e pensionistas, impedindo à atividade ilegal
e imoral praticada, entretanto, a grande questão está em
como fazer isso.
Não há duvida de que há interesses opostos nestas questões,
logo, a solução será sempre a barganha (no bom sentido),
com as partes envolvidas cedendo para que se alcance o
consenso necessário. Esse é, porém, um processo lento e
difícil.
Como fica, então, a participação dos interessados nesses
processos? Tenho dito e repito aqui a minha opinião a

respeito. Duvido muito de reuniões fechadas e sem que
sejam ouvidos os interessados com ampla participação.
Porém, o desinteresse demonstrado pela maioria destes,
não comparecendo em assembléias convocadas para
discutir e decidir sobre diversos temas exprime bem esse
fenômeno e lamento dizer que, todo o processo em curso
tem escassa e limitada conseqüência para a formação de
opiniões a respeito.
Diante disso, deve-se então, entregar aos técnicos para
que decidam a respeito?
Claro que não. Embora os aspectos técnicos sejam
fundamentais, a decisão será sempre dos verdadeiros
interessados.  Nessa linha, entenda que a discussão deve
ser feita de maneira organizada, com os segmentos
envolvidos e com experiência nas respectivas áreas.
Mas o papel mais importante é do Poder Legislativo. É
nele, afinal, que as questões são resolvidas, com a
aprovação total de Lei, clara, direta, ou, com emendas
igualmente objetivas das propostas originais. E no
Legislativo pode e deve haver o necessário debate e ajuste
político para a finalização de toda legislação que norteia e
norteará os processos.
 É muito fácil ter opiniões sobre questões singelas e
objetivas. Mesmo assim, tenho receio de decisões
contaminadas muitas vezes pala emoção. Em temas mais
complexos e difíceis, o cuidado é ainda maior. O debate é
necessário, mas é preciso garantir o espaço da
racionalidade.
Peço a todos que, compareçam e exerçam seu direito de
voto no dia 11 de Agosto, verificando os detalhes na página
06.

Rubens dos Santos Craveiro
Presidente do Sindicato da Sorocabana
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Aposentados e Pensionistas

Novo recadastramento obrigatório no INSS

Em março deste ano, o Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), definiu novas normas para o recadastramento de
aposentados e pensionistas, com o objetivo de atualizar o
cadastro do instituto e evitar pagamentos impróprios.
No site do Ministério da Previdência Social, foi divulgada uma
pesquisa realizada pelo Tribunal de Contas da União (TUC),
identificando que, em 2010, foi depositado mais de R$ 1,67
bilhão em contas bancárias de pessoas já falecidas.
Diante desse quadro, os 6,4 milhões de beneficiários do estado
de São Paulo, deverão ser chamados pelos bancos para
apresentar prova de vida anualmente.
Em relação aos bancos, ficou definido que serão responsáveis
por repassar os dados dos beneficiários e terão de ressarcir a
Previdência, caso haja alguma irregularidade.

Principais dúvidas

- O recadastramento é feito anualmente e sempre na agência bancária onde o aposentado e pensionista recebe seu
beneficio. Para fazê-lo o beneficiário terá de ir pessoalmente ao banco, este terá a responsabilidade de conferir e
enviar as informações ao INSS.
- Não é necessário se apressar e comparecer as agências bancárias. Para evitar aglomerações e outros problemas no
atendimento, os bancos vão convocar aos poucos os beneficiários por meio do comprovante de pagamento, saldo ou
estrato que é impresso no terminal da agência bancária. É importante aguardar as orientações da agência bancária de
onde os aposentados e pensionistas recebem o benefício.
- Quando a agência o convocar o beneficiário para o recadastramento, é necessário apresentar: Cartão do banco
(com o número do beneficio) e um documento com foto.
- Caso o beneficiário não possa comparecer pessoalmente na agência, é necessário nomear um procurador em
cartório, para que este possa fazer o recadastramento no lugar do aposentado ou pensionista. .

Fonte: Site do Ministério da Previdência Social

Avisos da Secretaria

- Pedimos a todos os associados do Sindicato que, qualquer mudança de endereço ou telefone, seja informada nas
secretárias das subsedes mais próximas de sua residência.
Essa atualização também poderá ser feita pelo telefone: (11) 3826-5299 ou pelo e-mail: consig@sinfer.org.br

- Aposentados e Pensionistas, não se esqueçam do recadastramento anual. Compareça a uma das agências do banco
do Brasil no mês de seu aniversário, portando RG, CPF, comprovante de residência e holerite.



Julho e Agosto 2011 / Edição 174 Página 04.

Vitórias e mais vitórias
O Sindicato da Sorocabana juntamente com o seu parceiro, Câmara Sociedade de Advogados, está tendo êxito em
muitos processos na Justiça. Não perca tempo, procure o Sindicato e faça valer seus direitos!

Número do Processo

00756-2009-053-02-00-0
01009-2009-046-02-00-0
01721-2009-075-02-00-5
00806-2009-008-02-00-4
02625-2009-088-02-00-0
01684-2009-070-02-00-3
02860-2009-070-02-00-4
01382-2009-033-02-00-5
00478-2009-015-02-00-4
02655-2009-033-02-00-9
02937-2009-070-2-00-6
02760-2009-048-02-00-7
00554-2010-013-02-00-2
00463-2009-071-02-00-4
00483-2009-045-02-2009
00222-2009-046-02-00-5
02612-2009-087-02-00-5
0425-2009-085-02-00-4
00591-2010-018-02-00-2
00588-2010-045-02-00-1
01105-2009-087-02-00-4

 Processo Andamentodo Processo

Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo

Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância
Vitória em 2ª Instância

Complementação
Projeto de Lei dispõe sobre complementação de aposentados da FEPASA

Em reunião realizada em 09 de Maio, na sala de sessões da Assembleia Legislativa de São Paulo, o deputado Orlando
Morando (PSDB), discutiu com líderes Sindicais, o projeto de Lei N. 459/2011 que, dispõe sobre a complementação
de aposentadoria aos empregados da extinta Ferrovia Paulista S.A (FEPASA), contratados até 31/12/1980.
De acordo com o projeto, a complementação da aposentadoria será constituída pela diferença entre o valor da
aposentadoria paga pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o da remuneração do cargo correspondente ao
do pessoal em atividade na Companhia Paulista de Trens Metropolitanos e suas
sucessoras, com a respectiva gratificação adicional por tempo de serviço.
O valor também obedecerá aos mesmos prazos e condições em que for
reajustada a remuneração do ferroviário em atividade na CPTM, sendo adotado
como paradigma para efeito de cálculo, o Plano de Cargos e Salários vigentes
na empresa.
Outro ponto importantíssimo do projeto, é em relação aos beneficiários de
funcionários já falecidos que, também terá seus direitos reconhecidos a
complementação.
A lei entrará em vigo após sua promulgação e publicação no diário oficial.
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A insuportável violência pelo assédio

A atitude costuma a vir do
chefe que impõe metas
impossíveis de cumprir,
ridiculariza os subordinados,
desdenha da competência
dos empregados. Mas
também ocorre entre os
colegas de serviço, quando,
de forma aberta, um põe em
dúvida a capacidade do
outro ou os demais se

Como reagir?

Adiante, medidas que devem ser tomadas por vítimas
de assédio moral:

Anotar, com detalhes, todas as humilhações sofridas (dia,
mês, ano, hora, local ou setor, nome do agressor, colegas
que testemunharam conteúdo da conversa e o que mais
achar necessários).
Dar visibilidade ao fato, procurando ajuda dos colegas,
principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que
já sofreram humilhações do agressor.
Não falar com o agressor sem testemunhas. Ir sempre
com colega de trabalho ou representante sindical.
Procurar seu sindicato e relatar o acontecido para
diretores e médicos ou advogados do sindicato, bem como
ao Ministério Público, Justiça do Trabalho, Comissão de
Direitos Humanos e Conselho Regional de Medicina.
Buscar apoio de familiares, amigos e colegas.
Se você é testemunha de cena de humilhação no trabalho,
seja solidário com seu colega. Você poderá ser a próxima
vítima.

Fonte: www.assediomoral.org

afastam de um companheiro
publicamente humilhado.
Isso é assédio moral. E pode
matar, inclusive, por suicídio.
Para não adoecer física e
mentalmente ou por não
suportar as pressões do tipo,
uma em cada quatro vítimas
desse tipo de violência no
ambiente d e trabalho pede
demissão.

Fique atento!

Ouvidoria da Previdência Social

Recebe reclamações, denúncias, elogios, críticas e sugestões referentesaos
serviços e ao atendimento do INSS.

Ligue para Central 135 ou acesse o endereço eletrônico
(www.previdencia.gov.br).

O INSS não encaminha e-mail, nem liga para o
segurado solicitando dados pessoais e do

benefício.
O atendimento da Previdência Social é gratuito,

simples, seguro e
dispensa intermediários.
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Eleições 2011

A eleição da diretoria do
Sindicato para o mandato

de 01/02/2012 até 31/01/2017,
será realizada no dia 11 de

Agosto de 2011.
Compareçam neste dia,

das 09 às 16 horas.

EXERÇA SEU DIREITO DE VOTAR

Edital de Convocação
O Presidente do Sindicato, CONVOCA a todos os associados quites com os cofres do Sindicato para a eleição que se realizará
em primeiro escrutínio no dia 11 de Agosto de 2011, no período compreendido entre 09 e 16 horas nos locais designados para
votação, a seguir especificados: URNA 01 - SEDE CENTRAL,  Rua Barra Funda, 1031; URNA 02 - SÃO VICENTE, sede do
Sindicato, Rua Marcílio Dias do Nascimento, 318; URNA 03 - OSASCO sede do Sindicato, Rua Reverendo João Euclides
Pereira, 29, Bairro Presidente Altino, Osasco; URNA 04 - CARAPICUIBA, sede do Sindicato, Rua Ângela Periotto Tolaine, 537;
URNA 05 - BARUERI, sede do Sindicato, Rua Professor João da Mata e Luz, 156; URNA 06 - ITAPEVI, sede do Sindicato, Av.
Cesário de Abreu, 60, 1º andar, sala 1; URNA 07 - SÃO ROQUE, sede do Sindicato, Praça da Matriz, 38; URNA 08 - MAIRINQUE,
sede do Sindicato, Rua Monteiro Lobato, 656; URNA 09 - SOROCABA, sede do Sindicato, Rua Aparecida, 232; URNA 10 -
TATUI, sede do Sindicato, Rua Brigadeiro Jordão, 77; URNA 11 - CERQUILHO, sede do Sindicato, Rua Tuiuti, 369; URNA 12
- IPERÓ, sede do Sindicato Rua Gaspar Ricardo Júnior, 01; URNA 13 - BOITUVA, sede do Sindicato,  Rua Mário Jose Soares s/
n (antiga estação ferroviária); URNA 14 - ITAPETININGA, sede do Sindicato, Rua Pedro Cardoso, 81; URNA 15 - BURI, sede
do  Sindicato, Rua Geraldino Paiva, 410; URNA 16 - ITAPEVA, sede do  Sindicato, Av. Governador Mário Covas, 569; URNA 17
- ITARARÉ, sede do sindicato, Rua José de Lima, 136; URNA 18 - LARANJAL PAULISTA , sede do Sindicato, Rua Borges de
Medeiros, 40; URNA 19 - BOTUCATU, sede do Sindicato, Av. Paula Vieira 555; URNA 20 - AVARÉ, sede do Sindicato, Rua
Alagoas, 662; URNA 21 - BERNARDINO DE CAMPOS, sede do Sindicato, Rua Coronel Albino Alves Garcia, 762; URNA 22 -
OURINHOS, sede do Sindicato, Rua Henrique Tocalino, 88; URNA 23 - ASSIS, sede do Sindicato, Travessa Sorocabana, 111;
URNA 24 - PRESIDENTE PRUDENTE, sede do Sindicato, Rua Quintino Bocaiúva, 606; URNA 25 - SANTO ANASTÁCIO, sede
do Sindicato, Rua Engenheiro Mailask, 661; URNA 26 - PRESIDENTE EPITÁCIO, sede do Sindicato, Av. Juliano Ferraz de Lima,
km.2,5; URNA 27 - ATIBAIA, sede do Sindicato, Rua Vereador Ciro A.  Teixeira, 15; URNA 28 - BRAGANÇA PAULISTA, sede
do Sindicato, Av. Europa, 1.031; URNA 29 - CAMPINAS, sede do Sindicato, Rua Duque de Caxias, 78/82; URNA 30 - INDAIATUBA,
sede do Sindicato, Rua Padre Bento Pacheco, 1.780; URNA 31 - PIRACICABA, sede do Sindicato, Rua Riachuelo, 1.165; URNA
32 - ITU, sede do Sindicato, Rua São Benedito, 43; URNA 33 – Embu Guaçu sede do Sindicato, Rua Arlete Aparecida de Moraes
Lopes, 210. Haverão ainda as  URNAS ITINERANTES que também no período compreendido entre 09 e 16 horas do dia 11 de
Agosto de 2011, cobrirão as seguintes localidades e cidades: URNA 34 - De Botucatu à Bauru, passando por: RUBIÃO
JUNIOR, SÃO MANUEL, LENÇÓIS PAULISTA e AGUDOS; URNA 35 - De Avaré‚ à Chavantes, passando por: CERQUEIRA
CESAR, MANDURI e IPAUÇU; URNA 36 - De Presidente Prudente à Assis, passando por: REGENTE FEIJÓ, INDIANA,
MARTINOPOLIS, RANCHARIA, QUATÁ, JOÃO RAMALHO e PARAGUAÇU PAULISTA; URNA 37 - De Estuário/Santos à
Pereque, passando por SAMARITA e PARATINGA; URNA 38 - De Praia Grande à Juquiá, passando por: MONGAGUÁ,
ITANHAÉM, PERUÍBE, ITARIRI, PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU e IGUAPE; URNA 39- De Porto Feliz a Conchas, passando
por TIETÊ, JUMIRIM e PEREIRAS. A segunda e terceira convocação, somente se realizarão, no caso do “quorum” estatutário
não ser atingido, respectivamente na primeira e segunda convocação,sendo que as normas e as  datas das demais convocações
serão publicadas no Jornal Diário de São Paulo e em boletim especial, no  mês de Julho de 2011. Compareçam nessa data e exerça
seu direito de voto.
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Sindicato em Ação

NEGOCIAÇÕES COM A VALEC
ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES E FERROVIAS S/A

 (sucessora legal da Rede Ferroviária Federal S/A.)

No dia 28 de Junho,  aconteceu mais uma rodada de negociações entre a Valec e o Sindicato da Sorocabana. A Valec, é
a empresa onde estão trabalhando aqueles ferroviários da Fepasa que, quando da privatização, passaram para a extinta
Rede Ferroviária Federal, na sua Malha Paulista.
Apesar das dificuldades encontradas nessas rodadas de negociação, o Sindicato conseguiu na mesa de negociação a
reposição salarial pelo IPCA do período de 01/05/2010 até 30/04/2011, que é de 6,51%.
Esse índice de reajuste salarial será ainda aplicado em outras cláusulas como Auxílio Materno Infantil, Tíquetes Alimentação,
Tíquetes Refeição.
Ficou ainda mantido àqueles ferroviários oriundos da Fepasa, todos os direitos contidos no Acordo Coletivo de Trabalho
97/98, celebrado entre o Sindicato e a Fepasa. Restou acordado entre as partes o dia 20/07/2011 para a assinatura do
ACT 2011/2012, quando será encerrada as negociações entre as partes, relativas à data base de 01 de Maio de 2011.

Aconteceu no Sindicato

As assembléias programadas entre os dias 23 de Maio a 8 de Junho, pelo Sindicato, foram realizadas nas subsedes,
conforme convocado na última edição do jornal Sorocabano e tiveram unanimidade em suas deliberações, acerca de
diversos assuntos, dentre eles, o pagamento do abono de R$ 2.400,00.

ALL
Sindicato encontra mais situações comparadas a regime de escravidão e interdita

estação Evangelista de Souza

A  America Latina Logística Malha Paulista S.A (ALL)., novamente, incorre no mesmo erro e expõe seus trabalhadores
a condições subumanas.
Em fiscalização no local, o Sindicato constatou situações absurdas, comparadas ao regime de escravidão constatado
em dezembro de 2010, pelo Ministério do Trabalho e Emprego – SRTE / SP.
Os empregados da UP de Itú foram forçados a trabalhar em uma Estação, cujo fornecimento de energia elétrica e
abastecimento de água, já haviam sido interrompidos a mais de três meses.
Para suportar o frio e a escuridão, os trabalhadores faziam fogueiras na plataforma, em tambores  e, por imposição da
chefia dos maquinistas, faziam uma higienização precária do local que, também era utilizado como dormitório e
refeitório.
A total falta de preparo dos gestores da empresa em respeitar a lei e dar condições dignas aos empregados, sem
dúvidas é uma afronta a legislação.
Diante desta situação, o Sindicato enviou uma correspondência a diretoria da empresa para que tomasse as providencias
cabíveis, com urgência, a fim de se interromper os absurdos praticados pelos Gestores da UP de Itu, que é reincidente
no desrespeito aos direitos dos trabalhadores.
A atuação do Sindicado foi decisiva para que a estação de Evangelista de Souza fosse fechada e alguns problemas
tivessem uma rápida resolução.
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Sáude e Bem estar

Catarata

Catarata consiste na opacificação do
cristalino. O cristalino é uma lente
localizada atrás da pupila nos olhos e atua focalizando os
raios de luz sobre a retina. Nas pessoas jovens, o cristalino
é elástico e muda de forma rapidamente, permitindo que
os olhos focalizem tanto objetos próximos quanto
distantes. Ao atingir a meia idade, alterações nas proteínas
do cristalino causam seu endurecimento, resultando em
uma doença chamada presbiopia (ou “vista cansada”).
Além disso, o envelhecimento e outros fatores podem
fazer com que as proteínas formem grumos e áreas opacas
no cristalino – é a catarata. Isto é particularmente comum
nos diabéticos e nas pessoas em tratamento com
corticosteróides.
Dependendo da sua densidade e em qual camada do
cristalino estão localizadas, as cataratas podem bloquear
a passagem da luz pelo cristalino e interferir com a
formação de imagens na retina, embaçando a visão.  As
cataratas são irreversíveis, mas podem ser tratadas
cirurgicamente.
O que sente uma pessoa com Catarata?
Os principais sintomas são embaçamento da visão e/ou
visão dupla. Um dos sinais do desenvolvimento de catarata
é a necessidade frequente de alterações no grau dos
óculos. Algumas pessoas relatam que as imagens se
tornaram “amareladas”. A sensibilidade à luz pode ser
comprometida de tal forma que se torna impossível dirigir
à noite. Nos casos avançados, a pupila, que normalmente
é escura, se torna esbranquiçada ou amarelada. Uma vez
que estes mesmos sintomas podem ser causados por
outras doenças dos olhos, deve-se procurar sempre um
Oftalmologista.
Quais são os principais fatores de risco para a
Catarata?
Idade e sexo: cerca de 40% das pessoas entre 55 e 64
anos apresentam áreas opacas no cristalino, mas apenas
5% apresentam realmente catarata (na faixa etária de 65
a 74, os valores correspondem a 70% e 18%,
respectivamente). Praticamente qualquer pessoa com mais
de 80 anos de idade apresenta um certo grau de catarata.
As mulheres possuem uma incidência um pouco maior,
principalmente aquelas que menstruaram mais tardiamente.

Fonte: Saúde e Vida On Line

Cruzadinha

1 2 3 4 5 6 7 8 9 01

11 21

31 41 51

61 71 81 91 02

12 22

32 42 52

62 72 82
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33 43 53 63

73 83 93

04 14 24

As respostas a estarão no
próximo número do Sorocabano

Horizontais: 1-Aguardente de arroz fermentado. 6-Doze
dúzias. 11-Próprio de fidalgo. 13-Repetições depalavras.
14-Vogais de rua. 15-Oswaldo de Andrade,literato. 16-
Solitário. 17-Rosquinha de polvilho. 19-Jia.21-Fecho com
lacre. 22-Oceano. 23-Relativo à boca.25-Saliva que escorre
da boca. 26-Arma antiga. 28-Édito, em ingles. 29-Ave
semelhante à pomba. 31-Depouca profundidade. 33-
Aferética de até. 34-Forma apocopada de muito. 36-Covil,
em ingles. 37-Nome da letra c. 38-Maciça. 40-Patroas. 41-
Camareiro. 42-Feminino de são.Verticais: 1-Ornamentar. 2-
Que possui muitos bens. 3-Milho torrado. 4-Pedra britada.
5-Alagoas (sigla). 6-Valente. 7-Segunda nota musical. 8-
Abrev. de oestesudoeste.9-Escaravelho, em ingles. 10-
Alberto de Oliveira, poeta brasileiro. 12-Rato silvestre. 18-
HorácioCosta, poeta. 20-Ave passeriforme de som
estridente.21-Resina empregada para fechar cartas. 22-
Rebanhode gado graúdo. 24-Dígrafo de terra. 25-Balcão
onde se serve bebidas. 27-Benigno. 30-Lição. 32-Igreja.
33-Ato de possuir. 35-Três, em romano. 37-Aqui. 39-
compaixão.


