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O Termostato
Humano

T

e 0 01 e e B

mpossivel negar transformacgfes de humor face as

sensagdesvividasacadamomento. Adquirir bensdevaor,

como um veiculo zero quildmetro eaté mesmo elogio de
alguém influente ou importante depoisdeter praticado uma
aitudepostiva, tornainevitavel um sorriso, assm como, curtir
um momento de empolgacao. O problema, é que decorrido
pouco tempo, tudo passa e voltaparaum estado de variagdo
pessoa para pessoa.
Melhor esclarecendo, o ser positivo vai continuar positivoeo
ser negativo vai continuar sendo o negativo de sempre,
valorizando apenas 0 momento da vantagem imediata e
pessod.
Quando acaba 0 bom, néo se deve vaorizar aquilo que
aparentaser ou é um mau momento, deve-se, sim, procurar
acabar com el es dando oportunidade paravidavoltar aser
como antes. O ser humano tem capacidade de um controle
mental, como um termostato que regula a sensacéo de
felicidade ou deinfelicidade, paraonde suavontade ou atitude
desgar, porém, 0o maisimportante € estar sempre muito bem
CoNsigo mesmo.
Valer se do conhecimento pode ser um eficiente caminho,
devemos aprender como funcionanosso termostato, conhecer
edominar osvériosdonsque possuimos, assim como oslados
guetemos, trabal hando nossos defeitos e qualidades.
Os negativos estdo sempre preparados paraainsatisfacéo,
aconteca o que acontecer. Também existem, os que sempre
encaram avidadeformapositivae diferentemente de outros
superam traumas, demonstram reacdes diversas para
problemas iguais, ou sgja, a questdao é composta por
mecanismosindividuais, Somos 0 que Somos sempre.
E 6bvio que se conseguirmos entender o funcionamento de
nosso cérebro, podemos encontrar 0 melhor caminho e
aprendermos assim, como funcionanosso termostato, para
conseguirmostrabal har nossas qualidades e defeitos.
Assim como temos pessoas programadas parademonstrarem
sempre insatisfacdo, independente do que aconteca, tem
aque asqueencaram sempre deformaabsol utamente positiva.
E quase certo que os negativistas carregam em seu interior
um traumae os positivistasnéo, por iSO portadoresdereactes
diferentes para coisas e fatos absolutamente iguais, séo
genéticasindividuaisque comandam i sso.
Todo o dito acimasignificaque, nadado queacontecano dia
adiade cadauminterferenamaneirade ser ou pensar, pois,
evoluimos e aprendemos sempre.

Existem fatos ou acontecimentos que tornam qual quer um
sorridente, porém devem ser tratados como euforia
momentanea, logo acaba, afinal, avidaévariavel eenquanto
paraalguns o momento é duradouro, paraoutros € s uma
nuvem defumaca. Podemos considerar como fato concreto
do cotidiano de cadaum, qual quer desentendimento com o
amigo, parente ou coisaequivalente, pois, 0 mau humor é
diferente no tempo e no contelido de pessoa para pessoa.
Oinevitdvel detudo é gue voltamos parao mesmo ponto ou
lugar. Para que prolongar as coisas desagradaveis ja que
elas passam. N&o devemos perder tempo com o quendo é
importante e ndo correr atrésdoinatingivel.

Muitos buscam afelicidade através de bens materiais ou
atribuem tal responsabilidade aos outros, sem dividasum
grande erro, pois, cabe a cada um a construir sua prépria
felicidade, afinal, ninguém éinfeliz porque dei xade possuir
algumacoisaou por culpadeaguém.

Qualquer que sgja o grau de felicidade, sempre haveraa
oportunidade de elevar o nivel de bem estar determinado
pelareacdo pessoal em relacdo as boas ou més situacoes.
Vaorizar tudo quetemos éamel hor formade assegurarmos
nosso amanha Principa mente, naprofissio, emprego, familia,
vidaamorosa, pois, sealgo der errado, temosonde e como
Nos ampararmos, porém, paraisso acontecer, ndo devemos
nosfocar em apenas umacoisa. Por exemplo, apessoaque
SO pensa em trabal ho, quando mandada embora fica sem
chéo.

O mesmo acontece com quem focasd o romanceou afamilia,
a0 ser colocado em dificul dadeficaliteral mente sem saber o
quefazer. Manter o equilibrio € sempre bom, maspor outro
lado, ser otimistae positivo demaiso tempo todo ndo gjudaa
controlar seutermostato.

O grande problema do excesso de otimismo € as pessoas
acharem que as coisas se resolvem sozinhas, o que ndo é
bem assim. Paratudo € necessario 0 esforgo e dedicacdo
dosinteressados, afinal, pensamento positivo €importante,
mas ndo resolvetodos os problemas, cadaum tem quefazer
asuaparte.

Ao mesmo tempo o pessimismo funcionacomo marcharé
perante 0s aconteci mentos, aescuridao impede o encontro
dasolucao, por isso é debom alvitre dosar nosso termostato
deacordo com arealidade.

O autoconhecimento propiciacadaum, ser responsavel por
compor suavida, sabendo quem é e do que gosta, ficando
assm, maisfécil fazer esse controle.

Rubensdos Santos Craveiro
Presidente do Sindicato da Sorocabana
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RECADASTRAMENTO 2012

No més do seu aniversario faca seu recadastramento e
garanta a continuidade de seu beneficio

O Sindicato da Sorocabanainformaaos seus associados
gueo Governo do Estado de S0 Pauloingtituiu atravésdo
Decreto Estadual n°57.467, de 27/10/2011, publicado no
Diario Oficia do Estado de 28/10/2011 edaresolucéo da
SecretariadaFazendan® SF 73 de 10/11/2011, publicada
no Di&rio Oficia do Estado de 11/11/2011, um novo
procedimento de recadastramento ondejaapartir de 01/
01/2012 o Banco do Brasil ndo mais realiza o
recadastramento anual dosA posentadose Pensionistasda
extintaFepasa.

Pelo novo procedimento a Secretariada Fazendaenviara,
pel os Correios no més que antecede ao aniversario, um
formulério (Recadastramento de Beneficidrios de
Complementacéo de Aposentadoria e Pensdes) ao
beneficiario Aposentado ou Pensionista, documento este
gue devera ser preenchido e assinado com firma
reconhecida (autenticidade daassinatura) em Cartério.
Esse formulério preenchido e assinado devera ser
encaminhado as Divisbes Seccionaisde Despesade Pessod
do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado,
acompanhado dosseguintesdocumentos. Copiado RG;

Copiado CPF; Copiado Comprovanteatual deresidéncia
(contadeluz, &gua, telefone, etc.); Certidao de Casamento
atualizada (original), para as viuvas que recebem
complementacéo de penséo e Copiado ultimo Extrato de
pagamentos de beneficios do INSS. Os associados do
Sindicato poderdo fazer aentreganadelegaciasndical mais
proxima, noinicio do mésem queaniversaria.
Alertamostambém aos aposentados e pensionistas que néo
maisrecebem o holerite da SecretariadaFazenda, poiso
salario do INSS é maior ao daFepasa, daobrigatoriedade
do recadastramento.

O Sindicato da Sorocabana, em suas del egaciassindicais,
estard a disposi¢cdo de seus associados para algum
esclarecimento necessario, bem como para o devido
encaminhamento dos documentos de recadastramento a
SecretariadaFazenda.

Agilizeadevolugdo do formulério assinado, preenchido e
com os documentos necessarios anexados parando ter o
pagamento de suacomplementacéo suspensa.

Lembre-se, o recadastramento é agarantiadacontinuidade
do pagamento de seu beneficio.

Vs

O Diério Oficia da Unido de 09 de Janeiro de 2012
publicou portariaconjuntados MinistériosdaFazendae
daPrevidénciaSocid fixando o piso eoteto dosbeneficios
dos aposentados e pensionistas. O regjuste do salario
minimo no dia 1° de janeiro, de R$ 545 para R$ 622,
estabel eceu 0 va or minimo que serapago aosbeneficiarios
do Regime Geral de Previdéncia Social. O teto dos
beneficios subiude R$ 3.691,74 paraR$ 3.916,20, com
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de
6,08%, relativo a2011, anunciado em 6 dejaneiro pelo
Instituto Brasileiro de Geografiae Estatistica(IBGE). Os

valoresintermediarios entre o teto e 0 piso pagos pelo
-

Sai portariacom novoteto debeneficiosda Previdéncia Social

~

INSS estd0 automati camente corrigidospel o INPC do ano
passado. O aumento no valor do beneficio dequem ganha
acimado piso previdenciario representard um impacto
liquido de R$ 7,6 bilhdes, de acordo com os célculosdo
ministério. A portariafixatambém asnovasaiquotasde
contribuicdo do Instituto Nacional do Seguro Socia
(INSS) paraempregadasdomésticase paraquemtraba ha
por contaprépria. Os que ganham até R$ 1.174,86 vao
arcar com acontribuicéo mensal de 8% sobreessevalor.
EntreR$1.174,87 e R$ 1.958,10, aaliquota serade 9%,
e paraquem ganhaentre R$ 1.958,11 e R$ 3.916,20, a
contribui¢do serade 11%.

J
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O Sindicato da Sorocabana
comunica aos Seus
associadosquea Secretaria
da Fazenda, através do
oficio circular n°® 00002/
DDPE-G, de 05/12/2011,
informaquetodaequa quer
reviséo efetuadapel 0 INSS
nas aposentadorias e nas

Revisdo do valor do Beneficio no INSS

pensdes que resultem em
alteracdo de valor, sgja no
ambito administrativo ou
judicia, deveser informada
a Divisdo Seccional de
Despesa de Pessoal
responsavel pelo pagamento
da complementacéo de
aposentadoriae pensao.

Paratanto o gposentado ou
apensionistaqueteve seu
beneficio do INSS
revisado, devera
apresentar uma Relagdo
Detalhada de Créditos,
emitida pelo INSS,
contendo as parcelas
discriminadasreferentesao
periodo entre o més
anterior arevisdo, aéomés
aud.

Como sempre aertamos
em reuni 0es, assembl éias
aolongo dabaseeatravés
denossosinformativaos, 0s
Aposentados e
Pensionistas da extinta

Confira o oficio na integra

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

OFICIO CIRCULAR N° 00001/DDPE-G

1. Por meio do

PESSOAL
138 andar wuio - 5P - CEP D1017-811

3 SECRETARIA na rmm
DEP {TO DE
ﬁ 150 nmslouccromu nl.sn.nm
Av. Rangel Pestana, 300 - 550 P
Tel Il } 32433838 - Fax: (11} 3243-3586

DO ESTADO

S¥o Paulo, 07 de fevereiro de 2012,

copia da Portaria CAF-G N°

00006, de 02-02-2012, publn:an.a no D.O.E. d= 0‘! 02 2012 estabelecendo procedimentos a

30 ‘a e pensdo, no que

serem observados pelos beneficidrios de

sewonal de Despesa de Fessoal -

p Relagio

tange &s alteracdes ocorridas nos valores dos beneficios pagus pelo INSS.

2. De acordo com o nvsposm na mencionada Portaria os beneficidrios que recebem

de nsio por esta Pasta deverSo comunicar & Divisio
DSD da Secretaria da Fazenda, responsidvel por seu
n.ngamn:nlo loou & qualquer alteragdo ocomds no valor do beneficia pago peto INSS, bem como
de Créditos™ emitida pelo INSS.

No ensejo, sblicitamos seus préstimos no senlluu de possibilitar a divulgagdo do
de

ia e pensdo,

3.
contido na citada Portaria Jos beneficidrios de o

Fepasa que recebem
complementacdo pela
Secretariada Fazenda, ndo
tem necessidade derevisar
seus proventos do INSS,
pois 0 novo valor sera
descontado em seu holerite
decomplementaco.

O Sindicato da Sorocabana,
emsuasddegaciassndicas,
continuaraadisposicdo de
seus associados para 0s
esclarecimentosnecessarios,
bem como para o devido
encaminhamento  do
documento “Relagéo
Detalhada de Créditos’ a
SecretariadaFazenda.

Governo do Estado de Sio Paulo
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Diario Oficial de 3 de fevereiro de 2012 - (Poder Executivo - Seclo 1)

Portaria CAF-G N.® 00006, de 02-02-2012

des de ap d e pensio.

Dispde sobre a atualizaclo das c

O Coordenador da Administragdo Financeira, considerando a necessidade de se
eslanelecer proce:hmen:ns relativos aos  beneficidrios que recebem
Ho de ia e pensio de que trata a Lei n® 1.386, de 19

No aguardo de contar com a colaboragdo de Vossa Senhoria antecipadamente
agradecemaos, /:

Diretor do DI

Iim? Senhor

RUBENS DOS SANTOS CRAVEIRO

Sindicato dos Trab. Empr. Ferrov. da Zona Sorocabana
Rua Barra Funda, 1017/1031 - Barra Funda

CEP: 01152-000 - SAO PAULO/SP

ue dezcmbm de 1951 e a Lei n® 4,819, de 26 de agosto de 1958, expede a
presente portaria:

Art. 19 - Os beneficidrios que recebem 80 de

pensdo por esta Pasta deverSo comunicar a Dmsao Seccional de Despesa de
Pessoal - DSD, da Secretaria da Fazenda, resp por seu toda e
qualguer alteragio ocorrida no valor do benehc io pago pelo INSS.

§ 10 - \.rlsandu a devida aluallzacao & manutengdo dos- pagamentos da
c ia e pensdo nos casos de revisdo dos beneficios
pelo INSS, seja admmlsrramra ou Judicial, a comunicagio devera ser acompanha
da "Relacio Detalhada de Créditos”, emitida pelo INSS.

§ 29 - A “Relaglo Detalhada de Créditos” mencionada no §1° deste artigo deverd
ser obtida junto &s agéncias da previdéncia social do INSS.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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Tabela de Pagamento de Beneficio 2012

Parasaber o diade pagamento, os beneficiariosdevem observar o Ultimo nimero do seu beneficio (excluindo o digito).

Tabela de Pagamento de Beneficio 2012
FINAL Para beneficios até 1 salario minimo

dez/11|jan/12|fevi12|mar/12|abr/12|mai/12|jun/12|jul/12jago/12|set/12|out/12|novi12| dez/12
1 23/dez| 25/jan| 23/fev| 26/mai| 24/abr] 25/maj 25/jun| 25/jull 27/ago| 24/seff 25/ouff 26/nov] 21/deZ
2 26/dez| 26/jan| 24/fev| 27lma|i 25/abr 28/mal 26/jun| 26/jul| 28/ago 25!set| 26/ouf] 27/nov] 24/deZ
3 27/dez| 27/jan| 27/fev 28;‘mar| 26/abrl 28/mal 27/jun| 27/jull 29/ago 26/set| 29/ouf] 28/nov| 26/dez
4 28/dez| 30/jan| 28/fev 29!mar| 27/abr 30/maj 28/jun| 30/jull 30/ago 27;’5911 30/ouf] 29/nov] 27/dez
S 29/dez| 31/jan| 29/fev| 30fmar| 30/abr 31/mai 29/jun| 31/jull 31/ago 28/set| 31/ouf] 30/nov] 28/dez
6 2fjan| 1/fev] 1/mar 2fabrl 2/imail 1/jun] 2/jull 1/agg 3/set 1;’outl 1/nov] 3/dez 2/jan
7 3fjan| 2/fev| 2/marf Slabrl 3/mail 4/junl 3/jull 2/ago| 4/set 2!out| S/noy] 4/dez 3ljan
8 4fjan| 3ffev| S/mar 4!abr| 4/mail S/un| 4/jull 3/agg S/set 3fout| 6/nov] S/dez 4fjan
9 Sljan| 6/fev| 6/mar Ss‘abrl 7/mail 6/junl 5/jull 6/ago| 6/set 4lout| 7/Inov] 6/dez 7han
0 6/jan| 7/fev| 7/marf 9fabr| 8/mail 8/jun|] 6/jull 7/agd 10/set SIoutl 8/nov] 7/deZ 8/jan

Tabela de Pagamento de Beneficio 2012

FINAL Para beneficios acima de 1 salario minimo
dez/11|jan/12|fevi12|mar/12|abr/12|mai/12|jun/12|jul/12fago/12|set/12|out/12|novi12| dez/12
1e6 2/fjan| 1/fev] 1/mar] 2/ab] 2/mail 1/jun| 2/ulf1/agog 3/setl 1/ouy 1/nov] 3/deZ 2fjan
2e7 3ljan| 2ffev| 2/mar 3labr| 3/mail 4/jun] 3/jull 2/agg 4/set 2fout| S/inhov] 4/dez 3fjan
3e8 4fjan| 3ffev| 5/marf 4fabr| 4/mail Sfun] 4/jull 3/aggl S/set 3;’out| 6/nov] S/dez 4fjan
4e9 S/jan| 6ffev| 6/mar 5!ab|{ 7/mail 6/jun| 5S/jull6/agol 6/set 4fout| 7/nov] 6/dez 7/jan
Se0 6/jan| 7/fev| 7/marf Qfabrl 8/mail 8/jun|] 6/jull 7/aggl 10/set 5loutl 8/nmov] 7/dez 8/jan

Receita Federal divulga prazos para entrega de declaracdes do |RPF

A partir do dia 1° de marco os contribuintes ja poderdo
entregar a declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica—IRPF/2012.

A entrega pode ser feita em disquetes nas agéncias do
Banco do Brasil ou daCaixaEcondmicaFederd atéodia
30 deabril, como também, serem preenchidase entregues

pel o o programadi sponibilizado no site daReceitaFedera
- www.receita.fazenda.gov.br.

O contribuinte que ndo entregar adeclaragdo no prazoficara
sujeito a multa de 1% ao més-calendério ou fragdo de
atraso, calculada sobre o total do imposto devido. Tera
como vaor minimo R$ 165,74; méximo, 20%do | R devido.

Receita Federal

Imagem: tranquildo.com
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Aumento Anual dos Salarios
Secretaria da Fazenda
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O aumento dos sal &rios conqui stado aos empregados da
ALL — América Latina Logistica — Maha Sul (ex-
Ferroban) foi de 6,08% (sei s ponto zero oito por cento),
apartir de01 de Janeiro de2012. Esse mesmo percentua
devera ser aplicado pela Secretaria da Fazenda, aos
salé&rios de complementacdo de aposentadoriae pensdo,
retroativosaJaneiro de 2012.

182 agéncias do INSS deveréo estar a
disposicéo até o final de 2012

:.___@mmnlncu SOCIAL
Atendimento

Wercado.com

Durante seu programa semanal de rédio, Café com a
Presidenta, DilmaRousseff, anunciou que, atéofina de
2012 0 INSS devera abrir 182 novas agéncias com o
objetivo de evitar que 0 segurado necessite percorrer
longasdistancias paratratar de servicosdaPrevidéncia.
Dilma também ressaltou que o governo realizara
concursos paracontratacdo de novos servidores.

Parabéns!

ABONO DE R$ 2.400

Como édo conhecimento detodos, o Sindicato buscou
detodasasformaspossiveiseimaginave s, variosacordos
com os Orgaos do Governo do Estado de S0 Paulo
diretamente envolvidos na solucéo do abono de R$
2.400,00.

Frustradastodasastentativas, en Maio e Junho de 2011,
foramredlizadasassembléiasao longo dabasesindica,
guando restou aprovadaa participacéo dosreclamantes
representados percentua mente, paracustear aconcluséo
do processo por Escritério Especializado contratado
especificamente paratal.

Por determinacéo judicial tornou-se necessario o
preenchimento e gpresentacao de procuragdesindividuals
para habilitacdo naexecucdo. Todas as procuragdesja
recebidas foram entregues em dezembro de 2011 ao
escritorio contratado. Dia 16 de Fevereiro de 2012
recebemos novaorientacao do Escritdrio que promove
a execucao, no sentido de termos que digitalizar
(transformar em arquivo eletronico) as procuractes
juntamente com os documentos que as acompanham.
Para que se possa levar a termo as exigéncias
apresentadas, tornou-se necessario el aborar um novo
arquivo contendo o NOME, RG, CPF, RS,
INSTITUIDOR DO BENEFICIO e ENDERECO,
observando aordem afabéticade todas as procuracoes.
Continuaremosdivulgando tudo arespeito desteassunto,
bem como continuaremos abuscamais célere possivel
dasolucéofinal.

Dia do Aposentado

“No dia 24 de janeiro foi comemorado o dia do
Aposentado e nés do Sindicato da Sorocabana
gostariamos de agradecer a todos pelo presente e futuro,
construidos com a ajuda de cada gota de seu trabalho” .
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Artigo

Sequéncia de acidentes na ALL e CPTM
colocam em duvida as condicdes de
seguranca existentes

O fator principal para diminuicdo de acidentes esta na
qualificacao daméo deobra. Profissionaisqudificadosecom
nivel detreinamento adequado, dém deagir deformasegura,
s80 instrumentos de control e de acidentes.

N&o adianta col ocar metas financeiras para diminuicéo de
acidentes seaqualificagdo e aconscientizagdo daseguranca
néo sdo atendidasdeformasatisfatoria.
Osdescarrilamentos, abal roamentos, acidentes de trabalho
comlesdes, oumesmo, osquase aci dentesexpdem afragilidade
do processo como um todo.

Por Rogério Pinto Santos - Dirigente Sindical

Negligéncia

Nova imprudénciadaALL com a

seguranca
dos trabalhadores em Paratinga

Local onde deveria existir um extintor de incéndio

Como sendo bastasse osriscosjaexistentesem conviver
com afaltade Equipamentos de Seguranca, afalta de
extintorestambém éfato constante dentro dasinstal agdes
daAmérical atinaLogistica

O Sindicato em diligéncia na empresa constatou as
irregularidades e estatomando asmedidas cabiveispara
regularizagao dasituagéo.

N&o adiantaanunciar que primapelasegurancga, sena
verdade 0 que menos se apresenta é o respeito a
segurancadostrabal hadores.

Sindicato e CPTM iniciam campanha salarial 2012

Nodia31 dejaneiro o Sindicato da Sorocabanaentregou a
pauta de reivindicagdo aprovada em assembleia pelos
ferroviariosdaCPTM que, definiu os rumos dacampanha
sdarial de2012.

Entre as principaisreivindicacbesdacategoriaestao regjuste
salarial de 5% como aumento real / produtividade, corrigido
pelo maior indice INPC-IBGE/ I|PC-FIPE eI CV-DIEESE.

Acompanheasnegociagoes pelo sitedo Sindicato
www.sinfer.org.br
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Sindicato promove, em mar¢o, curso breve
sobre Historia da Ferrovia em Sdo Paulo.

Nosdias 6 e 8 de marco, o Sindicato dos Ferroviariosde
Trens de Passageiros da Zona Sorocabana estara
promovendo, na sede da entidade, em Osasco, um Curso
Brevede Historia da Ferroviaem Sao Paulo. Duragdo
de dois dias (06 e 08/03), das 19 as 22h.Plangjamento e
conducdo do curso estardo aos cuidados do engenheiro de
telecomunicacbes PAULO ROBERTO FILOMENO,
ferroviaristaehistoriador.Ospresentesaosdoisdiasdo curso
receberdo certificado de participacéo expedido pelo
sindicato.Dada a limitagdo de espaco, uma vez que as
dependéncias comportam apenas 80 pessoas, as vagas
estardo limitadas a esse nimero.O curso é gratuito e esta
aberto para publicos internos e externos do sindicato. O
interessado devera solicitar inscrigdo por intermédio do
email imprensa@sinferp.org.br ou pelotelefone (11) 3681-
8550 (falar com Camila), onde podera obter maiores

informagoes.

3

Tantas lutas e conquistas

nio podem passar em branco...

Parabéns!
Dia Internacional

da Mulher

o8/o3f2012

Sdo os votos do Sindicato da Sovocabana

Golpistas estdo se passando por
procuradores federais

O Instituto Naciona do Seguro Socia
(INSS) publicou napaginado Ministério
da Previdéncia Social nainternet que,
através de contatostel ef bnicos, golpistas
estdo se passando por procuradores
federaise propondo supostosacordosem
processos previdenciariosou regjustesde
aposentadorias.

De acordo com o instituto, os acordos of erecidos pelos
golpistas sdo feitos mediantes ao depdsito de um
determinado valor. O 6rgéo esclareceu que ndo entraem
contato direto com nenhuma das partes envolvidas em
processos, utilizando telefones, e-mails ou qualquer outro
tipo de correspondéncia.

Como néo cair nogolpe?
-Em qualquer processo envolvendo o INSS as partes
sdo intimadas por meio de advogados para
comparecerem em audiéncia com dia e hora marcados
pela Justica.
-O INSS néo faz contatos diretos com o segurado, ou
sgja, ndo entra em contato por telefonemas, e-mailsou
correspondéncias.
-O 0rgéo jamais faz acordos mediante ao depésito de
valores.
-Quem pretende entrar com processo pararever o valor
da aposentadoria deve procurar um profissional de
confianca ou até mesmo o Sndicato da Categoria.

Em caso de duvidas entre em contato com a
Previdéncia pelo 135.

Solucdodaultimacruzadinha
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