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Rubens d(;s Santos Craveiro
Tempestade a vista
curtadigténcia, jase
podevisudizar uma
forte tempestade.
Porém, aindaexiteumaténue
claridade, possibilitando,
quem sabe, mudar adirecéo
do vento para que nenhuma
arvore sgaderrubada.
Sim, dgunsgahosjécairam,
contudo semferir demorteo
tronco esuasraizes. E énesta
camaria, ondeoventondo se
mostra mais forte ou fraco,
gue ainda posso notar a
chegada de umatempestade
com proporcdes
imprevisivels, afinal, sempre
consegui enxergar além da
pontado meu nariz.
Dependendo do momento ou
circunstancia, seja este,
excitante ou aterrorizante,
quando cumprimoso tracado
de nossa caminhada, é
possivel nosdepararmoscom
a aproximagdo de uma

tempestade.Nossa
primeirareacdo, claro, &
resguardar-se. Por isso
ndo medimos as
consequéncias e muitas
vezesnap percebemosem
qua gahonosseguramos.
O resultado, umaqueda
de proporcdes
inimaginavels.

Portanto, o0 mais
inteligente e eficiente a
fazer, é  buscar
entendimento no que
ainda for possivel para
administrar da melhor
forma, oestragofeitopelo
vento que antecede a
tempestade, evitando

assim, efeitos
devastadoresque, semo
devido preparo,

certamente a mesma
causra Vadelembrar que,
nada, ninguém, ficara
totalmente protegido, de
certo, no minimo aguns,
sofrerdo com o0s
respingos.

Uma guerra é f&cil de
iniciar, dificil de manter,
porém, impossivel prever

seufina. Entreumabatalhae
outra, sempre havera um
siléncio que precede um
combate devidaou morte.
Um siléncio que certamente
pode ser substituido por um
som suave. Assmtambém éa
morte em relagdo ao que se
propusemos aser ou fazer na
vida pessoal e profissional,
slenciosaesuave.

Ja enfrentei  muitas
tempestadesnavida, gumas,
sendo pego de surpresa. 1sso
muito meensinou, pois, a0 agir
rdpido durante cadaumadelas,
aprendi aenxergar ao longe,
controlar o tempo, ter
paciéncia e principa mente,
respeitar afdriadanatureza.
Hoje sei, que nem sempre as
coisas acontecem como eu
desgo e, confesso ser muito
bom ter aprendido isso.Ha
muito perdi o medo eentendo,
por maior quessjao vendaval,
em algum momento ele
passara.O vento sempre
aumentara sua velocidade,
afinal, todos nGs estamos em
camposabertos, ondeexistem
avoresqueservirdo paradrair

M antenha seus dados atualizados!

raios. Mas quando
enfrentamossem medo as
tempestades, elas
impermeabilizam nossa
pele, mesmo queasroupas
estgam molhadas.
Melhor desfrutar desta
visdo doquesair correndo
em busca de segurancae
nos apoiarmosem galhos
podres. Devemossempre
conhecer amateméticados
raios, para saber medir a
distanciadostrovoes.
Aprendi afazer isso em
nome da sobrevivéncia
pessoal e profissional.
Hoje, afirmo, ainda ha
claridade suficiente para
prevenir a chegada da
tempestade e, como as
outras, sei queelapassara
L embrando-me sempre
que, quanto maisviolenta,
maisrdpidaelasera

GragasaDeus, aprendi a
enfrentar tempestades.

Rubens dos Santos
Craveiro- Presidentedo
Sindicato

Paraque nosso Sindicato possaentrar em contato com vocé divulgando todas as novidades einformagdes, €

importante que os seus dados estejam sempre atuali zados.

Sehouver alteracéo de endereco, e-mail, telefone, estado civil, dependentes, etc. -

€necessariaaatualizacdo de seu cadastro.
Paraisso pedimos que entre em contato com as secretarias das subsedes mai s proximas de suaresidéncia.

Essaatualizacdo também poderaser feitapelo telefone: (11) 3826-5299 ou pelo e-mail: consig@sinfer.org.br
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Aumento Anual dos Salérios Secretaria da Fazenda

Conformedisposto noAcordo Coletivo de Traba ho 2011/2012 firmado comaALL —AméricalL atinalL ogistica—Malha
PaulistaS/A, relativamente adata base, ficou estabel ecido que em 2012 sgjadteradapara0l demaio.

Acordou-se aindano quetange ao regjuste salarial que, em 01/01/2012 aempresaaplicaria100% do INPC (6,08%)
compreendido no periodo dejaneiro até 31 de dezembro de 2011, sobre os sal &riosvigentesem 31/12/2011, o quede
fato aconteceu.

Ficou decidido também que em 01/05/2012 as partes voltardo a negociar na data-base, com a reposi¢éo do INPC
acumulado no periodo dejaneiro a30 de abril de 2012. Lembramos que o indice acumulado dejaneiro até marco de
2012 estaem 1,0836 % e, em serepetindo as tendéncias do més de margo/2012, deverachegar em 1,26% o acumulado
até 30/04/2012.

A SecretariadaFazendajaaplicou em 2012 o percentua de 6,08% no sal ério base dos aposentados e pensionistas. Téo
logo saia o resultado das negociagOes sal ariais dejaneiro amaio de 2012, enviaremos copiado Acordo paraqueela, a
SecretariadaFazenda, implante 0 mesmo aumento nos sal &ri os base de complementacdo de aposentadorias e pensdes,
hajavistaque a Secretariaadotou aA L L como paradigmados aposentados e pensionistas da ex-Fepasa.

Mural SINFER 30 do A6ril
Dia do Ferrovidrio ..@ A
DE 5.A 25 DE MAIO de 0T
~ osso Sindicato parabeniza a todos aqueles que
VACINAGAO CONTRA A GRIPE construiram nossa historia e a todos que dedicam-se a

continud-la.
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J& comecou a campanha de vacinagao
contra a gripe

Extrato Mensal ja

Atéodia25 demaio, devem procurar 0Spostosdesalide |  smememas soan €5tA disponivel para consultas
idosos com mais de 60 anos, criangas de 6 meses e

menores de 2 anos, gravidas em qualquer periodo da O extrato mensal de pagamentos esta disponivel para

. T i consultasnosterminai sde auto- atendimento dasinstituicoes
gestacao, indigenas e profissionals desalide. credenciadas pelaPrevidénciaAlém disso, 0 servicotambém
estadisponivel paraconsultasnapéginado Ministério da
PrevidénciaSocia (www.previdencia.gov.br), nainternet,
acessando o link “ Extrato de Pagamento de Beneficio”, que
. _ ficanasegén“ AgénciaEletrénica- Segurado”.Outrasdividas
“Mée, que cada amanhecer |he traga algo especial, | sopre o calendério de pagamentos podem ser esclarecidas
novo e maravilhoso de sever e sentir” —Felizdiadas | por meiodaCentral 135.A ligacdo égratuita, seredizadade
maes. S0 os votos do Sindicato da Sorocabana. qualquer telefonefixo etem custo deligacéo locdl, sefeitade
cdular.

Dia das Maes

Fonte: www.previdenciasocial .gov.br
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Cuidado com o golpe do Montepio Capemi

Temos recebido questionamentos, por parte de associados,
de como agir para receberem processos contra a Capemi.
Com umacriatividade maligna, estelionatariostém dado cara
nova ao velho golpe do Montepio a fim de arrancar dinheiro
de aposentados, pensionistas e idosos em geral. O golpe é
simples: um bandido telefona ou envia carta a vitima,
informando-lhe que héa certa quantia a disposi¢éo dela —
geramente, acimade R$ 50 mil. Parasaca-|a, bastara efetuar
0 depdsito de pequenaquantiaatitulo de“honorarios’, “ custas’,
“seguro” ou algo parecido. Nointuito de evitar adesconfianca
do imprudente, alguns gatunos chegam a entregar-lhe um
cheque como garantia. E evidente que o cheque n&o tem fundo
ou entdo é roubado. Uma pesquisa nainternet revela que séo
inlmeros os casos de pessoas que, de Norte a Sul do Brasil,
deixaram-se enganar por esse absurdo conto de fadas de
“dinheiro caido do céu”. Leia abaixo um documento
encaminhado pelos estelionatarios.

“PODER JUDICIARIO SAO PAULO"
2° Oficio Civel

Rua Libero Badar6, 180 — Sao Paulo — CEP:
01008-000 telefone (11) 6759 5353

S40 Paulo Marco de 2009.

Processo n° 105033389-94

Guia n° 40027717

Valor: R$ 42.390,17

Data do depdsito: 23.03.2004

Acao: Indenizatéria

Requerido: MONTEPIO-PREVIDENCIA PRIVADA

Senhor (a) FULANO DE TAL

NOTIFICACAO

Pela presente, expedida nos autos da agdo mencionada
em epigrafe, comunico a VS* Sr3 que se encontra a
disposicao junto a este oficio, o crédito acima identificado.

Ficando desde j4, NOTIFICADO a comparecer munido
de seus documentos pessoais, para o devido resgate,
com hora e data marcada.

Igualmente, informamos que por forga de LEI o
beneficiario com idade superior a 60 (sessenta) anos,
podera

optar por crédito em conta corrente, poupanga ou
através de carta precatoria.

Para maiores esclarecimentos, favor entrar em contato
com a maxima urgéncia no telefone (11) 6759 6353 ramal
140 de 2° a 6° feira das 09h00min as 16h00min.

Eduardo Algodoal Lanzaro

OFICIAL MAIOR

Vocé ja recebeu seu formulario de
recadastramento?

Caso vocéjatenharecebido ,0 documento devera
ser preenchidoeassnado com firmareconhecida
(autenticidade daassinatura) edepois encaminhado
as Divisdes Seccionais de Despesa de Pessoa do
Departamento de Despesa de Pessoal do Estado,
acompanhado dos seguintesdocumentos: Cépia
do RG; Copia do CPF; Cépia do Comprovante
atual deresdéncia(contadeluz, &gua, telefone, etc.);
Certidao de Casamento atualizada (original), para
asvilvas que recebem complementaco de pensdo
e Copia do ultimo Extrato de pagamentos de
beneficios do INSS. Os associados do Sindicato
poder&o fazer aentreganadelegaciasindical mais
préxima, no inicio do més em que aniversariaO
Sindicato da Sorocabana, em suas delegacias
sindicais, estaraadispos ¢do de seusassociados para
algum esclarecimento necessério, bem como parao
devido encaminhamento dos documentos de
recadastramento a SecretariadaFazenda. Agilizea
devolucdo do formulério assinado, preenchido ecom
os documentos necessarios anexados parando ter o
pagamento de suacomplementacdo suspensa.
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Sindicato participa de mais um encontro
na frente parlamentar de ferrovias -
Confiral

Em suaprimeiraparticipacdo nafrenteparlamentar
em defesa da malha ferroviaria paulista, ALL fala
sobreo projetodereativar tréstrechosferroviariose
responsabiliza o DNIT pelafalta de manutencéao do
patrimoénio historico.

Desdeo surgimento da® Frente Parlamentar em Defesa
daMalhaFerrovidriaPaulista” , em novembro de 2011,
nosso Sindicato faz questdo de se fazer presente nos
encontrosparacontribuir com osdebatesquevisam discutir
aatua situacdo damahaferroviariaeasperspectivaspara
retomadade seu crescimento.

O ultimo encontro ocorrido em 19 de abril abordou o tema
de concessdesdasferroviasno estado eteve como principa

convidadaaALL —AméricaL atinalL ogistica. A empresa
foi representada pel o diretor-presidente Pedro Roberto de
Oliveirae, Sildomar TavaresdeArruda, diretor derelagoes
inditucionais.

Além de deputados, prefeitos e vereadores do interior, 0
encontro foi marcado pelapresencado Presidente do nosso
Sindicato, Rubens dos Santos Craveiro e pelo Vice-
Presidente, |zacdeAlmeida

A ALL falou deinvestimentos, apresentou gréficos que
atestam melhoriasno transportede cargas, ecitouinclusive
projetos de reativacéo de trés trechos de interesse
econdmico paraaempresa

Atua mente, aempresaéresponsavel pelo transporte de
acucar produzido no interior de Sdo Paulo parao Porto de
Santos. Segundo Arruda, aALL criou umaempresapara
operar com containers, demodo aque ostrenstransportem
outros produtos paulistas, além decommodites. Emrelacéo
aostrensde passageiros, aempresadisse claramente que
n&o s30 objetos daconcessdo, porém, também ndo écontra
gue os municipios utilizem linhas duplicadas para a
implantacdo destes. Também declarou apossibilidade de
ceder passagem em trechos sem interesse econdmico da
empresaparaVLTS e Trens Turisticos, mas nadafalou
sobre devolver trechos.

Quando questionadaem relacdo a manutencdo dos bens
“n&ooperacionais’, ou sga, linhas desativadas, estagtes
antigas, a empresa declarou ndo serem arrendados pela
ALL eresponsabilizou o DNIT (Departamento Nacional

delnfraestruturade Transportes), 6rgao do governofederd.

Oencontrofoi finalizado sem previsdo paraumanovadata

Historia da Ferrovia em Sao Paulo

Curso promovido pelo nosso Sindicato superou
expectativas e emocionou osferroviarios presentes

“Uma visdo completa da histéria da ferrovia em Sdo
Paulo” —estafrasefoi adefinicdo deum participantedo
curso ministrado pelo ferroviarista e historiador Paulo
Roberto Filomeno, nos dias 06 e 08 de marco na sede
socia do nosso Sindicato, em Osasco (SP).

Deformaapaixonante, Paulofalou doiniciodaferroviaaté
a sua privatizagdo, baseando-se em fantastico acervo
historico e pesquisas realizadas por ele ao longo de sua
careira

Ferroviérios presentes se emocionaram ao rever fotose
videosdostrensregionais, extintospelo governo.

“ Se as informacbes foram reveladoras para nés, que
vivemos ao menos parte dessa histéria, embora
escapando da lembranca, o0 que dizer para as novas
geracdes gque nem mesmo imaginam esse passado” ,
afirmou oferroviério, Everson Craveiro.

Saiba mais ...

Departamento Juridico

Nosso Sindicato disponibilizaatendimentojuridico
gratuito atodos 0s associ ados em suasede e subsedes.
Com umaequi pe a tamente capacitadaparaatuar em
qualquer areatrabalhistae derivadas, tém obtido grande
sucesso nas agdes movidas em face de nossos
associados.

Saiba mais sobre os horarios de funcionamento!

Entre em contato no telefone (11) 3826-5299 —
Opcéao 5 (Departamento Juridico) ou pelo nosso
site: www.sinfer.org.br

Conheca alguns exemplos de
processo que obtiveram éxito
na pagina 06.
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Sucesso nas agdes movidas em face de nossos associados

NUmero do Processo
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Andamento do Processo

Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia
Vitériaem Segundalnstancia



Sindicato em Acgéo

Jornal Sorocabano // Maio 2012 // N° 002 // Pagina 07.

Campanha Salarial emperrada na CPTM
Em database desde 1° M ar ¢o, categor ia disse ndo aos indices econémicos apr esentados pela empr esa.

0: Evangals Lou r€go.= SINFERP

Durante assembleiarealizadaem 18 de abril nasede socid do
nosso Sindicato, em Osasco (SP), ferroviarios da CPTM

recusaram propostadaempresae pediram acontinuidade das
negoci agtes.Nosso Sindicato apresentou umacontraproposta
aos indices, aprovada por unanimidade pel os presentes. O
documento foi encaminhado aempresano ultimo dia20 de
abril e aguarda uma posicdo oficial da CPTM.Ainda em
assembleia, acategoriadeiberou pelaaassnaturade umacordo
parcial das clausulas j& consensadas como garantia de
cumprimento por parte daempresa.

Conheca a contra proposta dos ferroviarios
da CPTM encaminhada a empresa:

Regjuste Salaria de’5,83% (INPC/IBGE-indice
intermediério entre |PC/FIPE e ICV/DIEESE),
mais ganho Rea de 5% (conforme pauta de
reivindicacdo dacategoria), estendido ao auxilio
materno infantil e patrimonio/taxade ocupacdo de
imoves, etiqueterefeicdo deR$ 21,50/dia- sendo
24 cotas por més, totalizando R$516,00.

Adequacéo imediata de uma movimentag&o
horizontal atodos osempregados, cujoscargos,
ndo foram contemplados ha mais de um
ano.Solicitar informac&o quanto adataprevista
paraimplantacéo deum novo Plano dePrevidéncia
Privada ou extensdo do Plano de Previdéncia
Privada Suplementar da REFER a todos os
empregados da empresa. Apresentacdo para a
categoria e Sindicatos dos estudos de PPR e
PCCS encaminhados pelaempresaaos 6rgéosde
governo, como também, a continuidade das
negoci agoes.

VALEC: Assembleiaaprovou pautadereivindicagdes e garantiu databasepara1°deMaio

Com o objetivo dedarem inicio as negociagOesreferentes ao
Acordo Coletivo 2012/2013, com a VALEC - Engenharia,
CongtrugdeseFerrovias YA, nosso Sindicato, juntamente com
osferroviariosoriundosdaextintaFEPASA, reuniram-seem
assembleiageral no dia04 deabril. O encontro aconteceu no
bairro daL uz, em Sdo Paulo, apds a 22 convocagao.

Na ocasido, os ferroviarios presentes aprovaram a ata da
assembleia anterior, elaboraram e aprovaram a pauta de
reivindi cagOes dacategoria, concederam poderesadiretoria
do nosso Sindicato paracelebrar acordo ou adotar medidas
necessarias paraobtencdo deregjustesdaria, produtividadee
participacdo noslucroseresultados. Foi fixadaem 5% (cinco
por cento), a contribuicdo confederativa para custeio da
organizacdo Sndica, emespecia seu gpard hamento parafuturas
negociagoes, fiscalizagdo do cumprimento danormaquefor
estabel ecida, defesade seusdireitoscoletivoseindividuais.

Também foi deliberada, amanutencdo daassembleia
em caréer permanente, ficando autorizadaaconvocagio
de outras sessdes através de boletins e/ou informes
sonoros. Aindadurante aassembl eia, osferroviarios
autorizaram adiretoriado nosso Sindicato ainstaurar,
caso hecessario, um“ Protesto Judicial” - paragarantia
dadata base em 1° de maio de 2012.

Nosso Sindicato encaminhou aatadaassembleiapara
aVALEC que, antes do fechamento desta edigdo do
Sorocabano, se manifestou em oficio, garantindo data
base parao dia01 de maio de 2012, como também as
cldusulasjaconsensadasno ACT 2011/2012.

Em relacdo a continuidade das negoci agdes, estamos
aguardando as datas e horarios das reunifes a serem
agendados.
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Conheca nosso Sindicato! Associe-sel

Um breveresumo danossa histéria

O Sindicato dos Ferroviérios da Sorocabanaatuaem favor
da categoria e da sociedade desde 1897. Criado pelos
ferroviariosdaEstradade Ferro Sorocabana, incialmente
funcionavacomo umaentidade destinadaaservir comoum
seguro salide, auxilio educacional, auxilio funeral paraseus
associados e, principalmente de previdénciacoletiva. 1sso
sedavaporque ndo existiaqua quer sstemasocia desalde
ou deprevidénciasocia destinado aostraba hadoresaté o
inicio dosanos 1920.

Em 1914, as condi¢des de trabalho e exploragéo sofrida
pelos ferroviarios aumentaram, viveram as voltas com
extensas jornadas de trabalho que entre os maquinistas
chegava a 16 horas diérias; com defasagem saaria e
insegurangano trabal ho, com frequentes acidentes, alguns
fatais, como contam os jornais da época. Diante desse
quadro, as entidades tornaram-se UniBes operérias e
sociedades de resisténcia que tinham como objetivo a
representacdo e a defesa dos interesses col etivos de seus
associados, organizando manifestagteseaté grevesparciais.
Dezoito anosdepois, com aRevolugéo Constitucionalista
de 1932, em 26 de dezembro foi oficialmente criado o
Sindicato dosFerroviériosdaEstradade Ferro Sorocabana
Durante 0s 0ito anos de existénciadesse Sindicato ele se
tornou um dos maiores sindicatos daAméricado Sul em
numero de associados, cerca de onze mil trabalhadores
sindicalizados. Em 22 de Marco de 1974, foi reconhecido
peloM.T.PS., 0 Sindicato dos Traba hadoresem Empresas
FerroviériasdaZona Sorocabana.

Com o surgimento daFEPASA (FerroviaPaulistaS.A) que,
incorporou asferroviasexistentes do estado de Sdo Paulo e
em 1994, a Companhiade Trens M etropolitanos passou a
representar os aposentados das extintas ferrovias e 0s

profissonaisativosdaCPTM.

PrincipaisBeneficios

O Sindicato da Sorocabana, conta com profissionais e
diretoresqualificados, bem informados e com disposi¢éo
para atendé-lo e representa-lo em qualquer local ou
departamento, aém de of erecer:

Atendimento Juridico Gratuito;

Atendimento com Engenheiro do Trabalho
Gratuito;

Duas opg¢des em Colonias de Férias;
Parcerias e convénios.
Um dos nossos principais val ores é atransparéncia, por

1SS0, sempre mantemos nossos associados informados
aravésde:

Jornais Trimestrais;
Atendimento on-ling;
Twitter;
Facebook
Site;

Quer saber mais?

Acesse: www.sinfer.org.br
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