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Figue atento!

Aumento no Salario de Complementaciao de Aposentadoria e Pensao

Lembramos aos aposentados e pensionistas que a data base dos ferroviarios ativos
da ALL mudou em Janeiro de 2012, para o més de Maio, conforme acordo celebra-
do entre as partes. Tendo em vista que a Secretaria da Fazenda corrige os salarios
de aposentadorias e pensdes pelo mesmo indice aplicado aos ativos da ALL, essa
correcdo sera aplicada na complementacdo apds o encerramento das negociagoes
que se iniciam no proximo més de Maio de 2013 com a ALL. Manteremos nossos
associados informados sobre o andamento dessas negociacdes.

Mudanc¢a de Enderecos

Da Subsede de Osasco : Informamos a todos os associados que desde outubro de 2012,
nossa subsede de Osasco, passou a atender em novo enderego, conforme segue - Rua Dona
Primitiva Vianco, n° 600 — Centro de Osasco / Sdo Paulo. Em cima do Banco Bradesco
Para maiores esclarecimentos entre em contato conosco pelo telefone: (11) 3681-8550.
Aguardamos sua visita para conhecer nossas novas dependéncias!

Da Secretaria da Fazenda em Sorocaba : A Secretaria da Fazenda em Sorocaba também
tem novo endereco — Na Avenida Adolpho Massagli, n° 350 — Altos do Campolim / Soroca-
ba — SP./ CEP: 18116-115

.Sorocabano
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As consequencias da
periodontite

Nao ¢é novidade que a cavi-
dade bucal esconde um ni-
nho de micro-organismos.
Do que poucos brasileiros se
dao conta ¢ que uma boca em
mau estado abre caminho a
problemas graves em outros
recantos do corpo. Exata-
mente: as consequéncias de
uma limpeza deficitaria estdo
além do halito ruim, da dor
ou da perda dos dentes. Vi-
giar a boca ¢ caso de satde
publica, ja que os microbios
da doenca periodontal ¢ a in-
flamacdo desencadeada por
eles contribuem para proble-
mas cardiacos, pneumonias,
gastrites, sinusites e até ar-
trites. Um estudo recente re-
vela: pessoas que deixam de
escovar os dentes no minimo
duas vezes ao dia t€ém um ris-
co 70% maior de enfrentar
um problema cardiovascu-
lar. Para escapar desse qua-
dro cadtico, a recomendacao
¢ usar a escova, a pasta e 0
fio dental depois das refei-
¢oes e consultar o dentista a
cada seis meses. Ndo apenas
a boca, mas o corpo inteiro
colhera as recompensas des-
se esforgo.

Tratamento com 6timo cus-
to beneficio, caréncia zero,
sem limite de utilizacao,
atendimento nacional, a
partir de R$ 22,00.
Saiba mais !
Ligue (11) 4111-6041



Rubens dos S.Craveiro
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As virtudes ¢ as fraquezas
das Entidades Sindicais, in-
dependentes do seu grau de
atuacgdo, registram fielmente
os radares dos trabalhadores.
Por isso, precisamos derru-
bar os desvios que conspi-
ram contra a qualidade das
categorias profissionais.

Um deles e talvez o mais re-
sistente, ¢ o dogma da obje-
tividade absoluta. Este trans-
mite em um pomposo tom de
verdade, a falsa certeza da
neutralidade. Mas, essa se-
paracado radical entre fatos e
interpretagcdes simplesmente
nao existe. Sindicalismo nao
¢ ciéncia exata e Dirigen-
te Sindical ndo ¢ autémato.
Nao se faz bom sindicalismo
sem emocao, afinal, a frieza
ndo ¢ humana, portanto, ¢é
antissindical.

A neutralidade ¢ uma men-
tira, mas a isen¢do ¢ uma
meta a ser perseguida todos
os dias. O Sindicalismo ho-
nesto tem um compromisso
com a verdade e, ¢ isso que
conta. Mas a pratica da isen-
cdo enfrenta a sabotagem da
manipulacdo deliberada, a
falta de rigor e o excesso de
criticas - entre aspas.

O Sindicalista engajado nor-
malmente ¢ um mal Dirigen-
te. Militancia e Sindicalista
precisam combinar. Trata-
se de uma mescla legitima,
necessaria e indispensavel a
melhor representagdo, mas
que agora, tem que fugir do
atraso e do sectarismo.

O militante deve saber que
o importante ¢ escutar. (Nao

Editorial

se, ofuscar pela arrogancia
ideologica), que as respostas
sdo sempre mais importan-
tes que as perguntas. A gran-
de descoberta no Sindicalis-
mo ¢ que quase nunca uma
historia corresponde aquilo
que imagindvamos.

O bom Sindicalista ¢ um
curioso essencial, um pro-
fissional preparado para nao
se surpreender. Pode haver
algo mais fascinante? O Sin-
dicalista ético esquadrinha
a realidade, ndo constrdi a
historia.

Todos os manuais do bom
Sindicalista consagra a ne-
cessidade de ouvir os dois
lados de um mesmo fato.
Trata-se de um esforco de
isencdo minimo e incontor-
navel. Mas alguns desvios
transformam um principio
irretocavel num jogo de
cena.

Questdes previamente deci-
didas em guetos engajados
buscam a cumplicidade da
imparcialidade aparente. A
decisao de ouvir o outro lado
ndo ¢ sincera, nao se funda-
menta na busca da verdade.
E uma estratégia.

O assalto a verdade culmina
com um tatico exemplar, a
repercussao seletiva. O plu-
ralismo de fachada convoca,
entdo, pretensos especialis-
tas para declararem o que o
outro lado quer ouvir. Perso-
nalidades entrevistadas ava-
liam a "seriedade" da acgdo
sindical. Mata-se o Sindica-
lismo. Cria-se a ideologia.

E necessario fluir os fatos
com uma perspectiva mais
profunda. Convém fugir das
armadilhas do politicamen-
te correto e do contrabando
opinativo semeado pelos
profetas das ideologias. A
pressa, sem rigor, sdo virus

que ameacam a qualidade
da apuracgdo dos fatos. A di-
vulgacao acodada, oposta
ao fato ou fora do contexto,
transmite a sensacao de uma
fraude.

Mesmo assim, o Sindicalis-
mo tem prestado um mag-
nifico servico no combate
a desigualdade profissional
e na construg¢do da tranqui-
lidade trabalhista no pais.
Alguém imagina que o saldo
extraordindrio dos direitos
dos trabalhadores teria sido
possivel sem um Sindicalis-
mo independente? A classe
econdmica pode fazer decla-
racdes de respeito absoluto
as regras legais do trabalho,
porém, sempre serdo des-
mentidas por um conjunto
solido de provas. Podem até
mesmo manifestar desprezo
pelas instituicdes do pais.
Declaragao de respeito abso-
luto, pode até corresponder
ao atual estagio da conscién-
cia politica de grandes par-
celas do patronato. Mas ao
contrario do que muitos pen-
sam muita coisa ja mudou e
vai mudar. O Sindicalismo,
que pateticamente insistem
em dizer que ndo existiu,
nao foi uma invencdo do
capital ou do trabalho. Foi o
resultado de uma trama cri-
minosa articulada por forcas
retrogadas do governo. O
Sindicalismo apenas cum-
pre o seu papel de denuncia
e de cobranga. E sempre as-
sim. E sera assim no futuro.
Sindicalismo de credibili-
dade oxigena a democracia.
As tentativas de controle,
abertas ou disfarcadas, sdo
sempre uma tentativa de
asfixiar o Sindicalismo li-
vre. A democracia precisa
de um Sindicalismo sério e
rigoroso, com credibilidade,
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independentemente da for-
ma de atuacdo. A tradicdo ¢
a maior qualidade do nosso
Sindicalismo. E a maneira
como as coisas sdo vistas,
¢ a precisdo reivindicatoria
com que trabalhamos. Que-
remos continuar fazendo
algo em que se pode confiar.
Mudar significa contar com
novas ferramentas para fazer
exatamente 0 mesmo. Num
momento de crise no mode-
lo Sindical, evidente e desa-
fiante, o que ndo podemos ¢
perder o foco, e ¢ claro - pro-
duzir um conteudo de alta
qualidade técnica e ética, s
isso garantird a democracia
Sindical. Por isso patrdes
autoritarios amparados por
alguns governantes igual-
mente autoritarios, investem
contra o Sindicalismo e con-
tra os formadores de opinido
que ndo admitem barganha
com a verdade.

O Sindicalismo € opg¢do, ndo
obrigacdo e, deve ser prati-
cada por quem prima pela
verdade e pelo direito.

Rubens dos Santos Cravei-
ro — Presidente SINFER
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Juridico Informa

O Sindicato da Sorocabana tem enorme respeito pela individualidade e privacidade dos
associados, e garante sigilo absoluto quanto aos nomes dos reclamantes de processos movi-
dos pelo nosso departamento juridico. Nosso compromisso ¢ manté-los informados através
de Jornal Bimestral — O Sorocabano, onde disponibilizamos a numera¢do do processo ¢
seu andamento. Portanto, caso receba informativos diretamente em sua residéncia, favor ABONO DE RS 2.400,00

" Ultimas
Noticias

desconsidera-lo como documento do Sindicato.

Confira o sucesso em agcoes movidas em face de nossos associados

Numero do Processo

9133683-68.2009.8.26.0053
0297909-28.2009.8.26.0053
0014354-85.2011.8.26.0053
0019261-69.2012.8.26.0053
0005634-03.2009.8.26.0053
0020971-95.2010.8.26.0053
0021431-82.2010.8.26.0053
0039725-22.2009.8.26.0053
0027776-98.2009.8.26.0053
0113368-41.2010.8.26.0000
0126742-33.2008.8.26.0053
0023276-52.2010.8.26.0053
0028160-61.2009.8.26.0053
0021428-30.2010.8.26.0053
0256736-45.2009.8.26.0000
0384758-24.2009.8.26.0000
0022294-38.2010.8.26.0053
0042766-94.2008.8.26.0053
0003751-84.2010.8.26.0053
0002751-49.2010.8.26.0053
02327000820095020080
00571003320095020060
0174000822009502001
00027549520105020061
0088804520105020075
00011249220115020085
02719007620105020083
01321002920095020031
02812003620095020006
00014629120105020088
00693008220095020089
00711004620095020025
02797002520095020073
00020508220105020061
00705003520095020054
000198533201050200079
01385007420095020026
02641008520105020086
000244333201150200451
0047391-40.2010.8.26.0053
0047393-10.2010.8.26.0053

Processo

URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
Piso Salarial
Piso Salarial
Piso Salarial
Piso Salarial
Piso Salarial
Piso Salarial
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Cargo a cargo
Ac¢ao 20%
Acdo 20%

Andamento

Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia
Vitéria em 2° Instancia

Dando sequéncia na publica-
¢ao de informagdes relativas
ao abono de R$ 2.400,00,
comunicamos que a Pro-
curadoria Geral do Estado
contestou o0 pagamento para
aqueles  aposentados/pen-
sionistas que ja receberam
o abono em processo indi-
vidual e, ainda, contestou o
valor do calculo apresentado
pelo Escritorio BOTTINO
E DEL SASSO ADVOGA-
DOS para a execucdo do
processo. Visando agilizar
o recebimento, o Escritorio
concordou com 0 nio paga-
mento do abono para aque-
les que ja receberam e ainda
concordou com o célculo do
valor do abono apresentado
pela Secretaria da Fazenda.
O Desembargador determi-
nou para a Fazenda apresen-
tar a relacdo daqueles que
ja receberam para, entdo,
efetuar o pagamento aos
demais beneficiados. Esta-
mos aguardando a Fazenda
apresentar essa relacdo para
divulgar aos nossos associa-
dos o proximo andamento.

Mantenha seu cadastro
atualizado!

Para que nosso Sindicato
possa entrar em contato
com vocé divulgando
todas as novidades
e informagoes.

Fale com a consignagao :
(11) 3826-5299 ou
pelo e-mail:
consig@sinfer.org.br



Jornal Sorocabano // N° 001 - Fevereiro 2013 // Publicagao 181// Pagina 04

Comunicado

O Sindicato da Sorocabana esta a procura de algumas pensionistas e/ou seus herdeiros, a
fim de orienta-los quanto ao andamento e recebimento de valores dos processos movidos em
face de nossos associados através do escritorio do Dr. Nilson Carvalho de Freitas -

Processo: Terencia Gomes €
Outras (130/95 — 10* V.E.P)
Beneficiaria: Geny Pinto de
Souza Duarte (Falecida) — RI:
456.198 / Herdeiro: Benedi-
to Duarte (Filho).
Beneficiaria: Lacia Barbosa
—R1:422.629
Processo: Regina Rando
Monteiro Lopes (1096/94 —
5* V.F.P)
Beneficiaria: Maria da Con-
cei¢cdo — RI: 434.884
Processo: Lauda Cavalcante
Delaiba (1297/95 — 2* V.E.P)
Beneficiaria:  Alzira  Pi-
res Leme (Falecida) — RI:
463.698
Processo: Encarnacdo Garcia
(1094/97 — 4* VEP)
Beneficiaria: Maria Firmina
S. de Lima (Falecida) — RI:
446.158
Processo: Maria Luiza Coe-
lho (408/95 — 1* V.E.P)
Beneficiaria: Vicentina Tor-
res Figueiredo(Falecida) -
RI: 443.437
Processo: Matilde Meniconi
Leite (1257/97 — 2* V.E.P)
Beneficiaria: Leonor Quarte-
rolli Brigola (Falecida) — RI:
425.563
Processo: Julia Ascari Neto
(353/97 — 11* V.E.P)
Beneficiaria: Elza Rizzo Bor-
ges (Falecida) — RI: 425.973
Processo: Tereza Vieira
(955/98 — 8* V.F.P)
Beneficiaria: Maria Gra-
ca Santos (Falecida) — RI:
472.474
Beneficiaria: Carmem Gon-
calves Silva (Falecida)
Processo: Maria Zavarezzi

conforme segue abaixo:

(864/00 — 3* V.E.P)
Beneficiaria: Maria Gracio-
sa P. Alves (Falecida) — RI:

433.154-1
Beneficiaria: Niva Xavier
Muzel — RI: 446.470
Processo: Benedita Bonifacio
Vitério (805/97 — 6* V.F.P)

Beneficiaria: Laurita Ma-
ria de Aratjo Ferreira — RI:
461.062-8
Beneficiaria: Luiza Cha-
ves de Oliveira (Falecida)—
RI1:454.343-2
Processo: Izabel Felisberto

(346/95 — 8* V.E.P)
Beneficiaria: Isabel Ribei-
ro Thomaz (Falecida)- RI:

425.958
Beneficiaria: Julieta Venan-
cio Camargo (Falecida)- RI:

450.799
Beneficiaria: Luzia Julio Ma-

cedo — RI: 457.015
Beneficiaria: Judith Ribeiro
Brito (Falecida)— RI: 432.002
Beneficiario: Jael Rodrigues

(Falecido)— RI: 442.330
Beneficiario: Jodo Pereira
de Oliveira (Falecido)- RI:

437.170
Processo: Benedita de Castro

(112/95 - 12* VE.P)
Beneficiaria: Dejamira C.P
dos Santos (Falecida) — RI:

452.607
Beneficiaria: Conceigdo Ma-
ria de Camargo — RI: 451.262

Beneficiaria: Benedita de
Castro(Falecida)-RI: 402.388
Beneficiaria: Aparecida de

Jesus Juliano — RI: 410.488
Beneficiaria: Aparecida
de Moraes O Campos— RI:

434.719

Processo: Nair Goes Terra
(310/97 — 11* V.E.P)
Beneficiaria: Lydia Idalina
Rossi Bergamin — RI: 436.504
Processo: Wanderley Bonetti
(054/99 — 2* V.F.P)
Beneficiaria: Irda Marques

de Souza
Beneficiaria: Aurea
Damiao
Beneficiaria: Salvelina Ma-
ria Miguel (Falecida)- RI:
452.369-5
Processo: Lazara de Campos
(258/95 - 3* V.EP)
Beneficiaria: Lazara de Cam-
pos— RI: 425.036
Beneficiaria: Elza Pereira
Martins — RI: 432.561
Beneficiaria: Antonia Scotti
Augusto (Falecida) / Herdei-
ro: Dotil Augusto (Falecido)
/ Herdeira de Dotil: Wanda
Natalicio Augusto
Processo: Benedita Thome
(420/95 — 7* V.E.P)
Beneficiaria: Enedina Vic-
tor da Silva (Falecida)- RI:

Alves

456.037
Beneficiaria: Ercilia Frank
Clemente (Falecida)- RI:

414.582
Beneficiaria: Escolastica
G Polasi (Falecida) — RI:

413.109
Beneficiaria:  Esther da
Anunciagdo (Falecida)- RI:

408.401

Processo: Carolina Medina
(113/95 - 6* V.EP)
Beneficiaria: Delvita Ferreira
da Silva— RI: 453.528
Beneficiaria: Esther Aleixo

Pereira— RI: 454.742

Os beneficiarios e /ou herdeiros deverao entrar em contato com a delegacia mais
proxima de sua residéncia para maiores informacoes e esclarecimentos.

Aniversariantes do Més

Naio se esquecam do
Recadastramento
Garantam a continuidade
de seu beneficio

O Recadastramento devera
ser efetuado por meio do
Formulario de Recadas-
tramento que sera encami-
nhado, pelos correios, aos
beneficiarios no més que
antecede ao aniversario,
bem como seréd disponibili-
zado para impressdo e atu-
alizagdo de endereco, no
link Consultas/Formulario
de Recadastramento. O for-
mulario devera ser preen-
chido e assinado com firma
reconhecida em cartorio por
autenticidade, e encaminha-
do as Divisdes Seccionais
de Despesa de Pessoal, do
Departamento de Despesa
de Pessoal do Estado, por
meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR), acom-
panhado dos seguintes do-
cumentos:

- Copia do ultimo Extrato de
pagamentos de beneficios
da aposentadoria / pensdo
Previdenciaria (INSS), para
os que recebem complemen-
tagdo de aposentadoria ou
complementag¢do de pen-
sao;
-Copia do Comprovante
atual de residéncia (conta
de luz, agua, telefone, etc);

Em casos de duvidas
entre em contato
com o Sindicato

Telefone:
(11) 3826-5299



