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Mais um encontro da Frente Parlamentar em Defesa da Malha Ferroviaria Paulista

Deputado Estadual Mdrio Bragato d esquerda, e Paschoal Fuoco,
Vice -Presidente do Sindicato da Sorocabana, a direita.

Realizada no ultimo dia
04 de dezembro, na As-
sembleia Legislativa de
Sdo Paulo, a sexta reunido
da Frente Parlamentar em
Defesa da Malha Ferrovi-
aria Paulista. O encontro
contou com a participa-
¢do de autoridades, es-
pecialistas e admiradores
do transporte sobre tri-
lhos, entre os presentes,
o Secretario dos Trans-
portes  Metropolitanos
— Jurandir Fernandes, o
Gerente de Planejamento

de Transporte da CPTM —
Luciano Ferreira da Luz,
os Excelentissimos De-
putados Estaduais, Mau-
ro Bragato (Coordena-
dor da Frente), e Welson
Gasparini.Na bancada, o
Sindicato da Sorocabana
foi representado pelo seu
Vice-Presidente, Sr. Pas-
choal Fuoco, e Alessan-
dro Viana.

Foram apresentados pro-
jetos em estudo para reto-
mada dos trens regionais,
nos trechos de Sao Paulo

— Santos, Sdo Paulo — So-
rocaba, Sdo Paulo- Jun-
diai, sendo o ultimo o que
estd em fase mais adian-
tada. Também foram
apresentados os estudos
de demanda para outros
destinos, as novas obras
para os trens metropoli-
tanos (CPTM e Metrd), a
regulagdo dos direitos de
uso de passagem e de tra-
fego mutuo dos trens de
carga e de passageiros.
“O estudo levou em con-
sideracdo duas alternati-
vas: utilizar a malha fer-
roviaria existente, como
também, criar novas ma-
lhas. Manter a via de car-
ga e adicionar novas vias.
Para isso podemos pensar
no ferroanel de cargas,
criagdo de novos tuneis
e viadutos”, destacou Ju-
randir Fernandes, durante
a apresentacao.

Uma questdo levantada
pelo Sindicato da Soroca-
bana, foi a forma com que
0 governo pretende revi-

sar as concessdes. Pois ja
que existe o interesse de
utilizar a malha ferrovia-
ria existente, devera exis-
tir uma tratativa do go-
Verno para recuperagao
da mesma.Em resposta,
o secretario disse “ainda
ndo haver nenhuma tra-
tativa neste sentido, ja
que ¢ um projeto previsto
para cinco anos, € que no
momento estdo mais con-
centrados em juntamente
com a ANTT (Agéncia
Nacional de Transporte
Terrestres), exercer uma
pressdo para regulamen-
tagdo imediata de trafego
mutuo dos trens de carga
e passageiros”.

Um ponto positivo apre-
sentado nesta reunido, €
o estudo de novas possi-
bilidades de trens, como
por exemplo, a implan-
tacdo do Pendolino e do
VLT. Algo diferente do
que vinha sendo apresen-
tado constantemente, nos
encontros anteriores.

homens’.

“Hd mais, muito mais, para o Natal do que luz de vela e alegria; E o espirito de
doce amizade que brilha todo o ano. E consideragdo e bondade, é a esperanca
renascida novamente, para paz, para entendimento, e para benevoléncia dos

Feliz Natal e um ano novo melhor ainda!

Sdo os votos do Sindicato dos Ferrovidrios da Sorocabana
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KEditorial

Faltou planejamento e investimento

Com o fim do ano se apro-
ximando, ¢ praticamente
impossivel ndo falar so-
bre os impactos causados
pela falta de infraestru-
tura logistica entre a fer-
rovia e os outros modais.
Como era previsto desde
o inicio do mandato dos
candidatos que assumi-
ram o comando dos mu-
nicipios em 2013, ndo
podiamos esperar muito
ao que se refere a inves-
timentos sobre trilhos.
Afinal, a maioria deles
ja se adaptou ao discurso
padrao de que: “isso nao
¢ problema nosso e sim
responsabilidade  direta
do governo do estado e/
ou federal”. Porém, mes-
mo que nao fosse, espera-
-se que gestores tenham a
minima idéia do que pode
ser feito.

Dai a importancia de ter
critérios na hora de votar.
O governo do estado e/
ou federal, por sua vez,
também ndo planeja de
forma adequada seus in-
vestimentos sobre trilhos,
deixando o transporte de
carga e passageiros cada
vez mais defasado. Com
o velho discurso da inte-
gragdo entre modais, nao
avangam ou atingem ob-
jetivo algum. A cada ano
que passa, sdo apresenta-
dos projetos e mais proje-
tos que dificilmente saem
do papel.

No inicio do més de no-
vembro, a revista Istoé,
publicou uma matéria so-

bre os problemas encon-
trados nos desembarque
de cargas entre a ferrovia
e o portuario de Santos.
Nenhuma novidade!

Um estudo recente rea-
lizado pelo Foérum Eco-
ndémico Mundial classifi-
cou a qualidade portuaria
brasileira na 130* posigao
em um ranking de 142
nagdes.Algo que o Sindi-
cato da Sorocabana vem
apontando ha muito tem-
po, pois o sistema possui
acesso pelas modalidades
ferroviaria,  rodoviaria
e hidroviaria, que po-
dem de fato ser usadas
de maneira integrada,
se houvesse um investi-
mento adequado, tanto
do governo federal, como
do estadual e municipal.
Trata-se somente de re-
formatar o que ja existe,
Jj& que as maiorias dos
portudrios possuem ins-
talagdes internas com ca-
pacidade para atender as
necessidades existentes,
permitindo que ocorram
operacoes de até vinte e
quatro horas por dia. In-
clusive, com o movimen-
to de cargas agricolas
nacionais, como também,
do MERCOSUL. Mas,
1sso ndo acontece. Tanto
pelo fato dos investimen-
tos na ferrovia estarem
estagnados, e claro, por
existir uma preferéncia
nacional pelo modal ro-
doviario, limitando a fer-
rovia € portuario a uma
participacdo minima.

Pensionistas

Desconto de 20% chega ao fim

Depois de vinte cinco
anos de espera, finalmen-
te, em outubro de 2013,
centenas de pensionistas
de ferroviarios falecidos
da FEPASA, viram valer
seus diretos com o fim do
desconto dos 20% do seu
pagamento.

A decisao foi do ministro
Arnaldo Esteves Lima,
direto do Tribunal de Jus-
tica em Brasilia.

Desde que entrou em
vigor em 1988, a atual
Constitui¢ao fixou no pa-
ragrafo 4° e 5° do artigo
40, o pagamento de 100%
das pensdes, proibindo o
desconto de qualquer va-
lor, como ocorria até en-
tdo, com os 20%.

Porém para fazer com
que a Secretaria da Fa-
zenda do Estado aplicas-
se a lei, foi necessario dar
entrada em uma Acao Ci-
vil Publica, movida pelo
Ministério Publico Esta-
dual.

Devido as recorréncias
do Estado, em todas as
instancias juridicas, a
acdo tramitou durante
anos, até¢ chegar ao Tri-

bunal de Justica em Bra-
silia, que colocou o ponto
final na questdo, restan-
do a Fazenda cumprir a
decisdo judicial, divida
em duas etapas: cessar
os descontos e pagar os
atrasados.

O desconto foi cessado
ainda no més de outubro,
devido a decisdo da ju-
iza Gabriella Spaolonzi
Sacchi, da 11* Vara da
Fazenda Publica de Sao
Paulo, estabeleceu mul-
ta diaria de R$ 400,00
(quatrocentos reais), em
caso de descumprimento
da obrigacdo de iniciar
0s pagamentos no prazo.
Portanto, se a Fazenda
nao cumprisse a decisao
e antes do final de outu-
bro, pagaria uma multa
muito grande.

A sentenga também de-
terminou que as diferen-
cas das pensodes a partir
de 1988 sejam levantadas
e pagas. Para isso, sera
necessario fazer os cal-
culos, e depois do valor
estabelecido para cada
pensionista, o Estado pa-
gard como precatorio.

Abono 2400

Depois de reunir-se em outubro com escritorio
contratado (responsavel pelo processo), para exigir
uma forma de acelerar a solucao dos 2400, o con-
tador ja avaliou e aprovou os calculos da agdo. Os
calculos foram encaminhados para o juiz, que deve-
r4 desfragmentar os valores, e autorizar a execugao

do pagamento.
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Sindicatos

em trabalhos constantes na

busca de melhor defender os trabalhadores

Sindicato Sorocabana e NCST (Nova Central Sindical dos Trabalhadores),
na Baixada Santista.

Reunides perioddicas na
Nova Central promovem
a troca de conhecimento
e experiéncia para lidar
com as dificuldades que
constantemente testam a
capacidade de lideranca
dos Sindicalistas.

Hoje a maior luta, esta no
PL 4330, que significa o
retrocesso nas relagdes
de trabalho. Tudo que o
capital busca é a apro-
priagdo de maior lucro,
porém, os custos ainda
existem, e informalmen-
te sdo transferidos para
os trabalhadores.

O PL 4330 significa o
empobrecimento dos tra-
balhadores, a sociedade
perderd o poder de com-
pra e passaremos a ser es-
cravos da informalidade,
presos em um ciclo vicio-
so onde no futuro traba-
lharemos por um prato de
comida, sujeitos aos feu-
dos capitalistas tdo severo
quanto a escravidao.

Sindicato atuante
Atualmente o Sindicato

da Sorocabana através de
seus Diretores estd pre-

sente em diversos movi-
mentos na baixada san-
tista, buscando formas de
proteger os ferroviarios.
Vérios eventos foram
organizados, com intui-
to, de buscar melhores
condicdoes de trabalho,
estimular  crescimento
intelectual, e a evolugao
técnica da mao de obra da
baixada.

Vale ressaltar, que o Con-
selho Sindical Regional
da Baixada Santista ¢
um dos melhores e mais
importantes grupos de
articulagdo em prol dos
trabalhadores, ligado di-
retamente ao Ministério
do Trabalho e Emprego
respaldando as Centrais
Sindicais nas varias fren-
tes de trabalho.

Um bom exemplo disso,
sdo as oficinas organiza-
das ao longo do ano, em
conjunto com a Comissao
Especial de Vereadores
da Cidade de Santos e
Programa de Capacita-
¢do Profissional, que de-
notam a preocupacgao do
sindicalismo na baixada
quanto ao futuro e inte-

gracdo dos trabalhadores
no mercado de trabalho.
Entre os temas das ofici-
nas: o PAC, a Mobilidade
Urbana e Turismo.

Ministério do Trabalho
e Emprego

Apesar da enorme im-
portancia dentro das ins-
tituigdes brasileiras, o
Ministério do Trabalho
e Emprego sofre com os
cortes orgcamentarios, ¢
com isso, sofrem os tra-
balhadores pela impor-
tancia do 6rgao na defesa
dos interesses sociais no
que tange as relacdes en-
tre o capital e o trabalho.
Atualmente a falta de
profissionais dentro da
institui¢do € o maior en-
trave nas fiscalizagdes
e acompanhamento do
mercado de trabalho em
relagdo as normas traba-
lhistas, hoje, objeto de
ataques para dissolucao
das garantias conquista-
das ao longo do tempo.

Conheca nosso site!
www.sinfer.og.br

Sindicato da Sorocabana esta de casa nova!

Visando o melhor atendi-
mento, neste més de no-
vembro, o Sindicato da
Sorocabana ja passou a
atender em seu novo en-
dereco - Na Praga Padro-
eira do Brasil, 127 - Jar-
dim Agu - Osasco/SP.

Além de um ambiente
acolhedor, onde os as-
sociados poderdo con-
tar com instalagdes mais

modernas e adequadas as
suas necessidades, a nova
sede estd localizada pro-
xima a nova agéncia da
caixa econdOmica federal,
a diversos bancos, a esta-
c¢do de trem e ao principal
terminal de Onibus da ci-
dade.

Sem duvidas, mais um
passo importante da nova
gestdo do Sindicato!

i
=

Aguardamos sua visita em nossas novas
dependéncias!
Horario de funcionamento de segunda a sexta das
08h00 as 17h00.
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SINFER participa de audiéncia publica contra o PL 4330/ 2004
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Realizada em 30 de no-
vembro, na Assembleia
Legislativa de Sao Pau-
lo, a segunda audién-
cia publica contra o PL
4330/2004, contou com
uma significativa partici-
pacao de diversas entida-
des sindicais, dentre elas,
o Sindicato da Sorocaba-
na — SINFER, e o Conse-
lho Sindical da Baixada

Santista.
O encontro foi encabe-
cado pelos deputados

Luiz Claudio Marcolino
e Bete Sahdo - ambos do
PT. Também presente, na
mesa composta, o0 Forum
Permanente em Defesa
dos Direitos dos Traba-
lhadores Ameacados de
Terceirizagao.

Na ocasido, o SINFER
defendeu que o PL ex-
pande a pratica lesiva e
contraria aos direitos so-
ciais minimos, com risco
de causar sérios danos
aos trabalhadores brasi-
leiros, ou seja, caso apro-
vado, o projeto nada mais
¢ do que a desconstrugdo
dos direitos basicos do
trabalho.

Outra questao levantada

pelo Sindicato ¢ a libera-
¢do da pratica do trabalho
terceirizado em ativida-
des-fim. Isso do ponto
de vista de atividades es-
séncias, como no caso da
ferrovia, significa além
de perder a qualidade
dos servigos prestados a
populagdo, um risco imi-
nente de desaparecimento
de profissionais especiali-
zados— no caso os ferro-
viarios.

Durante o debate, os sin-
dicalistas pontuaram ou-
tras questoes relacionadas
ao projeto e a terceiriza-
¢do, como por exemplo, a
desigualdade de classes,
legalizacdo do trabalho
escravo, crescimento de
acidentes de trabalho, en-
tre outros.

Foi distribuidanota pu-
blica a populagdo e aos
trabalhadores, abordando
essas e outras questoes.
As entidades sindicais
contam com apoio de to-
dos contra o PL.

O que ¢ 0 PL.4330/2004

O Projeto de Lei 4330 /
2004, que ja tramita em
fase final na Comissao de
Constitui¢ao e Justica e
de Cidadania da Camara,
¢ de autoria do deputado
Sandro Mabel (PMDB
— GO), e prevé a con-
tratagdo de servigos ter-
ceirizados para qualquer
atividade de determinada
empresa, sem estabelecer
limites ao tipo de servigo

que pode ser alvo de ter-
ceirizagdo, incluindo as
atividades fim (que iden-
tifica, caracteriza ¢ define
o objetivo para o qual a
empresa foi criada).
Resumindo, a medida der-
ruba a simula 331 do TST
- que impede a terceiriza-
¢do da atividade-fim da
empresa, o que de acordo
com as entidades sindi-
cais, ¢ um retrocesso nas
relagdes de trabalho, tor-
nando o que ¢ ilicito em
licito.

Algumas das inconstitu-
cionalidades do projeto

Primeiramente, uma em-
presa ndao pode manter
duas categorias profissio-
nais no mesmo espago,
sendo uma com mais e
outra com menos direitos.
Tal atitude vai na contra
mao da constituicao fede-
ral brasileira, que defende
o direito a carteira assina-
da, e principalmente o di-
reito a sindicalizagao.
Afinal, dentro do processo
de terceirizacao, ¢ dificil
garantir instrumentos de
auto defesa como a orga-
nizagao sindical e o direi-
to de greve - reconhecidos
pela ordem constitucio-
nal, como municdo para
garantir ao trabalhador,
novos direitos ou a efe-
tividade dos direitos in-
dividuais que lhe seriam
atribuidos, nao fosse a sua
condigao de terceirizado.
Também, ndo podemos ig-

norar alguns direitos que,
embora estejam no rol
dos direitos individuais,
também estdo relaciona-
dos aos direitos coletivos
de trabalho. Diante desse
quadro, entende-se que a
negociagao coletiva evol-
vendo terceirizados nao
¢ eficaz, devido a falta
de afinidade de interes-
ses dos envolvidos ¢ da
auséncia do vinculo ne-
cessdrio a organizagdo
sindical.

Além disso, o PL viola o
inciso XXX, que proibe a
diferenca de salarios, de
exercicio de fungoes ¢ de
critério de admissdo por
motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil, como
também, o inciso XXXII,
que prevé a proibicdo de
distincao de trabalho ma-
nual, técnico e intelectu-
al.

Outro ponto discutivel do
projeto € a opcao pela res-
ponsabilidade subsididria
ao invés da solidaria. A
responsabilidade solida-
ria é considerada direta e
imediata, ja a subsididria
¢ indireta e ndo imediata,
tanto no caso de calculos
trabalhistas, como nos
casos de acidentes e inde-
nizagoes.

Curta nossa Pagina
no Facebook

https://www.facebook.
com/nf365

Agenda Sindical

Sindicalistas trabalham
na integracio de acoes
e atividades

O Vice-Presidente do
Sindicato da Sorocaba-
na - Paschoal Fuoco,
participou de reunido do
Conselho Intersindical,
realizada no dia 02 de de-
zembro, na sede do Sin-
dicato dos Comerciarios
- em Osasco / SP.

Além de diversas entida-
des sindicais, a reunido
contou com a presenca
do Deputado Federal Vi-
centinho, que divulgou
a criacdo de uma Frente
Parlamentar em Defesa
da Satde e Seguranca do
Trabalhador.

A frente tem como objeti-
vo a formar parcerias com
engenheiros e técnicos do
trabalho, realizar audién-
cias publicas, e promover
um trabalho intenso de
conscientizacdo do tema,
dentro das empresas.
Também durante a reu-
nido, foi eleito o conselho
que organizara nos proxi-
mos dois anos a semana
do Trabalhador em Osas-
co, entre os integrantes
escolhidos, um repre-
sentante do Sindicato da
Sorocabana - Alessandro
Viana.
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A semana do trabalhador
acontecera, provavel-
mente, na primeira sema-
na do més de maio e tem
por objetivo, além das
festividades,  organizar
palestras e debates acerca
dos trabalhadores e seus
desafios.

Nossos Sdcios

Aconteceu em novembro,
mais um Café da Manha,
realizado pelo Sindicato
da Sorocabana, em Sao
Vicente / SP, com o obje-
tivo de buscar a proximi-
dade entre nossos amigos,
e principalmente resgatar
de maneira carinhosa
nossa histdria.

O evento contou com
mais de 100 ferroviarios
(ativos, aposentados e
pensionistas), e foi pres-
tigiado com a presenca
do Excelentissimo Prefei-
to de Sdao Vicente - Luiz
Claudio Bili, ¢ dos Ex-
celentissimos Vereadores
Alfredo Martins e Juracy
Francisco (Jura), como
também, a presenca do
advogado Dr. Nelson Ca-
mara, como sempre, pre-
sente e patrocinando nos-
Sos eventos.

Os dirigentes do Sindi-
cato estiveram presentes,
contribuindo ainda mais
para a alegria do evento,
sdo eles: Sr. Paschoal, Sr.
Cicero, Sr. Humberto, Sr.
Ireneu e Rogério.

Todos emprenharam-se
na tarefa de servir da me-
lhor maneira nossos ami-
gos de longa data.

Recadastramento

O Recadastramento ¢ a Unica garantia de continui-
dade do seu beneficio. Ele deve ser efetuado por
meio do Formulario de Recadastramento que sera
encaminhado pelos correios, aos beneficiarios no
més que antecede ao aniversario, bem como sera
disponibilizado para impressao e atualizagdo de
enderego, no link Consultas/Formulario de Reca-
dastramento disponibilizado no site da Fazenda. O
formulario devera ser preenchido e assinado com
firma reconhecida em cartorio por autenticidade, e
encaminhado as Divisdes Seccionais de Despesa de
Pessoal, do Departamento de Despesa de Pessoal do
Estado, por meio de carta com Aviso de Recebimen-
to (AR), acompanhado dos seguintes documentos:
Copia do ultimo Extrato de pagamentos de bene-
ficios da aposentadoria / pensao Previdenciaria
(INSS), para os que recebem complementacdo de
aposentadoria ou complementagdo de pensao, Com-
provante atual de residéncia (conta de luz, dgua, te-
lefone, etc.);

Este pode ser entregue ao Sindicato, que fara
para seus associados o0 encaminhamento
para a Fazenda.

Mantenha seu cadastro atualizado!

Para que nosso Sindicato possa entrar em contato
com vocé divulgando todas as novidades e informa-
¢oes, ¢ importante que os seus dados estejam sempre
atualizados. Por isto, se houver alteracao de endere-
¢o, e-mail, telefone, estado civil, dependentes, etc. -
€ necessaria a atualizagdo de seu cadastro. Para isso,

pedimos que entre em contato com as secretarias
das subsedes mais proximas de sua residéncia.Essa

atualizacdo também poder4 ser feita pelo telefone:
(11) 3681-8550 ou pelo
e-mail: consig@sinfer.org.br
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ACAO DO FGTS SOBRE AS PERDAS DESDE 1999

O Sindicato dos Ferroviarios da Sorocabana comunica seus associados, ferrovia-
rios ativos e aposentados, que esta entrando com agao para reivindicar as perdas
inflacionarias sobre o FGTS desde o ano de 1999.

Os interessados deverao comparecer com os documentos necessarios, na sede
central localizada na Praga Padroeira do Brasil, 127, centro, Osasco/SP,
telefones: 3681-8550 ¢ 3682-9303.

Quem tem direito?
Todos os trabalhadores com carteira assinada do ano de 1999 em diante.

Documentos necessarios:

-Copia Simples da Carteira de Identidade (RG) e CPF;
-Copia Simples do PIS / PASEP;
-Copia Simples do Comprovante de Endereco;

-Copia Simples da Carteira Profissional das paginas que contenham nimero,
série, qualificacdo, e todos os contratos de trabalho desde 1999 em diante;
-Copia Simples do Extrato Analitico do FGTS a ser pleiteado,

a partir de 1999 em diante;

-Procuragdo devidamente preenchida e assinada. Esta podera ser impressas
através de nosso site:www.sinfer.org.br.

Aos aposentados

Além das copias dos documentos acima, trazer, uma copia simples da carta de
concessao do beneficio.

Importante: A acao sera movida em grupos; A documentacio deve ser
entregue pessoalmente pelo ASSOCIADO

Assessoria Juridica do Sindicato inicia atendimento
em novos dias e horarios — Confira!

Associados DIAS HORARIOS

Ativos ALL/FERROBAN  Tercas, quartas e sextas 09h00 ao 12h00

Ativos da CPTM 09h00 ao 12h00

Tergas, quartas e sextas

Aposentados e Pensionistas ~ De segunda a sexta 09h00 ao 12h00

Informacdes pelo telefone: (11) 3681-8550 ou pelo endereco eletronico
Jjuridico@sinfer.org.br

Nosso adeus ao
ferroviario Mario
Lameirinhas
“O Pagador”

Faleceu em Sao Paulo,
aos 92 anos, o ex-ferrovi-
ario, Mario Lameirinhas.
Filho de ferroviario e de
uma dona de casa, Mario
Lameirinhas,apaixonou-
-se pela ferrovia na in-
fancia, onde ingressou
aos 17 anos como o “pa-
gador” da Estrada de Fer-
ro da Sorocabana.
Pagador, porque naquela
€poca nao era o banco
que distribuia os salérios
dos trabalhadores, ¢ sim
um funcionario chamado
de “pagador”.

Sem medo, Mario saia
de Sao Paulo para o in-
terior, levando todo o di-
nheiro. Para cumprir seu
servico, chegou a ficar
até mais de um més fora
de casa, relembrou a filha
Solange.

E assim foi durante 30
anos, contou a filha,
emocionada.

Viuvo ha cinco anos, teve
com Lidia — sua esposa,
dois filhos: Solange e Ju-
nior - morto aos 28 anos
devido a uma meningite.
Além da filha e dois
netos, deixou apds um in-
farto no dia 13 de junho,
uma linda trajetoria.
Durante a cerimonia
crematoria, em sua ho-
menagem, um dos netos
colocou sobre o caixdo a
camisa do Sao Paulo FC
— time do seu coragao.
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Vocé sabe o que é
Sindrome de
Burnout?

Mais conhecida como
esgotamento ou estresse
profissional, a Sindrome
de Burnout (nome cien-
tifico), foi descoberta em
1970, pelo nova-iorquino
Freudenbenger.
Associada ao estresse
cronico provocado por
condigdes de trabalho
fisicas, emocionais e psi-
cologicas desgastantes,
atualmente, é umas doen-
¢as que mais se manifes-
tam em profissionais cuja
funcao exige um envolvi-
mento interpessoal direto
e intenso, ou seja, que
interagem, cuidam e/ou
solucionam  problemas
de outras pessoas, que
obedecem a técnicas e
métodos, mas exigentes,
fazendo parte de organi-
zagdes de trabalho sub-
metidas as avaliagdes.
Embora os dados resul-
tem em um ndmero ex-
pressivo de pessoas, seu
diagnéstico ainda ¢é in-
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DO TRABALHADOR

o

certo, fazendo com que
as empresas ainda enga-
tinhem na prevencao do
problema.

Como diagnosticar o
problema?

Para diagnosticar o pro-
blema, é necessario levar
em conta a historia do pa-
ciente, seu envolvimento
e realizagdo pessoal no
trabalho. Isso pode ser
feito através de um ques-
tionario com perguntas
e respostas quantitativas
da for¢ca e duragdo dos
fendmenos da mente —
medida do grau de inteli-
geéncia.

Sintomas

Sensacao de esgotamento
fisico e emocional que se
reflete em atitudes nega-
tivas como: Auséncia de
Trabalho; Agressividade;
Depressao; Isolamento;
Mudangas bruscas de hu-
mor; Irritabilidade; Di-
ficuldade de Concentra-

¢do; Lapsos de memoria;
Ansiedade; Pessimismo
¢ Baixa auto-estima.

Tratamento

Embora os casos tenham
que ser avaliados por um
profissional, uma boa
dica para o tratamento ¢
a pratica de exercicios fi-
sicos regulares e de rela-
xamento, podem auxiliar
no controle dos sintomas.

Como as empresas po-
dem ajudar na preven-
¢do da Sindrome de
Burnout e de outras do-
encas relacionadas ao
trabalho?

Além de cumprirem as
normas de seguranca do
trabalho, as empresas
podem promover pro-
gramas de qualidade de
vida durante as ativida-
des, como por exemplo,
ginastica laboral, quick
massage (massagem ra-
pida de dez ou quinze
minutos), e atividades
ludicas.

O que as empresas de-
vem fazer em casos de

diagnosticos positivos?

Apo6s o diagndstico feito

por um médico do traba-
lho, cujo resultado seja
positivo, a empresa deve-
ra emitir o Comunicado
de Acidente de Trabalho
— CAT, para que trabalha-
dor possa solicitar junto
ao INSS o beneficio de
auxilio doenga.

E o Sindicato?

Cabe ao Sindicato auxiliar
o trabalhador a conhecer
e fazer cumprir seus di-
reitos legais, entre eles a
abertura de Comunicado
de Acidente de Trabalho,
J& que em muitos casos a
empresa recusa-se a emi-
tir a CAT.

Especialmente, no caso
do Sindicato da Soroca-
bana, que além de dispo-
nibilizar um engenheiro
especializado em Saude
e Seguranca do Trabalho
para auxiliar no preenchi-
mento e encaminhamento
da CAT junto aos orgaos
competentes, também ¢
filiado ao Conselho Inter-
sindical de Saude, que ao
receber as copias desses
documentos, podem en-
caminhar o trabalhador
ao CEREST (Centros de
Referéncia em satde do
Trabalhador).

/

Diferencial do Sindicato para seu Associado

Aos associados, o Sindicato da Sorocabana disponibiliza toda a quinta-feira, no horario 09h00 ao 12h00,
atendimento gratuito com um engenheiro especializado em Satide Seguranga do Trabalho, para aberturas
de CATS, denuncias no local de trabalho, e informacdes sobre periculosidade e insalubridade.

Informagdes pelo telefone: (11) 3681-8550.

~
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COMUNICADO A CATEGORIA FERROVIARIA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PRESTACAO DE CONTAS

Na semana de 25 a 29 de
novembro foram realizadas
diversas Assembleias Ordi-
narias convocadas pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias
da Zona Sorocabana, para
apresentacdo ¢ aprovagdo
ou nio da Ata elaborada
pelo Conselho Fiscal refe-
rente a prestagdo de contas
do ano de 2012.
Pela primeira vez em mui-
tos anos as Assembleias
Ordinarias foram convo-
cadas em varias cidades de
nossa base territorial, mas
infelizmente também pela
primeira vez o balango foi
aprovado com ressalvas e
isso porque, conforme se
observa da leitura da ata do
Conselho Fiscal foi delibe-
rado por unanimidade con-
tra os repasses efetuados ao
SINFERP, por iniciativa do
ex-presidente, a revelia da
categoria como segue:
Ata do Conselho Fiscal...
Entendem os Membros do
Conselho Fiscal do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias da
Zona Sorocabana que o en-
vio da documentacao solici-
tada pelo Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Soro-
cabana por parte do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias de
Transporte de Passageiros
em atendimento aos termos
da referida Notificacdo, po-
deriam minimizar os efeitos
desastrosos de tais repasses
por ocasido do exame de
comprovagao de gastos por
parte deste Conselho Fiscal.
Diante do exposto acima,

este Conselho Fiscal, por
unanimidade deliberou
APROVAR COM RES-
SALVAS as contas verifi-
cadas do exercicio do ano
de 2012 e RECOMENDAR
A ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA que ser con-
vocada para aprovar, ou ndo
as contas da entidade, que
determine a diretoria do
Sindicato dos Trabalhado-
res em Empresas Ferrovi-
arias da Zona Sorocabana
a tomada de providéncias
necessarias junto a quem
de direito, para que esta
entidade de trabalhadores
ferroviarios seja ressarci-
da pelos prejuizos decor-
rentes do ato que repassou
R$749.035,88 (setecentos e
quarenta e nove mil e trinta
e cinco reais e oitenta e oito
centavos) ao referido Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes de
Passageiros da Zona Soro-
cabana, ao arrepio do Esta-
tuto Social e sem qualquer
consulta, ou autoriza¢do da
Assembleia Geral.

Apoés as devidas informa-
¢des e explicagdes apre-
sentadas pela Presidéncia
e pelo Conselho Fiscal aos
associados presentes, res-
tou deliberado em todas
as Assembleias, por una-
nimidade, pela aprovacdo
das contas do ano de 2012
com ressalvas, ou seja, pela
aprovagdo das contas do
Sindicato dos Trabalhado-
res em Empresas Ferrovi-
arias da Zona Sorocabana,
porém com a determinagdo
de que a diretoria tomasse
as devidas providéncias no
ambito juridico para que

Nosso Sindicato seja res-
sarcido dos valores repassa-
dos indevidamente ao SIN-
FERP, na importancia de
R$ 749.035,88 sem autori-
zacdo dos associados... Im-
portante ressaltar que esta
diretoria em reunido com a
Diretoria do SINFERP, na
pessoa do Sr. Everson Paulo
dos Santos Craveiro e doSr.
Evangelos Loucas, solici-
tou para que apresentassem
a prestacao de contas dos
valores repassados pelo ex
presidente sem a autoriza-
¢do da Assembleia, porém
de forma extempordnea e
adversa o Sr. Everson Paulo

S. Craveiro se negou a pres-
tar contas e de forma uni-
lateral rompeu as relagdes
com o Nosso Sindicato.
Diante do posicionamento
truculento do Sr. Everson e
diante da decisdo soberana
das assembleias ndo restou
alternativa para esta Dire-
toria que ndo a de buscar
judicialmente a importancia
sangrada dos cofres do Sin-
dicato.Em face das irregula-
ridades constatadas inicial-
mente contratou-se empresa
idonea para efetuar Pericia
nas contas do Sindicato a
fim de se apurar as respon-
sabilidades.

CPTM : Esta em andamento

Dissidio Coletivo 2007
Agdo de Cumprimento - Abono Especial - Processo
Numero - 0002389-38.2012.5.02.0007
Agdo de Cumprimento - Adicional de Risco de Vida
- Processo numero - 0002366-77.2012.5.02.0012
Dissidio Coletivo 2013
Precesso numero: 000531831.2013.5.02.0000
Advogado Responsavel - Dr. Escalera
Em casos de duvida, entre em contato com o
Sindicato : juridico@sinfer.org.br

Erramos
Informamos que erramos na publicagdo do expediente da
edi¢do anterior do Jornal Sorocabano. O nome correto
do Presidente de nossa entidade ¢ Izac de Almeida, e ndo
Alemida, conforme publicado. Pedimos desculpas ao nos-
so presidente e associados pelo erro de digitagdo.
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