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Contra proposta da FCA/VLI
foi aceita pelos Ferroviarios

Nos dias 13 e 14 de Novembro
foram realizadas assembleias
em Embu Guacu (SP) e S3o Vi-
cente (SP). Mais de 80 ferrovia-
rios se fizeram presentes para
deliberar sobre a contra pro-
posta da empresa para o ACT

rios optou pela proposta da em-
presa e em atendimento ao deli-
berado nas assembleias o ACT foi
assinado no dia 18 de novembro
de 2014 no mesmo local, onde a
empresa compareceu para acom-
panhar a abertura das urnas e co-

nhecer o seu resultado.

O Sindicato parabeniza aos fer-
rovidrios pela presenca nas as-
sembleias e com isso o forta-
lecimento da categoria como
também a confianca na direcao
do Sindicato.

2014/2015/2016.

Os principais itens da contra pro-
posta apresentada pela FCA/VLI
sdo: a reposicao da inflacdo dos
altimos 12 meses em 6,34%, a re-
posicdo de parte das perdas nos
tiquetes Alimentacdo/Refeicdo,
Abono e R$1.900,00 com o paga-
mento dos atrasados. A Catego-
ria deliberou pela aceitacdo da
proposta da empresa com maio-
ria de votos nas assembleias.

Os Sindicatos da Sorocabana,
Mogiana, Bahia e Sergipe e do
Rio de Janeiro fizeram a apura-
¢do dos votos em um Unico local.
Em Alagoinha (BA), na apuracao
dos votos a maioria dos ferrovia-

Pagamento do Abono 2007 e da multa
PPR 2010 da CPTM

O Sindicato da Sorocabana esté recebendo, apds assembleia delibera-
tiva, realizada no Sindicato dos Metallirgicos de Osasco no dia 18 de
novembro, as assinaturas dos ferroviarios associados da CPTM (Com-
panhia Paulista de Trens Metropolitanos) para as Autorizacoes de Pa-
gamento via Depdsito.

@ Coleta de Assinaturas para o

risco, até quando mais mortes,

mais acidentes?
Desde muito tempo o Sindicato da Sorocabana vem apontando os gra-
ves problemas da falta de seguranca nas operacoes ferroviarias da ALL
(América Latina Logistica) e a realidade mais uma vez comprova que nao
é exagero ou alarmismo.

@ ALL x seguranca: a sociedade corre
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EDITORIAL

Um ano de muitas
CONQUISTAS E DESAFIOS

lzac de Almeida,
Presidente do Sindicato

Estamos para completar mais
um ano de realizacdes, conquis-
tas e desafios.

E com muita satisfacdo que o
Sindicato da Sorocabana agra-
dece a todos os seus associa-
dos e colaboradores pela soma
de esforcos dedicados durante
todo o decorrer deste ano de
2014, quando tivemos muitas
acoes de empenho nas mais di-
versas rodadas de negociacoes,
além de tantas outras oportu-
nidades de reforcarmos a re-

presentatividade da categoria
dos ferrovidrios, e nas quais
também pudemos avancar nes-
ta nobre tarefa de defender a
causa justa dos trabalhadores.
Foram varias as vitérias con-
quistadas neste ano, como por
exemploo Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado pelo Sindi-
cato daSorocabanacoma Amé-
rica Latina Logistica (ALL) ou o
acordo coletivo firmado com a
CPTM garantindo o Pagamento
da PPR 2014 com dois indica-
dores aprovados pela Justica
do Trabalho: o da Assiduidade
e do Ndmero de Passageiros
Transportados.

Os avancos obtidos nas nego-
ciagdes com a FCA/VLI e dos
aditivos ao Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT 2014/2015) da
Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos — CPTM) sem
contar as diversas assembleias
extraordinarias convocando os
trabalhadores a se unirem e lu-
tarem em favor de seusinteres-
ses e direitos.

Também enfrentamos com
coragem 0S riscos e as amea-
cas que recebemos ao longo
do ano por agir com lisura e
transparéncia na busca para
garantir o direito dos trabalha-
dores e sermos merecedores
da confianca dos nossos asso-
ciados. N3o s erdo as ameacas
daqueles que vivem na sombra
espreitando que impedirdo o
Sindicato de caminhar por uma
via correta na busca de mais
conquistas.

Que o ano de 2015 seja ainda
mais vitorioso e préspero quan-
to foi este ano de 2014 e que
se ampliem as oportunidades
de celebrarmos com dinamis-
mo a bandeira do sindicalismo
trabalhista com novas conquis-
tas para a classe ferroviaria na
qual permaneceremos dedi-
cando toda a nossa atencao,
empenho, entusiasmo e muito
trabalho.

Feliz Natal e um Feliz Ano Novo
para todos!

Sorocabano

Veiculo oficial de comunicacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Sorocabana (SINFER).
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Coleta de Assinaturas para o Pagamento do
Abono 2007 e da multa PPR 2010 da CPTM

O Sindicato da Sorocabana esta
recebendo apdés assembleia de-
liberativa, realizada no Sindicato
dos Metallrgicos de Osasco no
dia 18 de novembro, as assina-
turas dos ferrovidrios associados
da CPTM (Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos) para as
Autorizacoes de Pagamento via
Depdsito Bancario, conforme de-
cisao judicial, do Abono Especial
do Dissidio Coletivo de 2007 e da
multa da PPR 2010. Todas as de-
cisoes deliberadas pela categoria
nesta assembleia serdo aplicadas
pela diretoria do Sindicato.

Aditivos ACT 2014/2015: Ranking sobre turnos de trabalho
é aprovado em assembleia pelos ferroviarios da CPTM

Durante o més de Outubro, o
Sindicato da Sorocabana realizou
diversas Assembleias Delibera-
tivas sobre os aditivos do ACT
2014/2015 relativos as escalas de
trabalho, troca de turno, horario
de descanso/refeicao.

Os companheiros ferroviarios de-
liberaram conforme os segmen-
tos a sequir:

Manutencdo: Aceitacdo da esca-
la 3x1/4x2/4x1 e 4x2 e da escala
3x1/4x2/4x1 e 3x3 com com-

pensacao de 30 minutos por dia,
visando a concessdao de mais um
dia de folga prevista ao final da
escala.

Foi aprovada a troca de turno a
cada quatro meses para os em-
pregados interessados em parti-
cipar no ranking.

Horario de descanso e refeicdo:
os trabalhadores ndo aceitaram a
proposta de flexibilizacdo do ho-
rario feita pela CPTM entrea 42 e
a 72 hora de trabalho. Aprovaram
que este hordrio fosse feito entre
a 42 e 52 hora de trabalho.

Estacdao/Seguranca/Tracao: para
estes trés segmentos o aditivo sé
foi assinado em relacdo a troca de
turno. Sobre o horério de descan-
so/refeicdo foi deliberado o mes-
mo que a manutencao.
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Calendario da Previdéncia Social

Aposentados e pensionistas, fi-
quem atentos as datas para pa-
gamento da Previdéncia Social
em 2014, divulgadas pelo INSS.
Como nos anos anteriores, co-
mecam a receber primeiro os
segurados que ganham o piso
previdencidrio. O pagamento
serd nos Ultimos cinco dias Uteis
do més.

Quem recebe acima do minimo
comeca a receber nos primeiros
dias Uteis do més seguinte.
Caso a data do recebimento caia
em dia de feriado, o pagamento
serd transferido para o préximo
dia (til.

Para saber o dia do recebimen-

Para beneficios até 1 saldrio minimo.
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Para beneficios acima de 1 saldrio minime.
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to, o beneficiario deve observar
o Ultimo ndmero do cartdo de
beneficios, excluindo o digito.

O departamento juridico esclarece

Senhoresaposentados e pensionis-
tas a respeito da informacao sobre
os direitos adquiridos no Contrato
Coletivo de Trabalho 1995/1996
da antiga FEPASA em que foi pre-
servado na Lei n® 9.343/96 e con-
fere o provento minimo de RS

1.810,00 (piso salarial de 2,5 sala-
rios minimos) aos aposentados e
pensionistas, informamos que:

Para essa complementacdo em
especifico, o pagamento em folha
nao € automatico. Quem estiver re-
cebendo atualmente saldrio base
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Confira a tabela da Previdéncia.
Ela também pode ser conferida
no endereco: previdencia.gov.br

inferior a esse valor precisa reque-
rer esse direito individualmente
por meio de acdo judicial que pode-
rd ser feita pelo Departamento Ju-
ridico do Sindicato, que preparard
0 processo para o encaminhamen-
to a Justica do Trabalho.

Novas Acoes Judiciais vitoriosas em 22 Instancia

O Sindicato da Sorocabana divulga nova lista de
processos ganhos em segundainstancia no Judi-
cidrio no intuito de prestar o melhor servico aos
seus associados, aposentados ou pensionistas,
para que tenham a disposicdo a melhor orien-
tacdo sobre seus direitos trabalhistas e estejam
sempre amparados por uma eficiente assesso-
ria juridica de prontiddo para agir em defesa de
seus interesses. Confira a relacdo dos processos
e suas respectivas acoes ordindrias vitoriosas:
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1013243-78.2013.8.26.0053 (2,5 salarios minimos)
0027102-86.2010.8.26.0053 (Abono CPTM)
0615650-98.2008.8.26.0053 (URV na complementacdo)
0600007-03.2008.8.26.0053 (2,5 salarios minimos)
003801-08.2013.8.26.0053 (Processo de IPC)
0048741-92.2012.8.26.0053 (Abono 2007 e 2010)
0024467-30.2013.8.26.0053 (Abono 2010)
0025204-33.2013.8.26.0053 (Processo de IPC)
1015780-47.2013.8.26.0053 (URV na complementacao)
0027772-61.2009.8.26.0053 (Abono CPTM)
1008132-16.2013.8.26.0053 (Pensionista 20%)




Ferroviarios da Baixada Santista participam de

CAFE DA MANHA 'NOVEMBRO AZUL

O Sindicato da Sorocabana, sub-
sede de S3o Vicente (SP), rea-
lizou no dia 25 de novembro,
terca-feira, um Café da Manh3
especial intitulado Novembro
Azul, com ferroviérios da Baixa-
da Santista.

A proposta do evento foi justa-
mente o de promover a cons-
cientizacdo em homens a par-
tir dos de 40 anos, para que 0s
mesmos quebrem o preconceito
e facam o exame de toque e o
interprete como uma acao res-
ponsdvel e consciente de pre-
vencdo ao Cancer de Préstata.
Os participantes tiveram infor-
macodes e orientacdes sobre a
importancia da prevencdo ao
Cancer de Préstata e os benefi-
cios de se obter um diagnéstico
0 mais precoce possivel.

Este Café da Manhad também
direcionou as atencbes para as
mulheres que tiveram recente-
mente a campanha do Outubro
Rosa destacando a relevadncia de
acoes preventivas e do diagnos-
tico precoce para o Cancer de

Mama. As palestrantes foram
Débora Marques, gerente da cli-
nica Total Salde, e a técnica de
enfermagem Vivian. Também

foi explanado sobre o plano Car-
tdo de Todos. Os palestrantes
foram Rita de Cassia e Maycon
Almeida.

Categoria vai avaliar proposta feita pela
ALL para a assinatura do PPR/PRV

No dia 25 de novembro, o Sin-
dicato da Sorocabana realizou
reunido de negociacdo a Parti-
cipacao nos Resultados - PPR de
2014 para receber em 2015.

O Sindicato propds a empresa
uma mudanca dréstica na forma

de apuracdo e a apresentacdo
de melhores valores e a desvin-
culacdo do PPR do programa de
remuneracao varidvel - PRV. A
empresa enfatizou a impossibili-
dade de mudancas e apresentou
sua proposta para a assinatura

do PPR/PRV.

Serdo realizadas assembleias ao
longo do trecho para que a cate-
goria conheca o teor da proposta
daempresa ALL e possa decidir so-
bre o andamento das negociacoes.
Comparecam as assembleias.

Sorocabano  Estséuma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Dezembro de 2014 | Publicagdo 194 5



ALL X SEGURANCA:

a sociedade corre risco. Até quando
MAIS MORTES, MAIS ACIDENTES?

Desde muito tempo o Sindicato
da Sorocabana vem apontando
sobre os graves problemas da
falta de seguranca nas opera-
coes ferrovidrias da ALL (Améri-
ca Latina Logistica) e a realidade
mais uma vez comprova que nao
é exagero ou alarmismo o que o
Sindicato vem denunciando a so-
ciedade.

Mais um acidente entrou para as
estatisticas negativas da ALL. No
dia 07 de novembro, 12 vagodes

6 Sorocabano  Estséuma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Dezembro de 2014 | Publicagdo 194

da ALL descarrilaram carrega-
dos com milho e arrebentaram o
muro de uma escola em Catan-
duva (SP). Outros oito vagoes
sairam dos trilhos mais a frente
e bateram na parede de uma
empresa. Por sorte, ninguém se
feriu e apenas ruas e avenidas ao
redor precisaram ser interdita-
das, jd que toda a carga de grdos
ficou espalhada entre os trilhos.
Este episédio de Catanduva en-
grossa o histérico de sinistros da

ALL em relacdo a acidentes fer-
roviarios.

A terrivel estatistica de tragé-
dias com mortes na ALL assus-
ta qualquer ferrovidrio pelas
péssimas condicbes de traba-
lho dos profissionais, a pressao
para execucdo de trabalhos a
qualquer custo, no caso a vida
dos trabalhadores. Na Baixada
Santista, em menos de um més
foram tantos acidentes que pa-
recia um filme de terror:




22 Quinzena de Outubro

Um companheiro ferroviario
morreu prensado entre cami-
nhdo e vagao.

Um incéndio no Posto de Manu-
tencdo de Vagdes em Paratinga/
Sdo Vicente consumiu equipa-
mento da empresa e trés motos
de trabalhadores.

Mais um colega ferrovidrio foi
acidentado. Nesse caso teve a
mao esmagada.

Mais um colega ferrovidrio aci-
dentado: fraturou uma das per-
nas.

Dia 31 de Outubro

Colisdo de trens em Cubatdo fez
vagoes e locomotivas tomba-
rem dentro da cidade, causan-
do a mistura de produtos, como
graos (milho), com derrama-

mento de 6leo diesel.

Dia 02 de Novembro

Colisdo de trens no patio de Pa-
ratinga em Sao Vicente.

Dia 07 de Novembro

O acidente com 12 vagoes, que
descarrilaram e arrebentaram o
muro de uma escola em Catan-
duva (SP).

Resultado na ALL:

1- Uma Morte - Funciondrio

2- M3o Esmagada - Funcionério
3- Perna Quebrada - Funciondrio
4- Um Afastamento trauma
emocional - Funciondrio

5- Duas Colisdes de Trens

6- Um Incéndio

A situacdo de inseguranca é insus-
tentavel. Para resolver este gargalo
de falta de seguranca ferrovidria
pela ALL é preciso que sejam to-
madas providéncias urgentes pelas
autoridades competentes para que
nao haja mais mortes ou a continui-
dade de acidentes.

Infelizmente, acidentes ferro-
vidrios se tornaram tdao comuns

ALL sinonimo de Acidentes

Esperamos que o novo Sécio,
a Rumo Logistica/Cosan, tenha
pulso firme e mude o destino
da ferrovia ou estaremos fa-
dados e noticiar mais mortes,
mais tragédias ferrovidrias pe-

los descalabros operacionais
existentes na ALL — América La-
tina Logistica S/A.

O Sindicato da Sorocabana esta
tomando todas as medidas ne-
cessdrias para garantir a segu-

que muitos acham normal todo
ano ter no minimo um colega de
trabalho morto por acidente de
trabalho. Ledo engano.

As evidéncias da falta de manu-
tencdo da linha férrea, excesso
de jornada de trabalho, manuten-
cdo de vagoes e lomotivas com
trechos apresentando apenas re-
paros superficiais de dormentes
traz a percepcao de que aciden-
tes ainda mais graves poderao
acontecer. O descompromisso da
ALL pela seguranca é preocupan-
te porque a empresa s se mexe
quando acontece algum acidente.
Na verdade, essa conduta da ALL
¢ um anuncio antecipado para
que novas tragédias ocorram.
Ndo podemos nos esquecer da
tragédia de Sdo José do Rio Pre-
to, quando nove pessoas mor-
reram. E, infelizmente, a quan-
tidade de acidentes é enorme e
descabida.

ranca dos profissionais e sem-
pre atento aos problemas na
busca de solucdes mais rapidas
e de medidas concretas e nao
paliativas comumente identifi-
cadas apos os acidentes.
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Final do 1° Torneio de Futebol
Society da Baixada Santista

A data de 13 de dezembro (séa-
bado) serd o grande dia da final
do 1° Torneio de Futebol Socie-
ty da Baixada Santista, que teve
jogos realizados desde o més de
setembro.

As equipes - lara Fertilizantes e
Portofer Santos - fazem a grande
final e na disputa do terceiro lu-
gar vao se confrontar FCA e MRS.
Nesta grande festa esportiva
e de confraternizacdo entre os
ferrovidrios da Baixada Santista
também serd feita a entrega de
troféus para o artilheiro do tor-
neio e o goleiro menos vazado da
competicdo. Como nos demais
jogos ja realizados do torneio,
essa finalissima terd o apoio da

Liga Vicentina de Futebol, com
arbitros filiados a Federacao
Paulista de Futebol.

Um total de oito equipes nas ca-
tegorias Juniores (até 20 anos) e
Masteres (acima de 40 anos) par-
ticipou desse torneio em emo-
cionantes partidas realizadas no
campo de futebol society do Sin-
dicato de Sao Vicente (Ferrdo),
subsede do Sindicato da Soroca-
bana.

O diretor do Sindicato de Sao Vi-
cente, José Humberto dos San-
tos, o Betinho, e também coorde-
nador do torneio, informou que
no dia da final estard presente
prestigiando o evento, o jogador
Balu, lateral direito que jogou no

Cruzeiro, Cerro Portenho e Se-
lecdo Brasileira e possivelmente
também o jogador Adriano, vo-
lante atualmente com passe vin-
culado ao Grémio, que jd jogou
pelo clube santista, participou
do Mundial de Interclubes, Liber-
tadores e, atualmente, joga por
empréstimo no Vitéria da Bahia.

O seu pacote de beneficios ficou maior.
Seguro de Auto com vantagens exclusivas para voce.

Agora vocé, associado ao Sindicato dos trabalhadores em empresas
ferroviarias da zona sorocabana, pode fazer o Porto Seguro Auto por
um valor especial. E essa vantagem pode ser estendida aos seus
familiares (conjuges, filhos e seus pais).

Para mais informacodes consulte-nos:

Roma Corretora de Seguros

Moacir Queiroz | (11) 5564-6974
moacir.queiroz@romasegurosbr.com
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