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Sorocabana participa da 12 reunido de negociacao

ACT 2015/2016 com a CPTM

A primeira rodada aconteceu em 10
de fevereiro para alinhar o planeja-
mento da negociacdo do Acordo Co-
letivo de Trabalho - ACT 2015/2016
com a Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM) com data
base de 1° de marco.

Conforme as partes concordaram
em ata da 12 reunido, para facilitar
o processo de negociacdo do ACT as

cldusulas estdo estruturadas em cin-
co blocos:
1. Cldusulas preexistentes e con-
sensadas;
2. Clausulas preexistentes com
ajuste de redacdo em decorréncia
de alteracdo da legislacdo ou nor-
mas vigentes;
3. Clausulas preexistentes com pe-
dido de alteracdo pelos Sindicatos;
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4. Clausulas com consenso parcial

e cldusulas novas e;

5. Clausulas econémicas.
Em relacdo a essa Ultima, vale aten-
cdo redobrada para avancos impor-
tantes para a categoria neste ano,
porque como os préprios sindicatos
deixaram claro em ata a atual reali-
dade inflacionaria que o Brasil estd
vivendo vem corroendo de maneira
avassaladora os saldrios dos traba-
lhadores. Portanto, este é o melhor
momento para discutir e deliberar
um novo Acordo para que haja au-
mento real significativo nas con-
dicdes salariais dos trabalhadores.
Outro ponto a ser considerado é
sobre o aumento da tarifa da CPTM
reajustada em mais de 16% este ano,
0 que significou acréscimo de recei-
ta de mais de RS 40 milhdes por més
para a empresa segundo célculos da
unidade sindical. Sendo assim, justa
a reivindicacdo para a categoria por
melhores salarios e providenciais
ajustes e incrementos nos beneficios
para os trabalhadores.
A reunido contou com representan-
tes do Departamento de Seguranca
do Trabalho e Relacdes Sindicais da
CPTM e também de representantes
dos Sindicatos da Sorocabana, Em-
presas Ferrovidrias de S3o Paulo, dos
Engenheiros no Estado de Sao Paulo e
Empresas Ferrovidrias da Zona Central
do Brasil. De acordo com o cronogra-
ma das reunides, a proxima reuniao fi-
cou agendada para o dia 10 de marco.
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EDITORIAL

DOA A QUEM DOER

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

Com a mesma necessidade que
um organismo Vivo se regenera
e substitui suas células, princi-
palmente aquelas debilitadas ou
doentes, assim também um orga-
nismo institucional precisa de re-
novacao.

H4 mais de um ano os associados
estdo acompanhando as mudan-
cas importantes que o Sindicato
da Sorocabana vem realizando em
sua estrutura interna. Um cora-
joso, mas necessario processo de
aprimoramento e renovacao, do-
lorosa para alguns e aterrorizador

para outros, mas de qualquer for-
ma uma medida necessaria para
corrigir improbidades deixadas
pela antiga gestdo.

Assim, como num tecido huma-
no, apds a sangria que debilita o
organismo, vem a cicatrizacao de
maneira gradual e progressiva. A
cicatrizacdo estd sendo feita na
Sorocabana e mexer na ferida estd
acontecendo de maneira irreversi-
vel, literalmente doa a quem doer.
Todo um processo de ajustes in-
ternos do capital humano vem
acontecendo desde o primeiro dia
em que fui nomeado e me deram
o voto de confianca para presidir
o sindicato. Uma remodelacao de
verdade vem sendo feita e conti-
nuard em curso em todo o Nosso
quadro administrativo e operacio-
nal. Isso vale inclusive para todas
as subsedes da Sorocabana que
nos representam em suas respec-
tivas regioes de atuacdo.

Foi, sim, preciso aplicar medidas
severas para por um fim de uma
vez por todas em fortalezas até
entdo ocupadas por comodismos,
rancos, vicios, privilégios e mor-
domias, que funcionavam como
sustentdculos de um verdadeiro

castelo de vaidades e leviandades.
Conosco, as coisas ndo funcionam
assim. Agora, 0 que existe é um
novo ciclo sustentado em compro-
metimento e muita vontade de
trabalhar. Uma conduta cristalina
sempre olhando olho no olho e
tendo a devida confianca por par-
te de nossos associados, que nesta
nova jornada estdo testemunhan-
do um novo tempo e um novo sin-
dicato em franca construcao.
Paralelamente, estamos envi-
dando esforcos no sentido de
solucionar problemas crénicos,
como processo conhecido como
dos 2400. Temos mantido conta-
tos com os escritérios que foram
autorizados em assembleias a
executar esse processo, fazendo
cobrancas, colhendo e dando su-
gestodes, destruindo entraves que
estamos encontrando pelo cami-
nho. Nesse sentido, as mudancas
estdo acontecendo também de
maneira gradual e progressiva,
ndo no ritmo que gostariamos,
mas estdo acontecendo e temos
certeza que muito em breve nos-
so trabalho estard produzindo
frutos.
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No comeco do século XX, além da
Companhia Paulista de Estrada de
Ferro e da Companhia Mogyana,
uma terceira empresa entrava em
atividade para a continuidade do
progresso ferroviario: a Estrada de
Ferro Noroeste do Brasil, para inter-
ligar o noroeste paulista com o Esta-
do do Mato Grosso do Sul.

Ela também ficou conhecida como
Araraquarense, por ter sido orga-
nizada por fazendeiros da cidade
de Araraquara (SP), mas uma crise
na lavoura no periodo acabou di-
ficultando a construcdo de novos
trechos, o que limitou seu alcance
até Sdo José do Rio Preto. A Arara-
quarense precisou ser encampada
pelo Estado e, somente em 1930,
foi possivel estender suas linhas até
0 Mato Grosso do Sul no local deno-
minado Porto do Taboado.

A entrada do novo século também
foi marcada pela Escola de Aprendi-
zes da Paulista, fundada em 1901 na
cidade de Jundial, para a qualifica-
¢do de mao de obra para o trabalho
ferroviario. Os alunos eram filhos
de ferrovidrios e, por isso, a Escola
de Aprendizes foi um dos recursos
empregados para a constituicdo da
chamada “familia Ferrovidria”.
Outro fator de influéncia foi a Pri-
meira Guerra Mundial, em 1914,
periodo que deixou as ferrovias bra-
sileiras em uma situacdo de crise,
causada pela retracdo das exporta-
coes do café.

Ja em 1929, a Sorocabana entrega-
va o trecho entre Mairingue e o Por-
to de Santos, quebrando o monop6-

lio da Cia. Inglesa S&o Paulo Railway
na comunicacdo do litoral com o
planalto e facilitando a interligacdo
com as demais estradas do interior
paulista por terem a mesma bitola.
Nos anos de 1929 e 1930, a gran-
de depressdo econémica estendeu
seus efeitos pelo Brasil com a des-
valorizacdo da moeda nacional, o
que causou declinio importante na
rentabilidade das ferrovias princi-
palmente pela queda no escoamen-
to do café e, consequentemente, os
cortes de receitas onerando o custo
operacional das estradas de ferro
brasileiras.

Por isso, o primeiro periodo do
governo de Getulio Vargas (1930-
1945) foi marcado por diminuicdo
na construcdo de trilhos no pais,
setor que também carecia de uma
nova politica de modernizacdo, haja
vista que das 51 estradas de ferro
em operacao entre 1943 a 1947
apenas algumas delas tinham o
equilibrio entre receita e despesa;
as demais em situacdo deficitaria.
Assim, a década de 1940 ficou mar-
cada por um periodo de grande es-
tagnacdo da renda e pauperizacdo
ferroviaria. O Estado, nessa conjun-

tura, encarregou-se da maior parte
do 6nus. Por exemplo, em 1949, os
trilhos de ferro no Brasil cobriam
uma extensdo de 36.018 km, dos
quais 58% pertenciam a esfera fe-
deral, 31% a estadual e apenas 13%
as companhias particulares.

Apenas a lucratividade da Paulista
e da Mogyana contrapunha-se a si-
tuacdo de precariedade das demais
ferrovias brasileiras, mas ao final da
década de 1940 a Mogyana ja apon-
tava como indispensaveis providén-
cias que deveriam ser tomadas por
autoridades governamentais, o que
ndo aconteceu, e, mergulhada em
condicoes deficitdrias como as de-
mais companhias, foi emcampada
pelo Estado em 1948.

Quatro anos depois, o Ministério
dos Transportes nomeava uma co-
missao responsavel por desenvolver
uma nova politica ao setor com me-
didas para transformar as empre-
sas ferrovidrias em essencialmente
capitalistas. E, nesse levantamento
setorial, a comissdo concluiu que
entre alguns gargalos havia o dema-
siado excesso de pessoal, do trans-
porte gratuito de malas postais e a
deficiéncia das tarifas.

*Este conteudo é dividido em capitulos e tem o objetivo de mostrar a importdncia dos ferrovidrios na formagdo do sindicalismo brasileiro e a valorosa contri-
buicdo e dedicagdo que estes saudosos trabalhadores tiveram ao longo de toda a histéria da atividade ferrovidria ao dedicarem, sem medir esfor¢os, suas vidas
para organizar, impulsionar e consolidar o setor ferrovidrio nacional.
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Calendario Previdenciario 2015

beneficidrio deve observar o Ul-
timo ndmero do cartdo de bene-
ficios, excluindo o digito. Confira
a tabela de 2015 da Previdéncia

Social aqui em seu informativo e
disponivel também pela internet
pelo endereco eletronico: www.

previdencia.gov.br

Aposentados e pensionistas aten-
tem para as datas para o paga-
mento da Previdéncia Social em
2015, divulgadas pelo INSS. Como
nos anos anteriores, comecam 3
receber primeiro os segurados
que ganham o piso previdenciario.
O pagamento serd nos Ultimos
cinco dias Uteis do més.

24 Jun - T
25/ Jun | 28 Jul
il dun | 30 Jul
29/ Jun | 30/ Ml
30/ dun B ul

A6/0ut 24/ Nov
2770wt 25/Mov
HOut | 3 Nov
29/0ut 27/ MHav
300wt I0/MoV

26/ Jan | 23{Fov
27 Jan | 24/ Fov
I8/ Jan I8/ Fev
20/Jan 36/ Fev
50/Der 30/0an 27/ Fov

Ja quem recebe acima do minimo
comeca a receber nos primeiros
dias Gteis do més seguinte. Caso
a data do recebimento caia em
dia de feriado ou fim de semana,
0 pagamento serd transferido
para o dia util sequinte. Para sa-
ber o dia do seu pagamento, o

Prezado cidadao:

2/Jan | 2fPev  I1/Mar
5/Jan  I/Fev 1/ Masr
BfJen  4/Fav &/ Mar
Tilan S/Fav  5/Mar
BfJan  EB/Fev  6/Mar

2/ Fay
5fFay

2/ Mar
S/ ™ar
4fFavy 4 ar
5 Fey 5/ Mar
8/Fav | B/Mar

VJen
2 4un
3 hun
8/ dun
B Jumn

I'Mov | \/Dez
A/Moey | 2/Daz

Vid EfAge
2/l 4/Ago
'l EfAga
Bl | 6fAge
T/l TSAge

S/Mov | 1/Dez
G/Nov | &/Dax
Moy T/Dwx

3 Ago /Moy
4 Ao
8/ Ago
&/ Ago
T Aga

4 Hov
S/Hav
/Moy
/Moy

nao deixe que sua cidade vire um bercario de mosquito

Com a atual crise hidrica que o Pais
estd vivendo, colabore e faca a sua
parte de maneira consciente. Ao ar-
mazenar 4gua em recipientes em sua
casa cologue sempre uma tampa ou
uma tela de protecdo sobre a borda
do utensilio para que o mesmo nao
vire um criatério do mosquito da
dengue ou da chikungunya.

De acordo com o secretdrio adjunto
da Salde de S3o Paulo, Paulo Pucci-
ni, acdes de prevencao e de controle
estdo sendo intensificadas como, por
exemplo, a nebulizacdo para comba-
ter o mosquito ainda na fase alada.
Porém, o decisivo para o combate a
dengue é fechar todos os recipientes
com agua e verificar se ha vasos com
algum residual de dgua parada. Ou-
tro problema é que muitas pessoas
estdo ativando pocos de adgua e as
vezes pocos irregulares e com um
armazenamento da agua indevida-
mente. A cloracdo desta dgua preci-
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sa ser feita para a potabilidade dela
OU a pessoa ao consumi-la poderd
ter uma série de outros problemas,
como diarreias, doencas gastrointes-
tinais e hepatite.

O virus da dengue tem quatro tipos:
1, 2, 3 e 4. As ocorréncias registradas
em S3o Paulo até agora foram do tipo
1. Entre os sintomas que podera iden-
tificar se a pessoa esta com dengue
estdo a febre alta e intensa logo nos
primeiros dias, a dor atrds do olho,
mialgias muito intensas, dores articu-
lares e musculares muito intensas.

A febre Chikungunya é muito pareci-
da com a dengue, causada pelo virus
CHIKV, da familia Togaviridae. Seu
modo de transmissdo é pela picada
do mosquito Aedes aegypti infecta-
do e, menos comumente, pelo mos-
quito Aedes albopictus.

Seus sintomas sdao semelhantes aos
da dengue: febre, mal-estar, dores
pelo corpo, dor de cabeca, apatia e
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cansaco. A grande diferenca da febre
chikungunya estd no seu acometi-
mento das articulacdes: o virus avan-
¢a nas juntas dos pacientes e causa
inflamacdes com fortes dores acom-
panhadas de inchaco, vermelhidao e
calor local.
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CADE valida com restricoes fusao entre ALL e RUMO

A fusdo entre a ALL e a Rumo
Logistica finalmente teve desfe-
cho por parte do Conselho Admi-
nistrativo de Defesa Econdmica
(CADE), responsavel em avaliar
quais os impactos e beneficios
€ssa uniao traria para o setor fer-
rovidrio de cargas. Com restricdo,
o 6rgao carimbou a validacdo de
incorporar as empresas, criando
uma gigante do setor de trans-
portes avaliada em R$ 11 bilhoes.
A aprovacdo aconteceu no dia
11 de fevereiro. Entre as restri-
¢Oes destacadas no documento
estdo, por exemplo, a de que a
Cosan terd um limite de uso da
infraestrutura da ALL, em que
deverd cumprir uma cota para o
transporte de suas cargas, sendo
que essa limitacdo de cota ain-
da ndo foi informada. A medida
servird para fluir a outra parte da
cota para a operacao de outras
empresas.

Quando houver a ociosidade da
malha ferrovidria, essas empresas
concorrentes terdo a prioridade
no uso. Caso nao haja interesse,
ai a prépria Cosan, controladora
da Rumo Logistica, poderd escoar
seus produtos.

O CADE também formulou um
dispositivo para a fixacdo das tari-
fas de transporte ferroviario pela

malha da ALL/Rumo. Tal providén-
cia permitird que os concorrentes
identifiguem se estdo sendo pre-
judicados por tarifas mais altas
que as pagas pela Cosan. A nova
empresa também terd que desti-
nar para as concorrentes 40% do
volume total de uso de dois de
seus terminais no Porto de Santos.
Outra acdo considerada foi so-
bre a aplicacdo de multa e até
reducdo da cota de transporte
da Cosan, caso seja identificada
a pratica de discriminacdo ou fe-
chamento de mercado aos con-
correntes do grupo.

As obrigacbes comportamentais
previstas no Acordo em Contro-
le de Concentracdo (ACC) terd a
validade de até sete anos e tem
por objetivo assegurar o atendi-

mento isondmico aos usudrios
dos servicos de transporte ferro-
vidrio de cargas, principalmente
por meio de reforco das regras
de governanca, adocao de meca-
nismos de transparéncia nos pa-
rametros de tarifacdo, controle
de atendimento dos servicos e
limitacdo do uso dos servicos de
transporte ferrovidrio entre as
partes envolvidas.

A transicdo do comando da ALL
vem ocorrendo desde meados de
2014 com a nomeacao do diretor
Pelegrini. Como uma das primei-
ras consequéncias deste inicio de
mudanca, mais de 1.600 ferrovia-
rios foram demitidos nos Gltimos
seis meses. Resta saber, com o
aval do CADE, como serd o novo
modelo de gestdo da ALL/Rumo.

Sorocabana podera integrar CIST de Osasco e Regido

O Conselho Intersindical de Saude e
Seguridade Social de Osasco e Regido
(CISSOR) vem fazendo ajustes em sua
Comissao Intersetorial de Salde do
Trabalhador (CIST). A proposta é va-
lidar novos integrantes para atuarem
nas frentes representativas quando

houver algum tipo de acidente no
ambiente de trabalho e o profissional
acidentado necessite de acoes urgen-
tes via Centro de Referéncia em Sau-
de do Trabalhador (CEREST).

Com o CIST, a expectativa é destravar
burocracias ou gargalos operacionais
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para que o trabalhador assistido re-
ceba o atendimento necessario e o
mais correto e digno possivel que lhe
é por direito. O Sindicato da Soro-
cabana e outras entidades sindicais
aguardam a confirmacdo da nomea-
¢do para esta importante comissao.
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ALL é intimada a apresentar plano de
recuperacao para a ferrovia Sanl:os Cajatl

A Justica Federal determinou que
num prazo de 90 dias (a partir do fi-
nal de janeiro de 2015) a concessio-
ndria ALL, que administra o trecho
ferrovidrio Santos-Cajati, apresente
plano de recuperacdo da infraestru-
tura e da via permanente do ramal,
de modo a colocar de volta a malha
em condicoes similares as de quando
foi transferida na concessao feita em
1998.

O pedido havia sido ajuizado em
maio de 2014 pelo Ministério PUblico
Federal em Santos e agora a liminar
foi concedida pela Justica Federal,
que também determinou ao Institu-
to Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Iba-
ma) que, em 30 dias, aponte eventu-
ais pendéncias ambientais no plano
de recuperacao.

Atualmente o trecho encontra-se
desativado e abandonado, numa
situacdo de total descumprimento
do contrato firmado pela ALL com a
Unido, em que a concessiondria ha-
via assumido a responsabilidade de
assegurar a adequada prestacdo de
servicos de transporte ferroviario na
regiao.

A dilapidacdo do patriménio come-
cou quando estava sob o controle da
Ferroban, com os desvios dos vagdes
e locomotivas que ali operavam para
outros fluxos, mesmo com carga su-
ficiente para manter o trecho ativo.
Em 2006, jd sob a responsabilidade
integral da ALL, o trecho passou a
ser sucateado de maneira escandalo-
sa, a ponto de ter os trilhos retirados
deliberadamente para uso em outras
ferrovias. A partir de entdo, os patios
foram erradicados, as talas e prega-
¢oes dos trilhos foram extraidas em
grande parte do trecho, o que culmi-
nou com o total abandono e destrui-
¢do da unidade e o absoluto sucate-
amento.

Agora com a liminar expedida, a ALL
terd que cumprir a determinacdo
da Justica Federal e em seu plano
de recuperacdo do trecho todas as
acdes propostas terao que aten-
der as normativas impostas pela
Resolucdo 3.505/2008 da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT). Para o acompanhamento
processual de acesso publico o nu-
mero do documento é o: 0004435-
28.2014.4.03.6104.

RISCOS ALL aumentam: Extrapolando limites

A possibilidade de acidentes no en-
torno das cidades onde a América
Latina Logistica (ALL) opera suas
linhas férreas de transporte de car-
gas ainda persiste e aumentam mais
as chances de risco social, risco ope-
racional e risco de tragédias como ja
aconteceu em varias cidades, como
Cubatdo, Santos, Sao Vicente, Sao
José do Rio Preto, Catanduva e,
mais recentemente, no municipio
de Matao.

Um trem da ALL com 70 vagodes saiu
de Votuporanga (SP) com destino
a Santos, no litoral de Sao Paulo.
Quando passava num trecho de zona
rural da cidade de Matao, por volta
das 12 horas, do dia 18 de janeiro Ul-
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timo, ele acabou descarrilando 30 va-
gobes, espalhando no local parte da
carga de aclcar que estava na com-
posicdo, o que fez com que fosse
acionada a equipe da concessionaria
para o servicodalimpezadadreaea
retirada dos vagdes. Felizmente ndo
resultou em feridos, porém, o rola-
mento de um dos vagdes se soltou e
houve um principio de incéndio. As
chamas se espalharam pela mata, o
que potencializou os riscos de danos
ambientais, mas o fogo foi controla-
do. No entorno da regido havia mui-
tas glebas ocupadas por canaviais.
Com isso, o descarrilamento pode-
ria se transformar numa tragédia
incendidria também.

ATOS DE CONSTRANGIMENTO
Ndo bastasse o desrespeito
pela integridade fisica do tra-
balhador numa conivéncia ir-
responsavel por parte da ge-
réncia da ALL, a empresa vem
determinando que profissio-
nais se arrisquem em nome da
producdo, com horas abusivas
e excedente predador de tra-
balho. Agora, a bola da vez das
arbitrariedades da empresa sdo
0s atos de constrangimento
que vem sendo impostos aos
funciondrios.

Ato que deveria comecar de
cima, ou seja, partir primeira-
mente da diretoria, se prontifi-
cando a fazer exames toxicolé-
gicos que comprovem aisencao
no uso de bebidas ou drogas,
para depois entdo estender aos
demais funciondrios.

Mas ndo é isso que vem aconte-
cendo na ALL. Muito pelo con-
trario. A imposicao dos exames
vem sendo praticada apenas
para os funcionarios do opera-
cional, maquinistas, mecanicos,
estacdo principalmente, e ainda
por um critério pouco convin-
cente, ja que a escolha é pura e
simplesmente apontar o dedo,
sem qualquer critério ou prévia
triagem, numa clara atitude de
estar extrapolando os limites
do bom senso e dos direitos
conquistados na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).




Trabalhadores sao assaltados em dormitérios
por descaso na seguranc¢a da FCA-VLI

Um novo fato vergonhoso ocorreu
na madrugada do dia 19 de feverei-
ro, com trabalhadores instalados em
dormitério improvisado da FCA-VLI,
de Embu Guacu. Trés elementos ar-
mados de revélveres e faca adentra-
ram no dormitério da FCA, Casa 2, e
renderam um maquinista da Baixada
Santista, um maquinista de Paulinia,
um maquinista que fazia bico de es-
calante, um mecanico e um inspetor.
Além dos pertences dos funcionarios
que, é claro, ndo esbocaram nenhu-
ma reacao, o trio roubou equipamen-
tos da FCA e agora resta saber se a
empresa vai ressarcir os profissionais
do que lhes foi tirado. Nada mais jus-
to, pois a empresa colocou a vida de
todos os trabalhadores em risco.

Eis mais um exemplo recente e la-
mentdvel sobre a atual falta de se-
guranca dos profissionais da FCA-VLI
que a Sorocabana vem insistindo
providéncias urgentes em todas as
Assembleias da Negociacdo do ACT
2014/2016.

O Sindicato manifestou sua preocu-
pacdo quanto as instalacdes da FCA
e, principalmente, sobre a localiza-
¢do do dormitério da empresa, na

DIREITOS TRABALHISTAS

periferia da cidade e a apenas uma
quadra de um dos piores pontos de
trafico de drogas da cidade.

Um alerta que ja havia sido feito an-
tes quando a FCA-VLI decidiu pela
retomada dos dormitérios em Embu
Guacu: alertamos que incorreriam
novos riscos de assaltos, lembrando
que a FCA j& tem histéricos dessa si-
tuacdo na mesma cidade.
Recentemente, outra empresa, a
Prumo, que presta servico a ALL,
também com funciondrios alojados
em dormitérios, foi assaltada e todos
os profissionais foram ameacados
por homens armados.

De nada adiantou as alegacdes do
Sindicato. A empresa permanece
alheia aos riscos que impods aos seus
profissionais, uma atitude repulsiva
da FCA-VLI ao desconsiderar a segu-
ranca dos seus profissionais apenas
por questdo de minimizar custos.
Por isso, o Sindicato da Sorocabana
ainda acredita que os gestores da
FCA-VLI olhem seus profissionais
como o maior patriménio da empre-
sa e facam rapido o que ja deveriam
ter feito: fechar os dormitérios de
Embu Guacu e acomoda-los em local

mais seguro e digno.

Devemos alertar a FCA-VLI que em
face da gravidade dos fatos, caso a si-
tuacdo ndo seja corrigida com urgén-
cia, levaremos essa postura nefasta
ao conhecimento das autoridades e
pUblicas e buscaremos de todas as
formas legais para fechar estes dor-
mitérios, antes que alguém morra ou
que a vida dos profissionais continue
sendo colocada em risco.

Horas de Sobreaviso X Horas de Prontidao

As ferrovias podem ter em-
pregados de sobreaviso e de
prontiddo para executarem ser-
vicos imprevistos ou para subs-
tituicoes de outros empregados
que faltem a escala organizada,
artigo 244 “caput” da CLT (Con-
solidacdo das Leis do Trabalho).
Sobreaviso - E o plantdo méxi-
mo de 24 horas em sua propria
residéncia remunerado por 1/3
dosalério, artigo 244, paragrafo
2°da CLT e Stimula 428 do TST.

Prontiddo - E o plantdo maximo
de 12 horas nas dependéncias

da estrada/empresa aguardan-
do ordens, havendo facilidade
de alimentacdo. Essas 12 horas
de prontiddo podem ser conti-
nuas, caso contrario, depois de
6 horas de prontiddo, haverd
sempre um intervalo de 1 hora
para cada refeicdo, por 2/3 do
saldrio normal, artigo 244, pa-
radgrafos 3° e 4° da CLT.

Atente ao fato de que os em-
pregados que estiverem de
sobreaviso terdo que ficar em
suas residéncias aguardando o
aviso para retornar ao servico,

ndo podendo sair nem assumir
outros compromissos e é ne-
cessdria a comunicacdo ao em-
pregado do estado de sobrea-
viso. O simples uso de celulares
ou instrumentos telematicos
fornecidos pelo empregador
ndo caracteriza o sobreaviso,
Simula 428, | do TST. Porém,
se 0 uso desses equipamentos
for em regime de plantdo serd
sobreaviso, Simula 428, Il do
TST. (Por: Dra. Marcia Gemaque
- advogada trabalhista do Sindi-
cato).
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

LUTAS POR
DIREITOS

TRABALHISTA

MARCARAM DESFECHOS HISTORICOS

Ndo é de hoje que o Dia Inter-
nacional da Mulher alimenta
o imagindrio popular. A data
que é comemorada mundial-
mente em 8 de Marco teria
surgido a partir de um incén-
dio em uma fabrica téxtil de
Nova York em 1911, quando
cerca de 130 operdrias mor-
reram carbonizadas. Na ver-
dade, o incidente aconteceu
em 25 de marco daquele ano
e tal trajetéria marcaria o
start para as lutas feministas
ao longo do século 20.

Bem anterior a isso, organi-
zacdes femininas oriundas
de movimentos operdrios ja
protestavam em vdarios pai-
ses da Europa e nos Estados
Unidos. Era o final do sécu-
lo 19, em que as mulheres
eram submetidas a pesadas
jornadas de trabalho que
chegavam a 15 horas diérias
e ainda sujeitas aos baixos
salarios, fatores que as leva-
ram a se mobilizar em greves
para reivindicar melhores
condicoes de trabalho e o
fim do trabalho infantil, co-
mum nas fabricas durante o

periodo da Revolucdo Indus-
trial.

O primeiro Dia Nacional da
Mulher que se tem conhe-
cimento foi celebrado em
maio de 1908 nos Estados
Unidos, quando cerca de
1.500 mulheres aderiram a
uma manifestacdo em prol
da igualdade econdmica e
politica no pais. Um ano de-
pois, o Partido Socialista
Norte-Americano oficializou
a data como sendo 28 de
fevereiro, com um protes-
to que concentrou mais de
trés mil pessoas no centro
de Nova lorque e culminou,
em novembro de 1909, em
uma longa greve téxtil que
fechou quase 500 fabricas
norte-americanas.

No Brasil, as movimentacdes
em prol dos direitos da mu-
lher surgiram no inicio do sé-
culo 20. A luta feminina ga-
nhou forca com o movimento
das sufragistas, nas décadas
de 1920 e 30, que alcancaram
o direito ao voto em 1932, na
Constituicdo promulgada por
Getulio Vargas. E foi partir da

década de 1970 que passa-
ram a emergir no Pais organi-
zacoes, que incluiriam a partir
de entdo pautas reivindicato-
rias sobre a igualdade entre
0s géneros, a sexualidade e a
salde da mulher.

Em 1945, a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) assinou
um tratado global que afir-
mava principios de igualdade
entre homens e mulheres.
Nos anos de 1960, o movi-
mento feminista ganhou cor-
po; em 1975 comemorou-se
oficialmente o Ano Interna-
cional da Mulher e, somente
em 1977, a ONU chancelou o
reconhecimento do dia 8 de
marco como a data oficial ao
Dia da Mulher.

E, portanto, uma data co-
memorativa que celebra um
movimento histérico de mo-
bilizacdo sobre a conquista
de direitos adquiridos para
as mulheres e, também, para
aqueles direitos que ainda
estdo para ser conquistados,
sem que retrocessos amea-
cem o que ja foi alcancado
em ambito global.
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