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NOTAS

PAGAMENTO DO ABONO DE 2.400

Apds muitos anos de espera, finalmente o
inicio da execugdo do Abono de 2.400, como
ficou popularmente conhecido, esta prestes
a acontecer. Nos proximos meses serao fei-
tos os primeiros pagamentos, conforme fo-
rem liberados os lotes respectivos.

Para que houvesse o encerramento do pro-
Cesso, que sempre teve como autor por

VITORIA: UNIMED

Apds intensa batalha judicial, nosso Sindi-
cato vem mantendo o Plano de Saude con-
tratado com a Unimed de Campinas, que
unilateralmente tentou sua rescisdo, sem
qualquer contato prévio com a entidade.
Conseguimos no Judicidrio uma vitéria im-
portante para nossos associados aposenta-
dos e pensionistas para a manutencao do
Plano de Saude nos termos atuais até o jul-
gamento final da agao.

A participacdo e confianca dos associados
tem sido fundamental nesse resultado.

substituicdo processual e patrocinador o
Sindicato Sorocabana, fomos legitimamen-
te representados, conforme autorizado em
assembleia, pelos escritérios: Dr. Marco Tuli-
lio Bottino, Cesar Augusto Del Sasso, Carlos
Eduardo Cavallaro e Regina Quercetti Cole-
rato.

Infelizmente, alguns advogados e escrité-

e
e

rios, que nada fizeram, além de tumultuar o
processo e atrasar ainda mais 0 pagamento,
usando de ma fé estdo buscando procura-
¢Oes para receber e lesar nossos associados.
Portanto, caso seja procurado por qualquer
outro advogado ou escritério, mesmo com
ligacdo com o Sindicato, recuse e denuncie
a sede mais proxima.

CAMPINAS MANTEM 0 PLANO

-y

SINDICATO PARTICIPA DE REUNIAO COM PREFEITO DE 0SASCO

O Sindicato Sorocabana é uma entidade
atuante na regido de Osasco e esta ligado a
outras entidades para, juntos, lutarem pelos
direitos dos trabalhadores da cidade. Com
essa responsabilidade, o grupo de represen-
tantes sindicais reuniu-se com o prefeito da
cidade, Rogério Lins (Pode).

O tema do encontro foi a retomada do Cen-

PROJETO VAIDOSOS

tro de Referéncia de Saude do Trabalhador
— CEREST. O projeto tem como objetivo dar
subsidio técnico para o SUS, nas acdes de
prevengdo, promocdo, diagndstico, trata-
mento, reabilitacdo e vigilancia em saude
dos trabalhadores, independente do vinculo
empregaticio e do tipo de inser¢do no mer-
cado de trabalho.

ATENCAO, CARINHO E MUITA CONVERSA

Uma vez por més, a assistente social Simo-
ne Damasceno retine-se com 0s associados
do Sindicato Sorocabana em Botucatu, mais
especificamente com o grupo de roda de
conversa com a melhor idade. O objetivo
dos encontros € valorizar os idosos, fortale-

cer a autoestima e trazer o empoderamento.
Afinal, eles tém muito o que ensinar e viver.
Além disso, durante as reunidées a memoria
é trabalhada, além do convivio social, pois
eles encontram os amigos para uma boa
conversa.
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ESPECIAL

BRASIL E UM DOS 10 PIORES PAISES PARA 0

TRABALHADOR

Informacéo faz parte do Indice de Direitos Globais, elaborado pela Confederacdo Sindical Internacional (CSI). E ndo

surpreendeu ninguém.

Vocé sabe o que o Brasil tem em comum com
Ardbia Saudita, Argélia, Bangladesh, Colom-
bia, Filipinas, Guatemala, Cazaquistdo, Turquia
e Zimbdbue? Estes sdo os dez piores paises
do mundo para os trabalhadores.

Esse e outros dados fazem parte do relatério
de Indice de Direitos Globais, elaborado pela
Confederacéo Sindical Internacional (CSI). No
total, 145 paises foram classificados por meio
de 97 indicadores internacionais.

Os paises receberam pontuacdo de 1 a5 para
avaliar em quais paises os direitos dos traba-
lhadores sdo melhor protegidos por lei e pela
pratica sindical. O Brasil teve a pontuagao 5,
que indica: Nenhuma Garantia de Direitos.
Frente a essa realidade, é inegavel a participa-
cdo da Reforma Trabalhista para que o Brasil
atingisse esse triste patamar.

“A forca da classe assalariada vem do fortale-
cimento dos seus representantes, ou seja, dos
Sindicatos, mas no Brasil, além do sucatea-
mento da CLT, os Sindicatos sao perseguidos
e fragilizados de todas as maneiras. Nossa pre-
sencga nessa triste lista deve permanecer por
muito tempo’, ressalta José Claudinei Messias,
Presidente do Sindicato Sorocabana.

O Indice Global de Direitos 2019 também
apontou que 85% dos paises ainda atacam o
direito de greve e 80% n&o respeitam a nego-
ciacdo coletiva. Essa é uma realidade cotidiana
para os ferrovidrios. A luta por condicdes justas
sempre foi um problema para a categoria, mas
desde a assinatura da Reforma as empresas
demonstram menos preocupagao e interesse
nas questoes ligadas aos funcionarios, explica
o diretor do Sindicato, Rogério dos Santos.

“O Brasil estar presente nessa lista ndo é uma
surpresa, pois o que vivemos no dia a dia é
uma barbdrie. Simplesmente, ndo existe mais
leis que defendam os trabalhadores. E as em-
presas tém carta branca para fazerem o que
quiser. Em um pais na situagao do nosso, essa
é uma realidade com grande potencial de
destruicao’, expressa Rogério. Ele se refere aos
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mais de 12 milhdes de brasileiros desempre-
gados que, pelo sustento de suas familias, se
submetem a condicdes desumanas. Essa situ-
acao é preocupante também no cenério eco-
némico, pois o0s investidores recuam diante
de um pafs com problemas com os trabalha-

dores, que se torna uma “panela de pressdo”

prestes a explodir.

QOutra pergunta: o que o Brasil tem em co-
mum com Bangladesh, Colémbia, Filipinas,
Guatemala, Honduras, Italia, Paquistdo, Tur-
quia e Zimbébue? Nesses dez paises, sindica-
listas foram assassinados.

Desde o inicio, a acdo sindical enfrenta resis-
téncia e sofre com ameagas, mas o0 aumento
da intensidade dos ataques antissindicais
coloca em cheque as conquistas, o trabalho
realizado e a integridade fisica dos represen-
tantes do povo.

“Nos, como diretores sindicais, sofremos di-
versas pressoes, ataques e ameagas. E a situ-
acdo so piora. A luta é grande, nédo temos o
apoio da Justica. Ndo temos poder de fogo,
mas temos a forca de quem trabalha. Por isso,
a batalha continua’, destaca Cicero Amaro, di-
retor do Sindicato.

85% dos paises violam
0 direito de greve

80% dos paises negam
a alguns ou a todos os

trabalhadores o direito
a negociacdo coletiva

107 paises ndo
permitem o direito de
filiacdo aos Sindicatos

Resumo do indice de
Direitos Globais da (SI 2019

64 paises registraram
prisoes de trabalhadores

Em 52 paises os
trabalhadores foram
vitimas de violéncia

10 paises registraram
assassinato de sindicalistas,
incluindo o Brasil
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MATERIA DE CAPA

RUMO ALL

VOLTA ATRAS EM
ACORDO E GREVE
EDEFINIDA .

ARUMO VAI PARAR'

FERROVIA SEM RUMO ESEM PALAVRA'

- e

Conforme noticiado na edicdo ante-
rior desse jornal, os maquinistas da
Rumo ALL entraram em estado de
greve pelo direito basico de descan-
sar e poder compartilhar momentos
com suas familias. Em resposta, a em-
presa enviou propostas para sanar o
problema. Em Assembleia, a catego-
ria compreendeu o avango e o esbo-
co de esforco da empresa em buscar
um equilibrio, j& que as propostas
apresentadas pela empresa tinham o
aval direto de gestores da Operagdo
da Rumo. A decisdo foi pela suspen-
s&o da GREVE e o aceite da proposta
da empresa, ficando assim sacramen-
tado o acordo entre RUMO e Sindica-
to Sorocabana com o efetivo cancela-
mento da GREVE.

PROPOSTAS DA RUMO E

ACEITAS PELA CATEGORIA:

« Respeito as escalas de folgas progra-
madas, ou seja, respeitando os dias
programados em escala para 0 gozo
do descanso semanal remunerado
previsto em lei. Ficando certo de que
as datas nédo sofrerdo mais alteragoes.
Dito isso, fica acordado que os repou-
sos deverdo ser respeitados para que
o gozo das folgas se confirme no pe-

riodo da 00 hora as 24 horas do dia
programado.

* Ndo serd mais computado como
jornada de passe o horario dos ma-
quinistas a disposicdo da empresa.
O passe é tdo somente o periodo de
translado do profissional. Sendo as-
sim, apds sua apresentacéo no local
de trabalho, serd computado como
efetivo.

» Quando a jornada terminar e o pro-
fissional ficar aguardando condugéo
por tempo méximo de 1 hora, serd
considerado esse intervalo como
parte do horario de passe. Se a con-
ducédo ndo estiver disponivel dentro
do periodo acordado, todo o interva-
lo de espera serd considerado como
efetivo até a chegada do veiculo de
transporte.

e Em condicédo especial, a Rumo
buscard e levara de volta a residén-
cia os profissionais da categoria “C’,
independentemente do horério de
apresentacao. A locomogao do pro-
fissional da residéncia para o local
de trabalho e vice-versa serdo de res-
ponsabilidade da Rumo.

* A empresa se reunird com o Sin-
dicato, em Curitiba, para estudar a
aplicacdo da escala proposta pela
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categoria apresentada em reunido
em ltu, visando a melhor adequacéo
da escala e uma vida mais digna aos
trabalhadores.

Infelizmente, porém, apds transcorri-
dos prazos razoaveis a RUMO voltou
as suas raizes e o lado RUMO ALL
prevaleceu. Ou seja? ficou o dito pelo
ndo dito, as ameacas tornaram-se
constantes e 0 que assinaram sim-
plesmente foi desconsiderado.

Frase de um gestor: ndo interessa o
que foi assinado, vale o que estou
mandando!

Diante dessa nova realidade, o Sindica-
to chamou novamente a categoria e
foram realizadas assembleias ao longo
do trecho de atuacdo da Sorocabana.
A decisdo dos Ferrovidrios foi pela reto-
mada do posicionamento anterior.

Dessa forma, a CATEGORIA FER-
ROVIARIA anuncia que esta em
ESTADO DE GREVE com data
para DEFLAGRACAO para o dia

11 de novembro 2019.

No dia 05 de novembro aconte-
ce audiéncia de conciliagao no
Tribunal Regional do Trabalho.

Sorocabano
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CPTM

MAIS UM CASO DE AGRESSAO NA CPTM. NENHUMA NOVIDADE

Serd que realmente ndo hd nada a ser feito? Ou ndo é interessante resolver o problema?

Mais um caso de agressao a fun-
ciondrio foi registrado na CPTM.
Dessa vez, o agressor foi um
passageiro com dificuldade de
locomocgéo.

O ferroviario da CPTM estava na
linha de blogueio da estacdo
Grajau, quando foi abordado por
essa pessoa, que solicitou que
o ASO liberasse sua passagem.
O procedimento nesse caso é
informar ao passageiro que ele
precisa entrar em contato com a
prefeitura para solicitar um bilhe-
te Unico especial, que permite o
acesso gratuito a todo o sistema
de transporte publico.

E foi isso que o funcionério fez.
Porém, ele s& ndo esperava a
reagdo extrema do passageiro,
que comecou a agredi-lo ver-
balmente com palavras de baixo
caldo e, ndo satisfeito, utilizou a

muleta, que o auxiliava na sua lo-
COmMoGao, para atacar o bloqueio
e acabou quebrando o validador
de acesso. Ambos foram enca-
minhados ao DELPOM na esta-
¢ao Barra Funda para lavratura
de boletim de ocorréncia.

MORAL DA HISTORIA 1

Como agredir o trabalhador,
quebrar o equipamento resol-
veu o problema do cidadao? As
pessoas estdo vivendo no limite
e descontam suas frustracoes
em guem nada tem com isso
e que, pelo contrério, s estava
tentando ajudar. E preciso ter
EMPATIA, colocar-se no lugar do
outro, pois sé assim conseguire-
mos viver em sociedade.

MORAL DA HISTORIA 2

Toda essa confusao aconteceu
e nado tinha nenhum seguranca
da CPTM presente. Isso é um to-

tal descaso com o trabalhador e
com 0s passageiros. A empresa
abriu novas estacdes e ndo au-
mentou o contingente, que nao
déa conta de tantos lugares. Mas

a quem sera que interessa des-
valorizar o sistema de transpor-
te? Talvez para quem deseja a
todo custo privatizar aquilo que
é do povo.

EATAgAG

6

SAUNA FERROVIARIA

Bilheterias blindadas, mas sem ar condicionado

Previsdo de calor é um
problema para os ferro-
viarios que trabalham
na bilheteria da estacao
Jurubatuba. Isso porque
o local, por motivos de
seguranga, é blindado,
ou seja, totalmente fe-
chado, mas o ar condi-
cionado estad quebrado,
transformando o am-

Sorocabano

biente em uma verda-
deira sauna.

Muitas sdo as justifica-
tivas para o problema:
falta de pecas, equipa-
mentos antigos etc. Mas
o que realmente im-
porta, que é solucionar
0 problema, a empresa
ndo consegue fazer.
Entado, os trabalhadores
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uniram-se para comprar
ventiladores, na tentati-
va de minimizar o calor.
Pelo menos a sala téc-
nica que abriga diver-
sos equipamentos de
controle e comando
relativos a circulacdo de
trens recebeu trés no-
VoS equipamentos de ar
condicionado. As placas

eletrébnicas estdo bem
frescas e o trabalhador
suando.

Sabemos que esse tipo
de equipamentos preci-
sa de resfriamento, mas
cuidar do trabalhador
tem de no minimo ter a
mesma importancia que
cuidar das maquinas. Os
valores estdo invertidos.




FCA

CATEGORIA ACEITA PROPOSTA DA FCA-VLI

Confira os reajustes das cldusulas econémicas

Em Assembleia, a categoria ferroviaria da FCA-
-VLI optou por fechar o Acordo Coletivo de Tra-
balho referente a 2019/2020 com a empresa.
A negociacéo foi conduzida de uma forma no
minimo diferente pela ferrovia. Foram diversas
reunides abordando clausulas sociais e, no lti-
mo encontro, foram apresentados 0s reajustes
financeiros como proposta final, sem nenhu-
ma margem, ndo tendo ocorrido negociagao
real sobre o assunto.

Mesmo assim, a categoria votou por fechar o
acordo para garantir o pagamento retroativo
do reajuste salarial, cartdo alimentacéo e refei-
cdo e didria operacional com a data-base de
10 de setembro de 2019. A sabedoria popular
diz"Vale mais um péassaro na mao que dois vo-
ando’, expressao que se enquadra muito bem
nessa decisao.

"As negociagdes caminham para algo perigoso
para os trabalhadores, mas a luta da categoria
continua e permanecera sempre, até conquis-
tarmos aquilo que é nosso direito’, ressalta José
Claudinei Messias, Presidente do Sindicato.

CONFIRA OS PONTOS FECHADOS NAS CLAUSULAS ECONOMICAS:

REAJUSTE SALARIAL DE 3,5% PARA TODOS OS FUNCIONARIOS COM
CONTRATO ATIVO ATE 31 DE AGOSTO

REAJUSTE ADICIONAL DE 1,5% PARA OS FUNCIONARIOS COM SALARIO
ATE RS 1.700,00, QUE PASSAM A TER REAJUSTE DE 5% NO TOTAL

REAJUSTE ADICIONAL DE 1% PARA OS FUNCIONARIOS COM SALARIO
ATE RS 3.000,00, QUE PASSAM A TER REAJUSTE DE 4,5% NO TOTAL

VALE REFEICAO: REAJUSTE DE 3,8%, PASSANDO DE R$ 25,85 PARA
R$ 26,70, MANTENDO OS 22 VALES MENSAIS

VALE ALIMENTAGCAO PASSA DE R$ 545,00 PARA R$ 565,00, MANTENDO
0S 12 CREDITOS ANUAIS

DIARIA OPERACIONAL: REAJUSTE DE 4,23%, PASSANDO DE R$ 46,05 PARA R$ 48,00
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VLT

VLT NO INTERIOR DE SAO PAULO

Mais uma tentativa de utilizar as ferrovias paulistas

Néo é de hoje que noticiamos o abandono
nas ferrovias paulistas. Alids, muitas delas
foram inutilizadas sem o aval do Ministério
Publico Federal. E o que acontece na regido
de Presidente Prudente. Mas as autoridades
continuam sua “cruzada” pela reativagdo do
trecho.

Os vereadores de Presidente Prudente solici-
taram a Unido dos Municipios do Pontal do
Paranapanema (Unipontal) a realizacdo de es-
tudos técnicos para a implantacdo na regido
de um modelo de transporte publico por
meio de veiculo leve sobre trilhos.

Prefeitos da regido se animaram com o tema,
mas o projeto precisa do aval da empresa
que tem a concessdo do trecho, a Rumo ALL,
que até o momento nao foi procurada para
falar do assunto, mas ja sinalizou que néo re-
aliza essa modalidade de transporte e que,

FERROVIARIO DO MES

caso a viabilidade seja comprovada, o pro-
jeto deverd ser regulamentado pelos 6rgdos
competentes.

Estima-se que 100 mil pessoas seriam benefi-
ciadas com o transporte do VLT e as ferrovias
que ja existem seriam utilizadas ao invés de
ser abandonadas e sucateadas.

SITUACAO DO TRECHO

Atualmente, o trecho que liga as cidades do
interior paulista, de Presidente Prudente a
Presidente Epitacio, estd desativado. Segundo
a concessionaria, ndo existe demanda sufi-
ciente para manter a operacdo, informacdo
que o Ministério Publico ndo concorda, pois a
regido é caminho para escoamento da produ-
¢ao das regides sul e centro-oeste para o por-
to de Santos. O caso estd na justica hd muito
tempo sem solucdo definitiva.

UM SOROCABANO FELIZ E ORGULHOSO

"A ferrovia foi tudo para mim’, diz Orlando Croce, ferrovidrio desde 10 de

outubro de 1950

No auge dos seus 87 anos
de vida, o chefe da secdo de
materiais aposentado Orlan-
do Croce tem dois orgulhos:
sua cidade, Sorocaba, e fazer
parte da histéria da Estrada
de Ferro Sorocabana.

Orlando  comegou  sua
carreira na ferrovia aos 17
anos, como assistente de
pedreiro. Vocé pode pen-
sar: mas o que um pedreiro
fazia na ferrovia? Entre as
atividades da érea, estava
quebrar pedras de granito
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usadas nos banheiros dos
trens de passageiros. Mas
esse foi apenas o inicio de
sua carreira. Orlando tam-
bém cuidou de motores
a Diesel, antes de ir para a
drea de materiais, na qual
entrou como técnico e se
aposentou como chefe.

Com o pai e os trés irmaos
ferroviarios, ele trabalhou
em outros lugares, uma
marcenaria e depois com
café, mas o seu destino es-
tava ligado aos trilhos e ele

se orgulha muito da histo-
ria que construiu.

O chefe da secdo de ma-
teriais da Estrada de Ferro
Sorocabana ja& ocupou a
Vice-Presidéncia e é um dos
colaboradores mais assidu-
os do Sindicato Sorocabana,
sempre disposto a ajudar to-
dos 0s que precisam, sendo
referéncia na regido. Mas a
maior parte do seu tempo
é dedicada a familia, filhos,
netos e bisnetos, que sdo
sua alegria.



JURIDICO

ISENCAO DO IMPOSTO

DE RENDA: CONFIRA
SE VOCE TEM DIREITO

Aposentados e pensionistas com doengas graves podem requisitar esse beneficio

Segundo a Lein°7.713/8, aposentados ou pensionistas com doengas graves, de acordo com uma
lista pré-definida, sdo isentos do Imposto de Renda sobre o beneficio. Essa é uma informacéo
muito importante que a maioria das pessoas ndo sabe. A lei existe, pois se entende que uma
pessoa doente precisa de mais recursos para realizar o tratamento.

Para conseguir a isengao é preciso entrar com requerimento que, em muitos casos, ja basta. Do
contrario, é aberta uma agao para solicitar esse direito.

O aposentado/pensionista pode solicitar a devolu¢ao do dinheiro pago para o IR de até cinco
anos atras. Importante ressaltar que, mesmo que ndo tenha mais a doenga, a pessoa continua

elegivel a lei, pois o estado clinico ndo é avaliado.

SAUDE

CONFIRA ALGUMAS DOENCAS
QUE SE ENQUADRAM NA LEI

Alienacao Mental

Cardiopatia Grave

Doenca de Parkinson

Esclerose Mdltipla

Nefropatia Grave

Paralisia Irreversivel e Incapacitante

NAO DEIXE QUE 0S MITOS TIREM SUA SAUDE.LTTi 1318

Gripe, febre amarela e sarampo séo algumas
das recentes preocupagdes da populagéo.
Para combaté-las, existe uma medida sim-
ples, de facil acesso e com eficiéncia com-
provada, a vacinagdo. Muitos mitos foram
criados sobre o tema, mas a vacinagdo con-
tinua sendo a principal forma de imunizacéo
contra doencas infecciosas.

“Vacina tem efeitos colaterais fortes’, “Vaci-
nas matam” e ‘o governo usa as vacinas para
prejudicar a populagao”. Estes sdao alguns co-
mentarios que colocam a sociedade em risco.
Nenhuma dessas afirmagdes é comprovada.

O sarampo, por exemplo, era uma doen-
¢a considerada erradicada do Brasil, porém
com a diminui¢do da vacinagao os nimeros
hoje sdo alarmantes. O Estado de Sao Paulo
tem 8,6 mil casos da doenga, com 12 6bitos.
O mesmo pode acontecer com outras doen-
cas, como poliomielite e rubéola.

Entdo, antes de chegar a qualquer conclu-
sao, procure seu médico. A informacéo é a
melhor aliada da saude.

E, ndo perca tempo. Mantenha sua carteiri-
nha de vacinagdo atualizada e acompanhe
as companhas do Ministério da Saude.

A segunda etapa da companha de vacinagao contra o sarampo tera inicio no dia 18 de novembro

e finalizacao com o “Dia D” no dia 30 de novembro. Serdo imunizadas pessoas entre 20 e 29 anos.
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ESPECIAL

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Aqueles que se dizem representantes dos Bra-
sileiros e estdo no poder, tanto na esfera Esta-
dual quanto Federal, trabalham arduamente
para reduzir rendas e beneficios conquistados
com muito custo pelos Sindicatos.

Tenta-se desqualificar valores e representativi-
dade de Sindicatos, que sdo legitimamente os
verdadeiros representantes dos trabalhadores.
Com a categoria Ferroviaria néo é diferente.
Cientes desta lamentavel situacdo, o Sindi-
cato Sorocabana vem ha tempos firmando
acordos com a empresa com o propdsito de
manter e ndo permitir a precarizacdo dos di-
reitos ja conquistados.

Dentre muitas clausulas ja firmadas, desta-
camos nosso Programa de Participagcdo nos
Resultados — PPR, que é um ganho signifi-
cativo no orcamento dos Ferrovidrios e que

vinhamos negociando sua implantacdo ha
anos, néo incidindo encargos trabalhistas ou
previdenciarios, por ser desvinculado da re-
muneragao e vem sendo pago desde o més
de Agosto de 2011

Aproxima-se uma nova negociacdo do ACT
2020/2021 e com ele o préximo PPR, mas, in-
felizmente, ainda ha Ferrovidrios que mantém
sua posicao individualista de ndo se juntarem
ao quadro Associativo do Sindicato Sorocaba-
na, porém esperam o mesmo tratamento de
direitos e valores que receberdo aqueles que
sao socios contribuintes e que ajudam e sem-
pre ajudaram para que a entidade seja mais
forte e expressiva, consequentemente favo-
recendo novas conquistas a todos e para que
nao nos retirem o que j& conquistamos com
grande sacrificio.
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DESCANSE E DIVIRTA-SE EM NOSSAS COLONIAS DE FERIAS

O periodo de férias escolares aproxima-se e
as criangas, entre tantos trabalhadores, ja es-
tdo pensando onde irdo recuperar as energias
descansando e conhecendo lugares pitores-
Cos e interessantes.

Ferrovidrios associados e acompanhantes
tem a disposicao duas opcdes de Coldnias de
Férias: Em Suardo, no municipio de Itanhaém/
SP (&rea praiana) e na cidade de Presidente
Epitacio, no Estado de S&o Paulo as margens
do Rio Parana.

Podemos nos considerar privilegiados em po-
der usufruir de uma Coldnia de Férias (pé na
areia) situada a poucos metros da orla mariti-

MAO NA MASSA

A Diretoria do Sindicato Sorocaba-
na realizou um mutirdo para ma-
nutencdo da Coldnia de Férias de

Suardo, no litoral de Sao Paulo. Com
0 propoésito de implementar me-
Ihorias foram realizadas revisées na
parte elétrica e manutencéo geral.
Tudo para receber os visitantes com
ainda mais conforto e seguranca.

10 Sorocabano

ma, o que facilita 0 acesso dos banhistas.

As instalacdes da Coldnia de Férias de Suardo
oferecem conforto a seus associados e acom-
panhantes com custo bem acessivel para
aqueles que queiram desfrutar suas férias, fe-
riados prolongados ou mesmo para os finais
de semana. S&o 85 apartamentos disponiveis.
Sao oferecidos em nosso restaurante refei-
¢oes; café da manha com péo produzido no
mesmo local, almoco e jantar, preparados
por profissionais habilitados e experientes
que utilizam produtos de étima qualidade e
que resulta em sabor apreciavel a satisfazer os
mais exigentes paladares.

ERl o b UL
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Ainda temos um bar que serve bebidas varia-
das, televisores para assistir as programagoes
didrias e saldes de jogos para entretenimento
para todos 0s gostos.

O prédio é todo fechado por muros altos para
inibir qualquer acesso de pessoas estranhas
ao seu interior e aos apartamentos.

O estacionamento para veiculos é interno e
amplo para oferecer vagas para atendimento
aos hospedes.

A Diretoria do Sindicato Sorocabana esta
sempre a disposicao para servir aos inte-
resses dos associados.
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CRUZADINHA E CALENDARIO

T HORIZONTAL
. — | 1- Superior de uma ordem mondstica; O que governa uma abadia.
(S 1 1T 1 1 1 4- Fazer baderna.
o=l 6 - Ato de cacetear.
T 1T 1T — 7 - Marcar com balizas, assinalar, distingui.
1 L= | |— . 11- Ato ou efeito de aborbulhar.
15 - Processo que permite aplicar desenhos coloridos sobre
1 —— e ] porcelana, vidro, papel, efc.
. L L ) e 16 - Danga popular nordestina.
- —t—trrr—r—ttrwr—r—r 17 - Confinante, contiguo, proximo, vizinho.
19- Tornar banal.

- | VERTICAL
| - 11 1 4 & 3 1 ¢ 4 5 0 0 4 1 I 2 - Montdo de bagago.
X ' ' 3-0dor forte e desagraddvel que exala do corpo humano.
5- Ato ou efeito de abespinhar.
6 - Fragmento de telha, louca, vidro, etc.
8 - Qualquer musculo que produz abdugdo.
9- Anular(-se), frustrar(-se), tornar(-se) sem efeito.
10- Dizer ou escrever barbarismos
T T 11 12 - Cangao romantica dos gondoleiros de Veneza.
B 1 13- Ecologista.
14 - Relativo a cabala; Enigmatico, misterioso.
18 - Dar, ou apresentar forma convexa, bojuda, boleada como
tampa de bau.
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final SET/19 | OUT/19 | NOV/19 | DEZ/19 COMPLEM ENTA(;AQ
1 24/set 25/out 25/nov 20/dez DE PEN SAO
2 25/set 28/out 26/nov 23/dez
3 26/set 29/out 27/nov 26/dez A falta de algum documento
4 27/set 30/out 28/nov 27/dez exigido ndo impede o
5 30/set 31/out 29/nov 30/dez preenchimento do requerimento.
6 01/out 01/nov 02/dez 02/jan : : .
; Para garantir o pagamento da pensao retroativa
/ 02/out 04/nov 03/dez 03/jan a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 03/out 05/nov 04/dez 06/jan mentacao de pensédo € de até (60) sessenta dias
9 04/out | 06/nov 05/dez 07/jan apds o falecimento.
0 O7/Ol:'t 07/nov O6{dez | 08/jan A falta de algum documento exigido nao impe-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO de que o interessado preencha o ‘Requerimento
Final SET/19 OouUT/19 NOV/19 DEZ/19 de Complementagao de Pensédo’ e protocole o
le6 01/out 01/nov 02/dez 02/jan mesmo nesse periodo.
2e’ 02/out 04/nov 03/dez 03/jan Caso o requerimento seja apresentado mais de
3e8 03/out 05/nov 04/dez 06/jan (60) sessenta dias apds a data do ébito, o paga-
4e9 04/0ut 06/nov 05/dez 07/jan mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
5e0 07/out 07/nov 06/dez 08/jan
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NAO PERCA ESSA CHANCES

WWW.SOROCABANA.ORG.BR
INSTAGRAM.COM/SOROCABANAOFICIAL/
TWITTER.COM/SOROCABANA _
FACEBOOK.COM/SOROCABANAOFICIAL

INFORME-SE PELO TELEFONE

11 3682-9303




