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EDITORIAL

NOS NEGOCIAMOS POR VOCE

Quando sentamos para negociar com as ferro-
vias, estamos representando todos os ferrovia-
rios da nossa base. Pensando no melhor para
toda a categoria, nds montamos a pauta de rei-
vindicagdes e vamos realmente a luta, brigando
por todos os itens, um a um!

Essa é uma das razdes para a existéncia do Sin-
dicato: negociar pela categoria. Os trabalhado-
res precisam ter uma organizacdo realmente
preocupada com o seu bem estar e que, além
de tudo, conheca a sua realidade. Se nao fosse
o Sindicato seria muito comodo para as empre-
sas, que simplesmente fariam o acordo seguin-
do apenas o que lhes convém.

E, aqui entre nds, meu amigo ferroviario: se com o Sindicato as negociacdes séo dificeis, re-
guerem tempo e muitas vezes estratégias complexas para conquistar algo maior, imaginem
se o Sindicato néo estivesse aqui. Os trabalhadores ndo teriam nenhuma chance na negocia-
¢do com as grandes empresas.

Durante as negociagdes, levantamos todos os pontos importantes para os ferroviarios, in-
cluindo melhorias nas condi¢des de trabalho — alids, este é sempre um ponto que as ferrovias
insistem em querer negligenciar.

Mas esta é uma questdo que somente pode buscar e resolver quem tem conhecimento
da realidade do trecho. Por isso, é muito, mas muito importante, estarmos todos juntos nas
assembleias para fechar a pauta de negociagoes.

Ferrovidrios, nds estamos aqui por vocé! O Sindicato existe para te representar e lutar por
vocé. E contamos com a sua participagdo e voto de confianga no nosso trabalho.

Nessa edicao do Jornal Sorocabana vocé acompanha o fechamento do acordo com a CPTM
e o andamento das demais negociagoes.

Boa Leitural
Izac de Almeida - Presidente do Sindicato
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NOTAS

SINDICATO PARTICIPA DA
HOMENAGEM PARA AQ DEPUTADO
FEDERAL PAPA, EM SANTOS

O Sindicato Sorocabana compareceu a ceriménia de homenagem ao
deputado federal Jodo Paulo Papa (PSDB-SP), que recebeu o titulo de
Cidadéo Vicentino, outorgado pela Camara Municipal de Sao Vicente,
litoral de Sdo Paulo. O Sindicato parabeniza Jodo Paulo Papa pela sua
dedicacdo e apoio a cidade, particularmente em relacdo ao seu traba-
lho em prol da categoria ferrovidria da regido.

ACAO PARA RESTAURAR FORCA DO
MOVIMENTO SINDICAL NA REGIAO

O Sindicato Sorocabana e as principais frentes sindicais do Conselho
Intersindical de Saude e Seguridade Social de Osasco participaram do
Semindrio Intersindical Sustentabilidade 2018. O objetivo: reestruturar
a forca do movimento sindical, apds as mudancas da legislagdo tra-
balhista. O encontro aconteceu no dia 21 de marco e contou com a
participacdo de autoridades politicas, como o deputado federal Vicen-
tinho, o deputado estadual Marcos Martins e o gerente Regional do
Ministério do Trabalho DRT de Osasco Ronaldo Freixeda, entre outros.

PROCESSOS APROVADOS

O Sindicato Sorocabana luta por vocé! Acompanhe os proces-
sos aprovados assessorados pelo nosso time de advogados.

PROCESSOS GANHOS

PLEITO Ne AUTORES

Ne PROCESSO

1026784-47.2014.8.26.0053 2,5 SALARIOS MINIMOS

1039132-63.2015.8.26.0053 2,5 SALARIOS MINIMOS
1047617-52.2015.8.26.0053 EQUIVALENCIA
0009023-15.2017.8.26.0053 EQUIVALENCIA

|

1015548-35.2013.8.26.0053 URV NA COMPLEMENTACAO

0022664-51.2009.8.26.0053
0611067-70.2008.8.26.0053
0004495-79.2010.8.26.0053
0021425-75.2010.8.26.0053

CICLISTA MORRE NA LINHA DO VLT,
EM SANTOS

Um ciclista morreu apds ser atingido por um énibus entre as linhas do
Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT), no cruzamento das avenidas Conse-
Iheiro Nébias e Afonso Pena, umas das principais da cidade de Santos.
As informacées preliminares apontavam que o acidente envolvia uma
composicao do VLT, pois o corpo do ciclista estava caido nos trilhos.

O ciclista chegou a ser atendido por uma equipe do Servico de Aten-
dimento Mével de Urgéncia (Samu), mas nao resistiu aos ferimentos.

Sorocabano 3
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A QUEM INTERESSA 0 ENFRAQUECIMENTO
DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES?

Recentemente, circulou nas midias so-
ciais um video no qual dois empresarios
do comércio varejista comentavam so-
bre a importancia do recolhimento do
imposto sindical patronal. Tudo isso a
fim de fortalecer a entidade que os re-
presenta nas negociagdes com 0s Sin-
dicatos de Trabalhadores.

Este fato por si s6 esclarece didatica-
mente a importancia de manter uma
entidade representativa de classe sem-
pre forte. Isso vale até para os empresa-

rios. No entanto, com a Reforma Traba-
Ihista, o enfraquecimento da Entidade
Sindical tornou-se realidade, causando
descontentamento entre a categoria
ferroviaria.

Sendo assim, fica a pergunta: a quem
interessa o enfraguecimento dos Sin-
dicatos de Trabalhadores? A resposta
parece 6bvia. Portanto, temos de ser re-
alistas: o patrao ou empregador em sua
maioria é 0 Nosso oponente na mesa de
negociagoes. A ele s6 interessa fazer o

jogo sujo para se beneficiar futuramen-
te, quando a organizagao dos trabalha-
dores estiver esfacelada. Este jogo ndo
admite amadores ou inocentes.

O trabalhador ferrovidrio tem o dever
de acompanhar as agdes do Sindicato.
Dessa forma, ele ndo se torna presa
facil. Cobrar atitudes do seu Sindicato
cabe a quem conhece os seus repre-
sentantes e acompanha o dia a dia da
instituicdo que o representa legalmen-
te: o Sindicato.

“0 trabalhador ferroviario tem o dever de acompanhar as
acoes do Sindicato. Dessa forma, ele ndo se torna presa facil”
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MATERIA DE CAPA

ACT jd estd em vigor desde margo

Apds incansaveis negocia¢des, o Sindicato
Sorocabana, ao lado da categoria e do Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas Fer-
rovidrias da Zona da Central do Brasil e do
Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sdo
Paulo, obteve mais uma vitéria. O Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2019 da CPTM foi
assinado pela empresa em 28 de marco e ja
estd em vigor.

O documento, aprovado anteriormente em

SINDICATOEY
PINAN

Assembleia por unanimidade, defendeu a re-
novacao dos direitos e beneficios dos ferro-
viarios por meio de 67 clausulas deliberadas
entre a CPTM e os representantes sindicais.

Para o periodo de 2018/2019, as cldusulas
econdmicas e sociais serdo mantidas sem
alteracédo. Entre elas, estdo reposicédo salarial,
vales alimentacéo e refeicdo, vale transporte,
auxilio maternidade e planos de satide mé-
dico e odontolégico. Com relagdo as horas

Estaé licac3o do Sindicato d:

A
30

2018/2019

extras, o adicional é de 100%, enquanto o
adicional noturno tem acréscimo de 50%. O
ACT também garante as estabilidades previ-
denciérias de aposentadoria e de acidentes
de trabalho.

J& o reajuste salarial de 3,51%, retirado pela
CPTM no ano passado, ainda segue na Justi-
ca. O Sindicato estd incansavelmente reivin-
dicando o valor de volta. Em breve, daremos
mais informagdes para a categoria.

| maid de 2018 | Publicagdo 220
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CPTM

SINDICATO SOROCABANA REPRESENTA A NOVA LINHA DA CPTM

Linha 13 inicia suas operagcdes em dias e hordrios alternativos

O Sindicato Sorocabana é o repre-
sentante dos ferroviarios que atu-
ardonalinha 13- Jade da CPTM. O
trecho liga a capital paulista (ini-
cio na Estacao Engenheiro Gou-
lart, na Zona Leste) até a Estacdo
Guarulhos - Aeroporto. A linha
foi recentemente inaugurada e
durante algumas semanas opera
apenas aos finais de semana, das
10h as 15h. A partir de maio, a li-
nha passaréd a funcionar também
em dias Uteis. O Sindicato Soro-
cabana comemora mais postos
de trabalho, reafirmando o com-
promisso com a categoria na luta
pelos diretos dos ferrovidrios.

Foto: Governo do Estado de Sao Paulo
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RUMO ALL

ACIDENTES E MORTES SAO MARCAS DA RUMO ALL

Em média, ocorrem duas mortes por ano nos trechos da ferrovia

Acidentes de trabalho que resultam em mor-
tes sdo marcas que a Rumo ALL tem deixado
em seus trechos. Em 2017, foram registradas
duas mortes de ferroviarios.

A seguranca no trabalho é uma das pautas
defendidas todos os anos pelo Sindicato So-
rocabana no Acordo Coletivo. No entanto,
tristes fatos como esses s&o comuns e 0s aci-
dentes sdo frequentes.

O Sindicato Sorocabana lamenta profunda-
mente este cendrio e se mantém firme na
luta para evitar os acidentes devido a falhas
de seguranca.

COMECAM AS
NEGOCIACOES COM
A RUMO ALL PARA
0 ACT 2018/2019

Primeira reunico
acontece dia 3 de maio

O Sindicato Sorocabana e a Rumo ALL
dao o pontapé inicial para negocia-
¢édo do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019. A primeira reuniao acon-
tece no dia 3 de maio e o Sindicato
apresentara a pauta de reivindicagoes
fechadas com a categoria.

Os principais assuntos debatidos sao:
pagamento do valor minimo de R$
150,00 para todos os funcionérios em
viagem, considerando o periodo de
trabalho fora da sede; plano de satude
100% subsidiado para funcionarios
e dependentes; vale-refeicdo de RS
30,00 didrios durante 30 dias; reajuste
salarial; entre outros.

RUMO ALL E MULTADA POR
ACIDENTE AMBIENTAL

Locomotiva da empresa foi autuada por derramamento de dleo diesel

A Rumo ALL foi multada em R$ 2,5 milhdes pelo derramamento de 5 mil litros de dleo
diesel de uma locomotiva no patio de manobras de Paratinga, em Sao Vicente, no li-
toral paulista.

O acidente aconteceu quando um dos tanques de combustivel de uma das locomotivas
apresentou problemas e derramou o 6leo. Equipes da prépria empresa tentaram conter
os danos, utilizando equipamentos de emergéncia, mas o diesel atingiu um cérrego pré-
ximo, interligado ao Rio Branco.

A empresa informou que tomou todas as medidas necessarias na ocasido para a conten-
¢ao do vazamento e limpeza da area, e que vai recorrer da multa.
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VLT BAIXADA

GOVERNO LIBERA EDITAL PARA
EXPANSAO DO SEGUNDO TRECHO
DO VLT NA BAIXADA SANTISTA

A previsdo é que as obras sejam iniciadas no
segundo semestre

O governo do Estado de Séo Paulo autorizou a divulgacdo do edital
de obras de mais um trecho do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT) da
Baixada Santista, entre Conselheiro Nébias e Valongo. A previséo é
que a constru¢do comece no segundo semestre deste ano, com du-
racdo de 30 meses. O investimento total é de R$ 270 milhoes.

O trecho terd 8 km de extenséo, ligando 14 estacées. Elas serdo dis-
tribuidas ao longo do Centro Histérico de Santos, Mercado Munici-
pal e estabelecimentos importantes de ensino superior da Baixada
Santista.

No inicio de 2018, o governo entregou os dois Ultimos VLTs contra-
tados e trés equipamentos de manutencdo e as portas-plataforma
das cinco Ultimas estac¢des (do total de 15) do trecho Barreiros-Porto,
onde nao havia o equipamento.

SINDICATO SOROCABANA
SEGUE REPRESENTANDO
FERROVIARIOS DO VLT

Foto: Foto Du Amorim / A2img

Sindicato Sorocabana é o representante legal
da categoria do VLT da Baixada Santista

Ha dois anos, o Sindicato Sorocabana representa os ferroviarios que
atuam na empresa BR Mobilidade, detentora do VLT na Baixada Santista.
Os ferroviarios que desejam saber mais sobre seus direitos podem pro-
curar um dos nossos representantes na subsede do Sindicato, localizada
na Rua Marcilio Dias do Nascimento, 318 — Catiapod, em Sao Vicente, ou
pelos telefones: (13) 3467-3398 e (13) 3371-0886.

SINDICATO AGUARDA BR MOBILIDADE PARA INICI0 DAS NEGOCIACOES

Pauta jd foi fechada

AS PAUTAS PARA NEGOCIAGAO JA FORAM FECHADAS COM A CATEGORIA.

ENTRE AS REIVINDICAGOES ESTAO:

O Sindicato Sorocabana esta aguardando
posicéo da BR Mobilidade, gestora do VLT
da Baixada Santista, para inicio das nego-
ciacbes do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019. Até o momento, a empresa
nao deu parecer sobre a data para as reu-
nides. A previsao era para 1° de maio.

REPOSICAO DA
PERDA SALARIAL

PELO MAIOR INDICE
(INPC/IPC/ICV) MAIS
GANHO REAL DE 5%

VALE-REFEICAO PLANO DE PARTICIPAGAO DE

DE R$ 30,00 SAUDE 100% LUCROS COM RESULTADO

PARA CADA DIA SUBSIDIADO DE ATE 100% DO SALARIO

TRABALHADO PELA BASE DO TRABALHADOR,
EMPRESA COM PAGAMENTO EM

UNICA PARCELA

0 SINDICATO SOROCABANA REAFIRMA O SEU COMPROMISSO COM A CATEGORIA DE LUTAR PELOS DIRETOS DOS FERROVIARIOS E
PRESSIONA A BR MOBILIDADE PARA MAIS AGILIDADE NO PROCESSO DA NEGOCIAGAO.

8 Sorocabano
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FCA

FCA/VLI DESCUMPRE CLAUSULAS DO ACT

Problemas no ponto, erros nos pagamentos e excesso de jornada de trabalho
sdo algumas reivindicagdes dos ferrovidrios

A FCANLI tem descumprido o combi-
nado. A empresa estd deixando de lado
cldusulas importantes do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), resultando em muitas
reclamacdes dos ferroviarios.

Para resolver este descaso com a categoria,
no inicio de maio o Sindicato Sorocabana
se reline com a FCA/VLI no dia 3 de maio.
O objetivo é apurar e solucionar os pro-
blemas, para ndo comprometer o trabalho
dos ferroviarios. Entre os pontos discutidos
estdo divergéncias no ponto, excesso na
jornada de trabalho sem remuneragdo e
erros nos pagamentos dos salarios.

Os representantes legais do Sindicato
acompanham e apuram de perto os fatos.

FERROVIARIO DO MES

DEDICACAO E TRABALHO NA FERROVIA
MARCAM TRAJETORIA DE MARIO DE SOUZA

Aos 80 anos, Mario de Souza se recorda
com orgulho de sua trajetéria em uma
das principais ferrovias de Sao Paulo, que
liga a estacdo Julio Prestes a Amador Bue-
no - atual linha 8 da CPTM (Diamante).
Mario trabalhou como mestre de linha
no trecho. E, segundo ele, era um tra-
balho prazeroso, no qual pode fazer uma
boa carreira. Mario diz que até tentou
trabalhar em escritério, mas sua moti-
vacédo estava nos trilhos ao ar livre. “Co-
mecei como ajudante geral, depois fui
crescendo até me tornar mestre da linha.
Gostava muito do meu trabalho, porisso
pude chegar ao teto da minha carreira’,
afirma Mario.

Durante 32 anos, todo cuidado e manu-
tencdo dos trilhos na via férrea estavam
sob sua coordenacéo. “Erdmos uma equi-
pe de 120 homens. Montdvamos, inspe-
ciondvamos e consertavamos os trilhos’,
lembra Mario. No entanto, ndo apenas o
trabalho Ihe traz boas lembrancas, mas
também as amizades que conquistou
nesse perfodo. “Fiz muitos amigos até
mesmo entre a chefia”

Hoje, Mario é aposentado, mas se tor-
nou referéncia em sua fungao. “Sempre
recebo ligagdes de colegas mais novos,
pedindo orientacao de como fazer um
conserto no trilho. Tenho muito carinho
em ainda poder ajudar’, conclui Mario.
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JURIDICO

A IMPORTANCIA DAS ACOES COLETIVAS PARA A CATEGORIA

A acdo coletiva no processo do trabalho visa
proteger e assegurar os interesses ou direi-
tos coletivos, assim considerados os trans-
-individuais (interesse de um grupo/coleti-
vidade), de natureza indivisivel de que seja
titular a categoria.

Neste caso, a competéncia para receber,
processar e julgar a agao é da Justica do
Trabalho, podendo ser ajuizada pelo Minis-
tério Publico do Trabalho ou pelas entidades
sindicais, dentre elas os sindicatos. Logo, o
trabalhador individualmente ndo precisara
se expor ou até mesmo se indispor com o
empregador ou seu supervisor.

Com a promulgagdo da Constitui¢do Federal
de 1988, os sindicatos foram legitimados a
reclamar, em seus proprios nomes, interes-
ses dos trabalhadores por eles representa-
dos, figurando como substitutos processu-
ais. Dessa forma, o sindicato atuard em nome
de toda a classe, que se beneficiard da even-
tual procedéncia da acéo.

Ou seja, a vantagem da agdo coletiva é que

SAUDE

sua sentenca faz coisa julgada erga omnes
(para todos os tutelados/categoria). No en-
tanto, se a acdo for considerada improce-
dente por insuficiéncia de provas, qualquer
trabalhador ainda poderd individualmente
ajuizar outra agdo com os mesmos funda-
mentos, valendo-se de novas provas. Assim,
a acdo coletiva ndo traz nenhum prejuizo
aos trabalhadores representados por deter-
minada entidade sindical.

Os efeitos da coisa julgada nas agoes cole-
tivas ndo prejudicardo interesses e direitos
individuais dos integrantes da coletividade/
categoria. A sentenca das a¢des coletivas s
produzira efeitos se for para beneficiar os ti-
tulares/trabalhadores.

Cumpre alertar, entretanto, que os trabalha-
dores que tenham ajuizado a¢des individu-
ais, que tratem do mesmo direito pretendido
na acgao coletiva, s6 poderao se beneficiar da
decisao proferida nesta acdo caso tenham
requerido No seu Processo a suspensao no
prazo de 30 dias a contar da ciéncia nos au-

tos do ajuizamento da acdo coletiva. Quem
ndo ajuizou acdo serd automaticamente be-
neficiado.

A grande vantagem da agdo coletiva é am-
pliar o alcance das decisodes judiciais. Isto
porque na agao coletiva os efeitos da deci-
sdo judicial alcancam ndo apenas aqueles
que ja foram lesados quando da distribuicdo
da acdo, como também aqueles trabalhado-
res que forem lesados no curso da agdo ou
até mesmo depois. Todos os trabalhadores
representados, e ndo somente os filiados (as-
sociados), seréo contemplados.

Desta forma, a acdo coletiva é um instru-
mento judicial que pode ser utilizado pelo
sindicato para assegurar o direito da catego-
ria, sem imputar 6nus aos trabalhadores que
estdo representados pela entidade. Nosso
sindicato possui profissionais experientes e
especializados que estédo a disposicao para
conversar com os trabalhadores, analisando
Caso a caso para verificar a viabilidade da
acao coletiva em prol da categoria.

ASMA: ENTENDA 0 QUE E E COMO EVITAR

2 de Maio é o Dia Mundial de Com-

bate a Asma, uma das doencas
mais recorrentes no mundo. Cerca
de 300 milhdes de pessoas sofrem
desse problema, de acordo com
a Organizacdo Mundial da Saude.
Aqui no Brasil, 6,4 milhdes de pes-
soas sao diagnosticadas com asma.
Mas, afinal, o que ¢ a asma? E uma
doencga crénica inflamatéria que
ocorre nas vias respiratérias. Ela
causa o estreitamento dos bronqui-
lios (pequenos canais de ar dos pul-
moes), o que dificulta a passagem
do ar para os pulmdes, provocando
contragdes ou broncoespasmos.

Em periodos de crises, a asma com-
promete a respiragao, tornando-a
dificil. Ou seja: expirar o ar é mais di-

10 Sorocabano

ficil do que inspirar. Isso ocorre por-
que o ar permanece nos pulmoes,
provocando a sensagao de sufoco.
Os sintomas mais comuns séo falta
de ar, tosse seca, chiado e opressao
no peito.

A asma acomete pessoas de qual-
quer idade. No entanto, em sua
maioria é diagnosticada na infancia.
Também é comum manifestar-se
em pessoas de uma mesma familia.
Como a asma nao tem cura, é pos-
sivel evitar crises com pequenas
acoes preventivas, Como, por exem-
plo, ndo fumar, ndo inalar qualquer
tipo de fumaca ou cheiro intenso
de tinta ou produtos de limpeza,
praticar exercicios fisicos, ingerir
bastante liquido, entre outros.
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CRUZADINHA E CALENDARIO
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO

Final Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018
1 23/mar 24/abr 24/mai 25/jun
2 26/mar 25/abr 25/mai 26/jun
3 27/mar 26/abr 28/mai 27/jun
4 28/mar 27/abr 29/mai 28/jun
5 29/mar 30/abr 30/mai 29/jun
6 02/abr 02/mai 01/jun 02/jul
7 03/abr 03/mai 04/jun 03/jul
8 04/abr 04/mar 05/jun 04/jul
9 05/abr 07/mai 06/jun 05/jul
0 06/abr 08/mai 07/jun 06/jul
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO
Final Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018
le6 02/abr 02/mai 01/jun 02/jul
2e7 03/abr 03/mai 04/jun 03/jul
3e8 04/abr 04/mar 05/jun 04/jul
4e9 05/abr 07/mai 06/jun 05/jul
5e0 06/abr 08/mai 07/jun 06/jul
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HORIZONTAL

2 - Ato de palpar

4 - Aquilo que é objeto de compra ou venda

5- Ato de investir

6 - Aquilo que é absolutamente necessario

10 - Anulacdo de um contrato

12 - Aquilo que um prato pode conter

14 - Aquilo de que os corpos fisicos sao compostos
15- Ato de efun

17 - Ato de negar

18 - Aglomeracdo ou grande ajuntamento de pessoas ou de coisas

19 - Alarde de patriotismo

VERTICAL

1- Ato de moer

- Ato de prelecionar

4 - Arte de usar o microscopio

7- Coroa de louros, com que se premiavam os poetas
8 - Ato de mentir

9 - Arte de pintar

11- Ato de ultimar

13 - Arremesso de pedra

16 - Assinatura por extenso ou abreviada, manuscrita ou gravada

ATENCAO AO PRAZO
PARA REQUERER A
COMPLEMENTACAO
DE PENSAO

A falta de algum documento
exigido ndo impede o
preenchimento do requerimento.

Para garantir o pagamento da pensao retroativo
a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
mentacdo de pensdo é de até (60) sessenta dias
apos o falecimento.

A falta de algum documento exigido nao impe-
de que o interessado preencha o ‘Requerimento
de Complementacdo de Pensédo’ e protocole o
mesmo nesse periodo.

Caso o requerimento seja apresentado mais de

(60) sessenta dias apos a data do 6bito, o paga-
mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.

Sorocabano
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DO TRABALHADOR

SAO AS MAOS TRABALHADORAS QUE GUIAM
ESSE PAIS PARA UM FUTURO MELHOR!

HOMENAGEM DO SINDICATO SOROCABANAATODOS 0S
TRABALHADORES - EM ESPECIAL, AOS FERROVIARIOS!

MAIS INFORMACOES ACESSE:
WWW.SOROCABANA.ORG.BR
FACEBOOK.COM/SOROCABANAOFICIAL




