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EDITORIAL

Mais um ano se inicia e com ele renovamos as esperanças e forças para buscar o 

que queremos e precisamos para os Ferroviários. Meus amigos, gostaria de escrever 

aqui que a previsão é de um ano calmo e tranquilo, mas a nossa realidade é outra. O 

importante é estar preparados e unidos, pois será mais um ano de muita luta!

A palavra união tem sido uma das mais utilizadas por esta Diretoria. Isso porque 

talvez este seja um dos momentos da história do nosso país nos quais a classe 

trabalhadora mais precisa estar unida. Esta é a única maneira de ter força para 

enfrentar os desafios que estão por vir.

Com a recente reforma trabalhista, as empresas ganharam “carta branca” para 

negociar como querem. Com isso, a tendência natural é de as negociações se 

tornarem verdadeiros campos de batalha. Se com a proteção das leis trabalhistas 

a situação já era complicada, imagine sem elas. E mais: imagine você, sozinho, 

tendo que lutar por seus direitos.

É isso o que os empregadores querem. Porém, não é o que vai acontecer, pois a 

categoria ferroviária permanecerá unida e o Sindicato Sorocabana mais uma vez 

se compromete a lutar com toda a sua força, mesmo nesse cenário desfavorável. 

E não é só isso. O ano de 2018 ainda nos reserva muitos acontecimentos, como 

a Reforma da Previdência, que, mais uma vez, sacrificará o trabalhador. Teremos 

eleições presidenciais e até Copa do Mundo. Será um ano de muitas emoções e 

trabalharemos para que tenhamos motivos para celebrar.   

No primeiro jornal do ano, você acompanhará informações atualizadas sobre o 

que está acontecendo no trecho, com destaque para os funcionários demitidos 

pela FCA. 

Boa leitura!

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato
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EXPEDIENTE

UM ANO CHEIO DE CONQUISTAS: 
É O QUE ESPERAMOS PARA 2018!
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NOTAS

ATENÇÃO 
FERROVIÁRIO!
Se o seu nome estiver na lista abaixo, você 
precisa entrar em contato urgente com 
o Departamento Jurídico do Sindicato 
Sorocabana ou com o escritório Quercetti 
Advocacia. O assunto é sobre a Ação de 20%. 

Se você conhece alguém da lista abaixo, 
pedimos a gentileza de avisá-las que 
aguardamos o contato o quanto antes.

Nobuko Koyama
nº processo 0408895-28.1997.8.26.0053 

Celia Maria Albuquerque Prestes
nº processo 0017246-08.2009.4.03.6100 

Maria Lucy Cardoso Botelho
nº processo 0017246-08.2009.4.03.6100  

Maria Francisca Alves Martins
nº processo 0017246-08.2009.4.03.6100 

CONTATO:

Departamento Jurídico
S.T.E.F.Z.S.
Tel. (11) 3682-9303

Quercetti Advocacia 
Tel. (11) 2614-3541

SINDICATO SORTEIA TV’S 
PARA OS ASSOCIADOS
O Sindicato Sorocabana re-
alizou no final de 2017 o 
tradicional sorteio de tele-
visores entre os associados: 
trabalhadores nas empresas 
FCA, Rumo ALL, Valec, CPTM 
e aposentados. 
Foram sorteadas 13 TV’s de 
32 polegadas, que serão en-
tregues aos Ferroviários no 
local de trabalho. 
Todos os anos, o Sindicato 
promove essa ação como for-
ma de retribuição ao apoio 
sindical dos associados.

AGENTE DE CONTROLE
Os Ferroviários que trabalham no VLT da Baixada Santista agora 
são chamados de “agentes de controle”. A mudança no nome 
da função não alterou em nada as atividades dos trabalhadores. 
Os antigos “agentes de estação” continuam sendo responsáveis 
pelo controle da catraca de acesso, orientação de usuários e 
auxílio para idosos e pessoas com deficiência.
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CPTM

FCA

COMEÇAM AS NEGOCIAÇÕES 
COM A CPTM – ACT 2018/2019

PPR 2018/2019 FCA ACT 2017/2018 
ASSINADO

CARTÃO DE 
PONTO TAMBÉM 
É PROBLEMA 
NA FCA

Como tínhamos previsto, 2017 registrou 
comportamento de intransigência por parte 
da CPTM em relação ao cumprimento das 
cláusulas firmadas na mesa de negociação.
O ano foi conturbado também pelas mudan-
ças na área trabalhista e previdenciária, de-
monstrando mais uma vez que o trabalhador 
sofrerá as consequências pelas atitudes de-
sastrosas dos governantes, que usam o poder 
em sentido contrário aos interesses da classe 
trabalhadora e a favor do empresariado.
Precisamos estar juntos para reagir e buscar 
melhores condições de trabalho e os bene-
fícios garantidos pelas leis trabalhistas reta-
lhadas na reforma desastrosa. 
Estar presente, oferecer suporte, divulgar 
informações e administrar estrategicamente 
são algumas maneiras para maior interati-

vidade e satisfação do trabalhador com os 
seus representantes.
No caso da CPTM, após 12 reuniões setoriais 
foi aprovada a montagem da pauta de rei-
vindicações do ACT  2018/2019, conforme 
calendário divulgado amplamente em toda 
a base do Sindicato Sorocabana.  
O passo seguinte é ter toda a categoria ferro-
viária presente no dia 08 de janeiro de 2018, 
às 18 horas (primeira chamada) e às 18h30 
em segunda chamada, a fim de deliberar-
mos sobre a PAUTA DE NEGOCIAÇÃO do ACT 
2018/2019, que será encaminhada para a 
CPTM com o objetivo de iniciar a negociação.
Sua presença é fundamental neste momen-
to de decisão sobre o destino da nossa ca-
tegoria.
Juntos Somos Mais Fortes!

No dia 19 de dezembro, começaram as roda-
das de negociação do PPR 2018/2019. A FCA 
apresentou as metas orçadas para 2018 e, em-
bora tenham começado as tratativas, a empre-
sa não demonstrou muita vontade de negociar 
os números para que o trabalhador possa atin-
gir as metas. 
Não adianta exigir demais do trabalhador sem a 
possibilidade de alcançar as metas apresentadas.
Os Sindicatos manifestaram a intenção de ne-
gociar valores e proporcionalidade aos traba-
lhadores, como forma de recompensar pelo 
desempenho e confiança na empresa e, é 
claro, para abdicar de dividendos em troca da 
recuperação dos valores futuramente.
Os valores apresentados não representam os 
interesses da categoria, mas, sim, a intenção 
da empresa em impor condições próprias aos 
profissionais, sem que de fato ocorra a nego-
ciação das metas e demais valores, conforme 
consta na Lei 10.101.
O Sindicato Sorocabana enfatiza a importância 
da participação da categoria nos rumos das ne-
gociações e na necessidade de manter o ACT 
do PPR mais forte e respeitado pela empresa.

No dia 19 de dezembro, os Sindicatos 
da Unidade Sindical – atendendo à 
determinação das assembleias – as-
sinaram o ACT 2017/2018. A reforma 
trabalhista retirou da lei amparos de 
proteção aos direitos trabalhistas, as-
sim como formas jurídicas de buscar 
a garantia dos direitos foram simples-
mente cerceadas. Dessa forma, resta 
ao trabalhador o Acordo Coletivo de 
Trabalho como único instrumento de 
garantias dos direitos dos Ferroviários.
A participação e a sindicalização de 
todos os Ferroviários tornaram-se de 
suma importância tanto para a sub-
sistência do Sindicato como para a 
sustentação jurídica do único instru-
mento que ainda resguarda direitos 
dos trabalhadores.
Novos rumos para um Brasil que vol-
tou ao passado.
Somos fortes quando estamos juntos. 
Separados somos vítimas fáceis.

Os acordos firmados entre o Sindicato Soro-
cabana e a FCA junto ao Ministério do Traba-
lho e Emprego não estão sendo cumpridos 
pela empresa: ainda existem profissionais 
sem receber cópia do espelho de ponto.
Os maquinistas permanecem como o alvo 
constante dos problemas com os espelhos. 
Ainda há profissionais em Mairinque, Embu-
-Guaçu e Baixada Santista que não consegui-
ram ter acesso ao espelho de ponto.
Lembramos que não são apenas os maqui-
nistas que têm direito a verificar os registros 
do seu ponto. Os manobradores, o pessoal 
da Estação e os demais trabalhadores tam-
bém. Somos todos Ferroviários e merece-
mos tratamento igual e respeitoso.
Lutar pelos direitos é necessário. O caminho 
hoje é só o Sindicato. 



5Sorocabano Esta é uma publicação do Sindicato da Sorocabana | Janeiro de 2018 | Publicação 226

“PRESENTE” DE NATAL DA 
FCA-VLI PARA OS FERROVIÁRIOS

MATÉRIA DE CAPA

A FCA-VLI brindou alguns funcionários com um 
“maravilhoso presente de Natal”: a demissão. 
Isso mesmo, após o fechamento do Acordo Coletivo de 
Trabalho a empresa demitiu mais de 10 funcionários.
A explicação para essas demissões é simples: na proposta 
de Acordo Coletivo aceita pela categoria existe uma 
cláusula que permite a extensão da jornada de trabalho 
por mais algumas horas, sem implicar pagamento de 
horas extras e, sim, em formato de compensação.
Diante disso, a empresa aumentou a jornada de trabalho 
de alguns ferroviários e o trabalho de outros passou a 
ser desnecessário. Então, os trabalhadores que estavam 
“sobrando” foram dispensados. Simples assim na visão 
da FCA-VLI.
Essa é mais uma demonstração de como a FCA-VLI não 
se preocupa com os Ferroviários. Em voto de confiança, 
o Acordo foi fechado e, semanas depois, a empresa traz 
esse “presente de grego” para a categoria.
Cláusulas como está de prorrogação da jornada de 
trabalho são colocadas como armadilhas durante as 
negociações. Por isso, é preciso sempre ficar atento para 
não cair em emboscadas. Esse foi um dos motivos que 
levaram o Sindicato Sorocabana a ficar contra a decisão 
da assembleia em aceitar a proposta da FCA-VLI.

DEMISSÕES
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RUMO ALL 

IRREGULARIDADES NO REGISTRO DE PONTO 
PREJUDICAM PROFISSIONAIS DA RUMO ALL
O Sindicato Sorocabana apurou uma série de 
irregularidades no registro de ponto dos pro-
fissionais da Rumo ALL. Foram identificados 
inúmeros problemas no Sistema Chave de 
Mão para o registro eletrônico dos Ferroviá-
rios na região de Bauru, Sorocaba (Itú), Embu 
Guaçu e Baixada Santista. A começar pelos 
celulares que não são oferecidos para todos 
os profissionais, descumprindo o que prevê a 
legislação.
Entre as demais irregularidades, os trabalha-
dores se deparam com restrição de horário 
da marcação do ponto, marcação de horário 
automático e exigência de autorização prévia 
para marcação de sobrejornada.
Os Ferroviários, por exemplo, dão a entrada 
de serviço quando já estão no trecho, sendo 
desconsiderados pela empresa: o horário de 
apresentação na sede e os trabalhos de pre-
parativos do auto de linha e para as viagens, 
como a coleta de equipamentos de trabalho. 
Ou seja, o registro só ocorre depois de inicia-
das as atividades de manutenção no trecho, 
horas depois da entrada.
Outra dificuldade acontece no registro do ho-

rário de saída. Os profissionais são obrigados a 
registrar a saída no celular do supervisor ainda 
no trecho e longe do local da sede. O reflexo é 
que as horas devidas não estão sendo pagas. 
Existe a necessidade de registrar o ponto da 
forma adequada e que impeça a manipu-
lação dos horários, como se apresenta nas 
constantes reclamações dos profissionais, se 
fazendo necessária a emissão de comprovan-
te de registro, como prevê a legislação do Mi-

nistério do Trabalho e Emprego.
O Sindicato alerta a empresa que caso as con-
dições não sejam regularizadas e a normas 
respeitadas estaremos acionando os órgãos 
competentes para mediar as relações na bus-
ca do respeito aos direitos dos trabalhadores 
ferroviários.A Categoria Unida significa Sindi-
cato forte e com isso teremos um ACT respei-
tado e com os Direitos garantidos.
Filie-se e fortaleça o Sindicato.

SINDICATO DA SOROCABANA FIRMA ACORDO PARA O PPR 2017/2018
O Sindicato Sorocabana juntamente com os Sindicatos da Paulista e da Mogiana firmaram acordo para o PPR 2017/2018 com 
a Rumo ALL, que culminou com a assinatura de um documento único para as entidades sindicais.
A união é o caminho. Juntos somos muito mais fortes. Por isso, filie-se ao Sindicato e dê força aos Acordos Coletivos de Trabalho.

LIGEIRAS REFORMAS E MELHORIAS NO TRECHO FERROVIÁRIO DE OURINHOS
A luta pela reativação da ferrovia entre Ourinhos e Presidente Epitácio continua. Após 16 anos, recentemente conquistamos a 
primeira vitória. Com a retomada do transporte de cargas como arroz, milho, adubo e também combustíveis (gasolina, óleo diesel 
e etanol), algumas melhorias na linha já foram iniciadas – se bem que de maneira lenta.
A Rumo ALL instalou aproximadamente 50 mil dormentes entre Ourinhos e Londrina, estando previstos mais 32 mil para o primeiro 
quadrimestre de 2018 – é pouco, mas ajuda a melhorar a segurança na circulação de trens. A estação de Ourinhos também passou 
por reforma, com mais conforto aos funcionários. Além disso, alguns desvios estão sendo reformados para movimentação de carga.
Entretanto, na região de Presidente Prudente, o trecho ainda permanece abandonado e desativado. Este é nosso maior desafio. 
A reativação de Presidente Epitácio e Presidente Prudente tem papel importante no desenvolvimento da região, que tem grande 
capacidade para transporte de cargas. O Sindicato mantém-se firme na luta pela melhoria da Malha Paulista.
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CALENDÁRIO PREVIDENCIÁRIO

PARA BENEFÍCIOS DE ATÉ 1 SALÁRIO MÍNIMO

Final Dez/2017 Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018

1 20/dez 25/jan 22/fev 23/mar

2 21/dez 26/jan 23/fev 26/mar

3 26/dez 29/jan 26/fev 27/mar

4 27/dez 30/jan 27/fev 28/mar

5 28/dez 31/jan 28/fev 29/mar

6 02/jan 01/fev 01/mar 02/abr

7 03/jan 02/fev 02/mar 03/abr

8 04/jan 05/fev 05/mar 04/abr

9 05/jan 06/fev 06/mar 05/abr

0 08/jan 07/fev 07/mar 06/abr

PARA BENEFÍCIOS ACIMA DE 1 SALÁRIO MÍNIMO

Final Dez/2017 Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018

1 e 6 02/jan 01/fev 01/mar 02/abr

2 e 7 03/jan 02/fev 02/mar 03/abr

3 e 8 04/jan 05/fev 05/mar 04/abr

4 e 9 05/jan 06/fev 06/mar 05/abr

5 e 0 08/jan 07/fev 07/mar 06/abr

ATENÇÃO AO PRAZO 
PARA REQUERER A 
COMPLEMENTAÇÃO 
DE PENSÃO

Para garantir o pagamento da pensão retroativo 
à data do óbito, o prazo para requerer a comple-
mentação de pensão é de até sessenta dias após 
o falecimento.

A falta de algum documento exigido não impe-
de que o interessado preencha o ‘Requerimento 
de Complementação de Pensão’ e protocole o 
mesmo nesse período.

Caso o requerimento seja apresentado mais de 
sessenta dias após a data do óbito, o pagamento 
dar-se-á a partir da data do seu protocolo.

A falta de algum documento 
exigido não impede o 
preenchimento do requerimento.

4 DICAS PARA CUIDAR DO SEU CORAÇÃO
O músculo mais importante do corpo merece todos os cuidados. Ter uma vida equilibrada previne inúmeras doenças, como as do coração. 
Para manter o coração sempre saudável é preciso ter uma alimentação balanceada, praticar exercícios físicos, controlar as emoções e beber 
bastante água. Confira 4 dicas para cuidar bem do seu coração.

MOVIMENTE-SE
Ter uma vida ativa é um dos pontos importantes para manter o coração forte. Praticar atividades físicas frequentemente faz com que 
o coração bombeie sangue para todo o corpo com mais facilidade, além de ajudar na perda de peso – fator de risco para doenças 
cardíacas. Uma simples caminhada diária de 30 minutos traz resultados muito positivos. 

BEBA BASTANTE ÁGUA
Manter o corpo hidratado é um grande aliado para o coração, pois assim ele consegue bombear facilmente o sangue para o corpo. Beber 
bastante água evita também a desidratação. Mas, se optar pelos sucos, prefira os naturais, deixando de lado bebidas industrializadas, 
porque elas podem aumentar as calorias, além do açúcar, que também pode trazer sérios riscos.

EVITE ESTRESSE
Manter as emoções em equilíbrio pode ajudar – e muito – o coração. Estar sobre pressão emocional pode afetar a qualidade de 
vida. O estresse, por exemplo, pode impactar seriamente a saúde, causando ansiedade ou nervosismo.  Portanto, ter momentos de 
relaxamento e lazer periodicamente ajuda a concentrar-se melhor.

ALIMENTE-SE BEM
A boa alimentação é a chave para uma vida saudável. Deve-se incluir nas refeições diárias muitas frutas, legumes frescos, bem como 
alimentos com baixo teor de gordura e ricos em fibras. Importante evitar o consumo de frituras, carnes gordurosas, doces e sal em 
excesso e moderar o consumo de bebidas alcoólicas. Açúcares e gorduras obstruem ou entopem as veias e dificultam o transporte do 
sangue ao coração. Lembrando que as pessoas que já são diabéticas, hipertensas ou com colesterol alto precisam redobrar a atenção 
com a alimentação!

SAÚDE, APOSENTADOS E CALENDÁRIO
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APROVEITE OS DIAS DE SOL NAS 
COLÔNIAS DE FÉRIAS DO SINDICATO SOROCABANA

Seja na praia, rio ou piscina nós temos o que você e sua família 

precisam para se divertir e se refrescar no calor.

As cidades de Itanhaém (Suarão) e Presidente Epitácio terão programação especial para 

os foliões, que ainda podem contar com todo o conforto que as colônias proporcionam. 

NÃO PERCA TEMPO! FAÇA JÁ A SUA RESERVA! ASSOCIADOS DO SINDICATO TÊM 
CONDIÇÕES ESPECIAIS. ESPERAMOS POR VOCÊ E SUA FAMÍLIA!

O VERÃO CHEGOU E O 
CARNAVAL ESTÁ LOGO AÍ!


