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IEDITORIAL

UM ANO CHEIO DE CONQUISTAS:
E O QUE ESPERAMOS PARA 2018!

Mais um ano se inicia e com ele renovamos as esperancas e forcas para buscar o

que queremos e precisamos para os Ferroviarios. Meus amigos, gostaria de escrever
aqui que a previsao é de um ano calmo e tranquilo, mas a nossa realidade é outra. O
importante é estar preparados e unidos, pois serd mais um ano de muita luta!

A palavra unido tem sido uma das mais utilizadas por esta Diretoria. Isso porque
talvez este seja um dos momentos da histéria do nosso pais nos quais a classe
trabalhadora mais precisa estar unida. Esta é a Unica maneira de ter forca para
enfrentar os desafios que estdo por vir.

Com a recente reforma trabalhista, as empresas ganharam “carta branca” para
negociar como querem. Com isso, a tendéncia natural é de as negociacdes se
tornarem verdadeiros campos de batalha. Se com a protecao das leis trabalhistas
a situacdo ja era complicada, imagine sem elas. E mais: imagine vocé, sozinho,
tendo que lutar por seus direitos.

E isso o que os empregadores querem. Porém, ndo € o que vai acontecer, pois a
categoria ferrovidria permanecera unida e o Sindicato Sorocabana mais uma vez
se compromete a lutar com toda a sua forga, mesmo nesse cendrio desfavoravel.
E ndo é s¢ isso. O ano de 2018 ainda nos reserva muitos acontecimentos, como
a Reforma da Previdéncia, que, mais uma vez, sacrificard o trabalhador. Teremos

eleicbes presidenciais e até Copa do Mundo. Serd um ano de muitas emocoes e
trabalharemos para que tenhamos motivos para celebrar.

Izac de Almeida, o . o ; )

Presidente do Sindicato No primeiro jornal do ano, vocé acompanhara informacgdes atualizadas sobre o
que esta acontecendo no trecho, com destaque para os funcionérios demitidos
pela FCA.

Boa leitural
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INOTAS

SINDICATO SORTEIATV’S
PARA OS ASSOCIADOS

O Sindicato Sorocabana re-
alizou no final de 2017 o
tradicional sorteio de tele-
visores entre os associados:
trabalhadores nas empresas
FCA, Rumo ALL, Valec, CPTM
e aposentados.

Foram sorteadas 13 TV's de
32 polegadas, que serdo en-
tregues aos Ferrovidrios no
local de trabalho.

Todos os anos, o Sindicato
promove essa acdo como for-

ATENCAO e
FERROVIARIO!

Se o0 seu nome estiver na lista abaixo, vocé
precisa entrar em contato urgente com

o Departamento Juridico do Sindicato AGENTE DE CONTROLE

Sorocabana ou com o escritério Quercetti

Advocacia. O assunto é sobre a Acdo de 20%. Os Ferrovidrios que trabalham no VLT da Baixada Santista agora

sao chamados de “agentes de controle” A mudanga no nome
Se vocé conhece alguém da lista abaixo, dafuncdo ndo alterou em nada as atividades dos trabalhadores.
pedimos a gentileza de avisd-las que Os antigos “agentes de esta¢do’continuam sendo responsaveis

aguardamos o contato o quanto antes. pelo controle da catraca de acesso, orientagdo de usuarios e
auxilio para idosos e pessoas com deficiéncia.

Nobuko Koyama

n° processo 0408895-28.1997.8.26.0053

Celia Maria Albuquerque Prestes
n° processo 0017246-08.2009.4.03.6100

Maria Lucy Cardoso Botelho
n° processo 0017246-08.2009.4.03.6100

Maria Francisca Alves Martins
n° processo 0017246-08.2009.4.03.6100

CONTATO:

Departamento Juridico
S.T.E.F.Z.S.

Tel. (11) 3682-9303

Quercetti Advocacia

Tel. (11) 2614-3541
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COMECAM AS NEGOCIACOES
COM A CPTM - ACT 2018/2019

Como tinhamos previsto, 2017 registrou
comportamento de intransigéncia por parte
da CPTM em relacdo ao cumprimento das
cldusulas firmadas na mesa de negociacao.
O ano foi conturbado também pelas mudan-
¢as na area trabalhista e previdenciaria, de-
monstrando mais uma vez que o trabalhador
sofrerd as consequéncias pelas atitudes de-
sastrosas dos governantes, que usam o poder
em sentido contrario aos interesses da classe
trabalhadora e a favor do empresariado.
Precisamos estar juntos para reagir e buscar
melhores condi¢des de trabalho e os bene-
ficios garantidos pelas leis trabalhistas reta-
lhadas na reforma desastrosa.

Estar presente, oferecer suporte, divulgar
informacdes e administrar estrategicamente
sdo algumas maneiras para maior interati-

IFCA

vidade e satisfacdo do trabalhador com os
seus representantes.

No caso da CPTM, apds 12 reunides setoriais
foi aprovada a montagem da pauta de rei-
vindicacbes do ACT 2018/2019, conforme
calendério divulgado amplamente em toda
a base do Sindicato Sorocabana.

O passo seguinte é ter toda a categoria ferro-
vidria presente no dia 08 de janeiro de 2018,
as 18 horas (primeira chamada) e as 18h30
em segunda chamada, a fim de deliberar-
mos sobre a PAUTA DE NEGOCIACAO do ACT
2018/2019, que serd encaminhada para a
CPTM com o objetivo de iniciar a negociagéo.
Sua presenca é fundamental neste momen-
to de decisdo sobre o destino da nossa ca-
tegoria.

Juntos Somos Mais Fortes!

PPR 2018/2019 FCA

No dia 19 de dezembro, comecaram as roda-
das de negociagdo do PPR 2018/2019. A FCA
apresentou as metas orcadas para 2018 e, em-
bora tenham comecado as tratativas, a empre-
sa nao demonstrou muita vontade de negociar
0s nUmeros para que o trabalhador possa atin-
gir as metas.

N&o adianta exigir demais do trabalhador sem a
possibilidade de alcancar as metas apresentadas.
Os Sindicatos manifestaram a intengéo de ne-
gociar valores e proporcionalidade aos traba-
lhadores, como forma de recompensar pelo
desempenho e confiangca na empresa e, é
claro, para abdicar de dividendos em troca da
recuperacao dos valores futuramente.

Os valores apresentados ndo representam os
interesses da categoria, mas, sim, a inten¢do
da empresa em impor condi¢bes proprias aos
profissionais, sem que de fato ocorra a nego-
ciacdo das metas e demais valores, conforme
consta na Lei 10.101.

O Sindicato Sorocabana enfatiza a importancia
da participagdo da categoria nos rumos das ne-
gociagdes e na necessidade de manter o ACT
do PPR mais forte e respeitado pela empresa.

4 Sorocabano
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ACT 2017/2018
ASSINADO

No dia 19 de dezembro, os Sindicatos
da Unidade Sindical — atendendo a
determinacdo das assembleias — as-
sinaram o ACT 2017/2018. A reforma
trabalhista retirou da lei amparos de
protecdo aos direitos trabalhistas, as-
sim como formas juridicas de buscar
a garantia dos direitos foram simples-
mente cerceadas. Dessa forma, resta
ao trabalhador o Acordo Coletivo de
Trabalho como Unico instrumento de
garantias dos direitos dos Ferroviarios.
A participacdo e a sindicalizagdo de
todos os Ferrovidrios tornaram-se de
suma importancia tanto para a sub-
sisténcia do Sindicato como para a
sustentagao juridica do Unico instru-
mento que ainda resguarda direitos
dos trabalhadores.

Novos rumos para um Brasil que vol-
tou ao passado.

Somos fortes quando estamos juntos.
Separados somos vitimas faceis.

CARTAO DE
PONTO TAMBEM
E PROBLEMA
NA FCA

Os acordos firmados entre o Sindicato Soro-
cabana e a FCA junto ao Ministério do Traba-
lho e Emprego nédo estado sendo cumpridos
pela empresa: ainda existem profissionais
sem receber cépia do espelho de ponto.

Os maquinistas permanecem como o alvo
constante dos problemas com os espelhos.
Ainda ha profissionais em Mairinque, Embu-
-Guacu e Baixada Santista que n&o consegui-
ram ter acesso ao espelho de ponto.
Lembramos que ndo sdo apenas os maqui-
nistas que tém direito a verificar os registros
do seu ponto. Os manobradores, o pessoal
da Estacdo e os demais trabalhadores tam-
bém. Somos todos Ferrovidrios e merece-
mos tratamento igual e respeitoso.

Lutar pelos direitos é necessario. O caminho
hoje é s6 o Sindicato.



IN\ATERIA DE CAPA

‘PRESENTE” DE NATAL DA
FCA-VLI PARA OS FERROVIARIOS

A FCA-VLI brindou alguns funcionarios com um
“maravilhoso presente de Natal”: a demisséo.

Isso mesmo, apds o fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho a empresa demitiu mais de 10 funcionarios.
Aexplicagdo paraessasdemissdes é simples: na proposta
de Acordo Coletivo aceita pela categoria existe uma
cladusula que permite a extensao da jornada de trabalho
por mais algumas horas, sem implicar pagamento de
horas extras e, sim, em formato de compensacao.
Diante disso, a empresa aumentou a jornada de trabalho
de alguns ferroviérios e o trabalho de outros passou a
ser desnecessério. Entao, os trabalhadores que estavam
“sobrando” foram dispensados. Simples assim na visao
da FCA-VLI.

Essa é mais uma demonstracéo de como a FCA-VLI ndo
se preocupa com os Ferroviarios. Em voto de confianga,
o Acordo foi fechado e, semanas depois, a empresa traz
esse “presente de grego” para a categoria.

Cldusulas como estd de prorrogagdo da jornada de
trabalho sdo colocadas como armadilhas durante as
negociagdes. Por isso, é preciso sempre ficar atento para
nado cair em emboscadas. Esse foi um dos motivos que
levaram o Sindicato Sorocabana a ficar contra a deciséo
da assembleia em aceitar a proposta da FCA-VLI.
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IRUN\O ALL

IRREGULARIDADES NO REGISTRO DE PONTO
PREJUDICAM PROFISSIONAIS DA RUMO ALL

O Sindicato Sorocabana apurou uma série de
irregularidades no registro de ponto dos pro-
fissionais da Rumo ALL. Foram identificados
inumeros problemas no Sistema Chave de
Mao para o registro eletrénico dos Ferrovia-
rios na regido de Bauru, Sorocaba (Itd), Embu
Guagu e Baixada Santista. A comecar pelos
celulares que néo sao oferecidos para todos
os profissionais, descumprindo o que prevé a
legislagao.

Entre as demais irregularidades, os trabalha-
dores se deparam com restricdo de hordrio
da marcagdo do ponto, marcacdo de hordrio
automatico e exigéncia de autorizagao prévia
para marcacgao de sobrejornada.

Os Ferroviarios, por exemplo, ddo a entrada
de servico quando ja estdo no trecho, sendo
desconsiderados pela empresa: o horério de
apresentacdo na sede e os trabalhos de pre-
parativos do auto de linha e para as viagens,
como a coleta de equipamentos de trabalho.
Ou seja, o registro s ocorre depois de inicia-
das as atividades de manutencdo no trecho,
horas depois da entrada.

Outra dificuldade acontece no registro do ho-

rario de saida. Os profissionais sdo obrigados a
registrar a saida no celular do supervisor ainda
no trecho e longe do local da sede. O reflexo é
que as horas devidas ndo estao sendo pagas.

Existe a necessidade de registrar o ponto da
forma adequada e que impeca a manipu-
lacdo dos hordrios, como se apresenta nas
constantes reclamagdes dos profissionais, se
fazendo necessaria a emissao de comprovan-
te de registro, como prevé a legislacdo do Mi-

nistério do Trabalho e Emprego.

O Sindicato alerta a empresa que caso as con-
digdes nao sejam regularizadas e a normas
respeitadas estaremos acionando os 6rgaos
competentes para mediar as relacdes na bus-
ca do respeito aos direitos dos trabalhadores
ferrovidrios.A Categoria Unida significa Sindi-
cato forte e com isso teremos um ACT respei-
tado e com os Direitos garantidos.

Filie-se e fortaleca o Sindicato.

SINDICATO DA SOROCABANA FIRMA ACORDO PARA O PPR 2017/2018

O Sindicato Sorocabana juntamente com os Sindicatos da Paulista e da Mogiana firmaram acordo para o PPR 2017/2018 com
a Rumo ALL, que culminou com a assinatura de um documento Unico para as entidades sindicais.
A unido é o caminho. Juntos somos muito mais fortes. Por isso, filie-se ao Sindicato e dé forca aos Acordos Coletivos de Trabalho.

LIGEIRAS REFORMAS E MELHORIAS NO TRECHO FERROVIARIO DE OURINHOS

A luta pela reativagdo da ferrovia entre Ourinhos e Presidente Epitacio continua. Apds 16 anos, recentemente conquistamos a
primeira vitéria. Com a retomada do transporte de cargas como arroz, milho, adubo e também combustiveis (gasolina, 6leo diesel
e etanol), algumas melhorias na linha ja foram iniciadas — se bem que de maneira lenta.
A Rumo ALL instalou aproximadamente 50 mil dormentes entre Ourinhos e Londrina, estando previstos mais 32 mil para o primeiro
quadrimestre de 2018 — é pouco, mas ajuda a melhorar a seguranga na circulagdo de trens. A estacdo de Ourinhos também passou
por reforma, com mais conforto aos funcionarios. Além disso, alguns desvios estdo sendo reformados para movimentagao de carga.
Entretanto, na regido de Presidente Prudente, o trecho ainda permanece abandonado e desativado. Este é nosso maior desafio.
A reativacao de Presidente Epitacio e Presidente Prudente tem papel importante no desenvolvimento da regido, que tem grande
capacidade para transporte de cargas. O Sindicato mantém-se firme na luta pela melhoria da Malha Paulista.

6 Sorocabano
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ISAUDE, APOSENTADOS E CALENDARIO

4 DICAS PARA CUIDAR DO SEU CORACAO

O musculo mais importante do corpo merece todos os cuidados. Ter uma vida equilibrada previne inUmeras doengas, como as do coragao.
Para manter o coragdo sempre saudavel é preciso ter uma alimentagao balanceada, praticar exercicios fisicos, controlar as emogées e beber
bastante dgua. Confira 4 dicas para cuidar bem do seu coragéao.
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MOVIMENTE-SE

Ter uma vida ativa é um dos pontos importantes para manter o coracao forte. Praticar atividades fisicas frequentemente faz com que
0 coracdo bombeie sangue para todo o corpo com mais facilidade, além de ajudar na perda de peso - fator de risco para doengas
cardiacas. Uma simples caminhada diaria de 30 minutos traz resultados muito positivos.

BEBA BASTANTE AGUA

Manter o corpo hidratado € um grande aliado para o coragéo, pois assim ele consegue bombear facilmente o sangue para o corpo. Beber
bastante dgua evita também a desidratagdo. Mas, se optar pelos sucos, prefira os naturais, deixando de lado bebidas industrializadas,
porque elas podem aumentar as calorias, além do agucar, que também pode trazer sérios riscos.

EVITE ESTRESSE

Manter as emog¢des em equilibrio pode ajudar — e muito — o coragao. Estar sobre pressdo emocional pode afetar a qualidade de
vida. O estresse, por exemplo, pode impactar seriamente a saude, causando ansiedade ou nervosismo. Portanto, ter momentos de
relaxamento e lazer periodicamente ajuda a concentrar-se melhor.

ALIMENTE-SE BEM

A boa alimentacdo é a chave para uma vida saudavel. Deve-se incluir nas refeicdes didrias muitas frutas, legumes frescos, bem como
alimentos com baixo teor de gordura e ricos em fibras. Importante evitar o consumo de frituras, carnes gordurosas, doces e sal em
excesso e moderar o consumo de bebidas alcodlicas. Agicares e gorduras obstruem ou entopem as veias e dificultam o transporte do
sangue ao coragao. Lembrando que as pessoas que ja sao diabéticas, hipertensas ou com colesterol alto precisam redobrar a atengdo
com a alimentacgéo!

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final Dez/2017 | Jan/2018 | Fev/2018 | Mar/2018 COMPLEM ENTA(;AQ
1 20/dez 25/jan 22/fev 23/mar DE PENS AO
2 21/dez 26/jan 23/fev 26/mar
3 26/dez 29/jan 26/fev 27/mar A falta de algum documento
4 27/dez 30/jan 27/fev 28/mar exigido ndo impede o
5 28/dez 31/jan 28/fev 29/mar preenchimento do requerimento.
6 02/jan 01/fev 01/mar 02/abr 4 ) ;
. Para garantir o pagamento da pensao retroativo
/ 03/jan 02/fev 02/rnar 03/abr 3 data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 04/jan 05/fev 05/mar 04/abr mentagao de penséo é de até sessenta dias apods
9 05/jan 06/fev 06/mar 05/abr o falecimento.
0 O8/jan’ 07/fev O7’/mar . 06/abr A falta de algum documento exigido n&o impe-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO de que o interessado preencha o ‘Requerimento
Final Dez/2017 | Jan/2018 Fev/2018 | Mar/2018 de Complementacdo de Pensao’ e protocole o
1e6 02/jan 01/fev 01/mar 02/abr mesmo nesse periodo.
2e7/ 03/jan 02/fev 02/rnar 03/abr Caso o requerimento seja apresentado mais de
3e8 04/jan 05/fev 05/mar 04/abr sessenta dias apos a data do dbito, 0 pagamento
4e9 05/jan 06/fev 06/mar 05/abr dar-se-3 a partir da data do seu protocolo.
5e0 08/jan 07/fev 07/mar 06/abr
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O VERAO CHEGOU E O
CARNAVAL ESTA LOGO Al!

APROVEITE OS DIAS DE SOL NAS
COLONIAS DE FERIAS DO SINDICATO SOROCABANA

Seja na praia, rio ou piscina nos temos o que vocé e sua familia

precisam para se divertir e se refrescar no calor.

As cidades de Itanhaém (Suarao) e Presidente Epitacio terdo programacao especial para

os folioes, que ainda podem contar com todo o conforto que as colonias proporcionam.

NAO PERCA TEMPO! FACA JA A SUA RESERVA! ASSOCIADOS DO SINDICATO TEM
CONDICOES ESPECIAIS. ESPERAMOS POR VOCE E SUA FAMILIA!
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