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COLONIAS DE FERIAS TEM GRANDE MOVIMENTACAO NO VERAO

As festas de fim de ano movimentaram as colénias de férias do Sindica-
to da Sorocabana. Os Ferrovirios tiveram acesso a atividades especiais
e ceia em comemoracdo ao Natal e ao Ano Novo.

Nesse momento de reencontro, todo o cuidado necessério foi tomado: a
programagao aconteceu obedecendo as normas de seguranca sanitaria
exigidas pelo Estado de Séo Paulo e respectivas prefeituras. O uso de mas-
cara foi obrigatoério em todas as dreas comuns. Além disso, foi disponibiliza-

do élcool em gel nos diversos ambientes e os monitores foram orientados
a evitar qualquer tipo de aglomeracdo. Também cumprindo as regras de
seguranca, foi exigida a apresentacao do passaporte da vacina para ingres-
S0 e permanéncia nas colénias.

Durante as férias de verao, os quartos estao disponiveis para loca-
cdo mediante reserva. Para mais informacoes, basta ligar para (11)
3682-9303.

BILHETE TOP CONTINUA SENDO ALVO DE RECLAMACOES DOS USUARIOS

A substituicdo do atendimento nas bilhete-
rias da CPTM e do Metrd, que sempre fun-
cionaram muito bem, pelo sistema Top - ini-
ciativa da Secretaria Estadual de Transportes
Metropolitanos — tem sido alvo de muitas

deixados de lado nesse processo de moder-
nizacéo do sistema.

Ainda mais grave: as fraudes e roubos de
passagens ja ganharam diversos inquéritos
na Policia Civil durante os primeiros meses

de operacéo da Top.

O Sindicato segue acompanhando a situa-
cdo e tomando as medidas necessérias para
garantir que os usuarios tenham respeitado
seu direito ao transporte publico.

reclamacdes por parte dos usudrios. A em-
presa Top, além de passar a operar a venda
de bilhetes avulsos, também se tornou res-
ponsdavel pela mudanca no cartdo Bom, que
virou cartao Top.

Ao longo de trés meses de atuagéo, as recla-
macdes envolvem instabilidade do sistema e
méaquinas inoperantes. De acordo com passa-
geiros, ¢ comum haver dificuldade no embar-
que por causa de falhas do sistema. Além disso,
as maquinas de autoatendimento instaladas
nas estacées sofrem avarias e, quando ficam
fora de operacdo, a manutencdo é demorada,
o que atrapalha a populacdo, que fica sem ou-
tros meios para adquirir os bilhetes.

Outra queixa comum é o fato de ndo haver
funcionarios da Top para auxiliar as pessoas
com algum tipo de dificuldade para manipu-
lar os equipamentos de autoatendimento.
Assim, os passageiros idosos ou com alguma
necessidade especial foram absolutamente
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EXPECTATIVA DO SINDICATO E OBTER MUITAS
CONQUISTAS PARA OS FERROVIARIOS

Em 2021, a categoria dos Ferroviérios lutou
muito e por diversos motivos, mas sempre
com um propdsito Unico: garantir que os di-
reitos dos trabalhadores fossem respeitados;
0 que nem sempre é obvio, principalmente
para as empresas.

Em uma retrospectiva rapida, é facil lembrar
dos problemas enfrentados durante a fase
mais aguda da pandemia da Covid-19. Foi
preciso batalhar para garantir kits de segu-
ranca pessoal para os funcionarios da CPTM.
Também em relagdo ao coronavirus, lutamos
de maneira drdua para incluir os Ferroviarios
no grupo prioritario de vacinagao. O Sindica-
to conquistou, junto ao governo do estado,
a imunizacdo de todos os profissionais que
fazem parte de um servico essencial e preci-
savam da defesa contra o vitus para continu-
ar trabalhando com seguranca.

Uma importante conquista do ano passado

< CPTM

foram os ACTs com as empresas ferroviarias
- alguns obtidos mais tranquilamente, ou-
tros nem tanto; mas, no final, os Ferroviérios
tiveram seus direitos sociais e econémicos
garantidos para este ano.

Para 2022, os objetivos sdo 0s mesmos: ga-
rantir que a categoria seja tratada com res-
peito e que os direitos adquiridos n&o sofram
nas maos de quem apenas pensa em econo-
mizar a qualquer custo e sequer conhece o
trabalho realizado pelos profissionais.

Neste ano, é preciso lutar para que os Fer-
rovidrios tenham condi¢des minimamente
adequadas para desempenhar suas funcoes
e trabalhar para garantir melhor condicdo de
vida para toda a categoria.

Assim, o Sindicato da Sorocabana fortalecera
suas acdes para garantir que os trabalhado-
res consigam obter saldrios justos, tenham
suas escalas respeitadas, recebam atencdo

rumeao

VALE

das empresas quando houver reclamacgdes
e denuncias e exercam exclusivamente as
funcdes para as quais foram contratados -
entre outros pontos que surgirdo ao longo
da jornada.

Também em 2022, o trabalho da ViaMobili-
dade serd conhecido por todos e o Sindica-
to estara atento ao que pode acontecer aos
novos ferroviérios, objetivando garantir que
eles tenham tranquilidade na transicéo de
uma empresa para outra, além de qualidade
em seu novo trabalho.

Com relacédo aos funcionérios da CPTM, o
Sindicato segue acompanhando a situagéo
dos mais de 2 mil trabalhadores — algo que a
empresa ainda n&o resolveu.

Este serd um ano de lutas. Mas fica a certeza
de que os Ferrovidrios podem contar com o
trabalho do Sindicato para garantir que se-
jam respeitados.

MOB

BAINADALSANTISTA

FCA
VL

Engenharia,Construcoes
e Ferrovias S.A.

vViaQ© Mobilidade
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DESTINO INCERTO PARA FERROVIARIOS DA CPTM

QUE ATUAVAM NAS LINHAS 8 E 9

A operacdo das linhas 8-Diamante e 9-Es-
meralda passou a ser responsabilidade da
ViaMobilidade no fim de janeiro, mas a
questdo que segue assombrando os Ferro-
vidrios da CPTM que atuavam nessas duas
linhas é: qual o destino dos funcionarios?
Questionada mais de uma vez, a CPTM ain-
da ndo deu nenhuma resposta a respeito
do que acontecerd com os mais de 2 mil
trabalhadores que perderam seus postos. A
companhia tem a obrigacdo de realoca-los
em alguma das outras cinco linhas. No en-
tanto, o que vai acontecer ainda é mistério.
O Sindicato j& entrou em contato com a
companhia diversas vezes, sempre cobran-
do respostas e posicionamento sério da
empresa. Mas parece que a CPTM ndo esta
muito preocupada com isso. Vale lembrar
que, além dos Ferrovidrios das linhas 8 e 9,

também é preciso saber onde trabalharao
os funcionarios das bilheterias fechadas em
um movimento discriminatério do governo
estadual, que pensou apenas em dinheiro
quando tomou essa decisdo, ignorando
parcela importante da populacédo que tem
dificuldade com as novas tecnologias.

A CPTM precisa explicar como seré a rea-
dequacédo desses funciondrios, onde eles
trabalhardo a partir de agora, esclarecer as
duvidas dos envolvidos nesse processo de
mudanca e, principalmente, demonstrar o
minimo de respeito por seus funciondrios
- gue s&o responsaveis por manter a ope-
racdo da empresa em dia e com qualidade.
O governo do estado também foi questio-
nado a respeito do destino dos funciona-
rios, mas a resposta foi a mesma que a da
CPTM - ou seja, nenhuma. Tanto governo
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quanto CPTM precisam tratar com respeito
os funcionarios.

Essa falta de resposta a categoria demonstra
0 quanto os responsaveis pelo transporte
de passageiros estdo despreocupados com
0 servico e com a populagao que utiliza os
trens. Sindicato segue acompanhando a si-
tuacdo e tomando as medidas necessarias
para garantir os direitos dos Ferroviérios,
que nada tém a ver com o processo de mu-
danca de gestdo e operacao das linhas.
Discriminagao - Os funciondrios das esta-
¢oes que ainda prestam servicos nas linhas
08 e 09, por conta das constantes falhas no
sistema de venda eletrénico de bilhetes, re-
clamam, e com razao, de discriminacao por
parte de alguns gestores da ViaMobilidde
e o Sindicato j& estd tomando as medidas
para que o respeito prevaleca.

Sorocabano 5
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VIAMOBILIDADE ASSUME OPERACAO DAS LINHAS 8 E 9.
SINDICATO ACOMPANHA COM PREOCUPACAO A SITUACAO
DE FERROVIARIOS E PASSAGEIROS

O consorcio ViaMobilidade, liderado pela
CCR, comegou a operar as linhas 8-Diaman-
te e 9-Esmeralda no dia 27 de janeiro, mas o
periodo de treinamento dos novos Ferrovi-
arios, em conjunto com os funciondrios da
CPTM, comecgou no segundo semestre do
ano passado. Durante esse tempo, em al-
gumas ocasidées 0s novos empregados pu-
deram operar diretamente os trens e, pelo
curto perfodo de treinamento dos novos
Maquinistas, aconteceram incidentes consi-
derados graves, 0 que no caso do transpor-
te de passageiros pode acabar se tornando
um grande problema, podendo resultar em
vitimas fatais.

Ciente das ocorréncias, o Sindicato solici-
tou reunido em carater de urgéncia com a
ViaMobilidade para entender melhor o que
estava acontecendo e, também, solicitando

6 Sorocabano

da nova empresa providéncias urgentes, a
fim de evitar acidentes, que possam com-
prometer a integridade fisica de funciona-
rios e passageiros.

Durante o encontro, a direcao do consorcio
esclareceu a situacdo e se comprometeu a
ficar mais atenta ao treinamento dos funcio-
narios, para que nao haja mais incidentes.
Vale lembrar que, de acordo com o contrato
de concessao das linhas 8 e 9, caso o novo
responsavel demonstre problemas para ope-
rar o servico, o inicio da nova gestao pode
ser adiado até que os novos ferroviarios es-
tejam preparados para isso. A ViaMobilidade
deixou claro na reunido que reforcard e au-
mentara as horas de treinamento da equipe,
para que tudo estivesse pronto até o dia de
assumir a operagao.

ACT 2023: A ViaMobilidade s6 assumiu as
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linhas 8 e 9 em janeiro, mas desde o fim
de 2021, em atendimento a solicitacdo do
Sindicato Sorocabana, que é o legitimo re-
presentante das linhas operadas, visando
garantir os direitos dos novos funcionarios.
Prova disso foi a negociacao do Acordo Co-
letivo de Trabalho de 2023, que j& foi assina-
do com 113 Clausulas negociadas e acorda-
das, antes mesmo de a operacdo comecar.
A negociacao foi positiva e garantiu que os
Ferrovidrios tenham seus direitos econdmi-
Cos e sociais garantidos.

PPLR 2022: O Programa de Participacao
nos Resultados de 2022 dos Ferrovidrios das
linhas 8 e 9 também foi negociado com a
empresa, que serd pago proporcionalmente
aos meses trabalhados em 2021.

O Sindicato esté atento para a defesa dos fer-
roviarios das Linhas 08 e 09 da ViaMobilidade
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EMPRESA DESRESPEITA FUNCIONARIOS E NAO CUMPRE ACORDOS

A Rumo solicitou a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT) a “relicitacao”
do trecho da Malha Oeste, o que vai implicar
demissdo de no minimo 90 funcionérios. Em
reunido entre os Sindicatos da Sorocabana e
dos Ferrovidrios de Bauru e Mato Grosso do
Sul e a empresa, 0s sindicatos deixaram claro
seu posicionamento contrario ao pedido de
“relicitacdo’, sobretudo por saber que esse
processo causara prejuizos aos Ferroviarios e
ao patriménio publico.

A Rumo apresentou proposta de “auxilio” para
os Ferrovidrios que serdo desligados da com-
panhia. A proposta ndo agradou os sindicatos,
que entendem que o oferecido estd longe de
ser o ideal e justo para os funcionarios. Em
uma segunda reunido, a empresa levou nova
proposta, que ainda estd longe do ideal. Os
sindicatos ndo concordam com as demissoes,
porém entendem que o pacote proposto
pela empresa pode ajudar os Ferrovidrios que
serdo demitidos em caso de relicitacdo.

Os sindicatos defendem que o ideal é que a

empresa mude de ideia e permaneca com
os funcionarios. No caso de nédo ser possivel,
¢ preciso dar a atencdo necesséria a cada
caso. A proposta feita pela Rumo estd em
analise de deve ter resposta dos Ferroviarios
nos préximos dias.

Carga horaria: Excesso de jornada de traba-
lho provoca pedidos de demisséo por parte
de estagidrios que se assustaram com jorna-
das de mais de 20 horas de trabalho.

O desrespeito ao trabalhador é a marca regis-
trada da Rumo expondo o desinteresse dos
gestores em dar condi¢des dignas deixando
profissionais por diversas horas aguardando
troca. A preferéncia sdo os trens os Homens
Nnao sao importantes.

Muitos profissionais adoecendo e muitas ve-
zes trabalhando nessa situacéo agravada pelo
desrespeito as escalas, principalmente as fol-
gas. O Caos na Ferrovia.

Rumo no ISE B3: A Rumo ¢é a primeira em-
presa ferrovidria a fazer parte do Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3. O

-
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indice é a principal referéncia no pais em re-
conhecer as empresas com melhores praticas
de ESG (sigla em inglés para se referir a acdes
positivas para o ambiente, questdes sociais e
de governanca). O questionamento do Sindi-
cato é sobre em que éreas foram realizadas
essas praticas de ESG, uma vez que é claro o
desrespeito da empresa com os Ferrovidrios,
a falta de cuidado com as orientacbes do
Ministério Publico acerca do cumprimento
de ac¢des basicas em relacdo aos direitos dos
funcionarios, além do ndo cumprimento de
ordem judicial que prevé a recuperacéo da
malha no trecho Santos-Cajati.

Entre os itens exigidos para entrar nesse gru-
po da B3 estdo trés metas quantitativas rela-
cionadas a: seguranca do trabalho, reducao
de emissdes de gases de efeito estufa e satis-
facdo dos colaboradores.

E dificil (para ndo dizer impossivel) enten-
der como a Rumo figura entre as principais
empresas do pais em ESG, uma vez que ndo
cumpre nem metade das metas necessarias.

Sorocabano 7
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FALTA DE COMPROMISSO COM A CATEGORIA.
ATE QUANDO, FCA?

O tempo passa, 0 ano muda, mas as praticas
da FCA continuam as mesmas. O desrespei-
to com os funciondrios permanece como
um dos maiores problemas da empresa, que
insiste em nao cumprir seus deveres e com-
promissos. Com isso, segue prejudicando a
qualidade de trabalho e, consequentemen-
te, de vida dos Ferroviarios.

Limpeza e higiene: Diante do novo au-
mento de casos de Covid e de Influenza, os
cuidados com a limpeza, que ja deveriam
ser frequentes, ficaram ainda mais impor-
tantes. O Sindicato denuncia que ¢é alta-
mente precaria a situacdo dos banheiros
das locomotivas do corredor paulista de
Paulinia a Baixa Santista. Apesar de ser um
assunto recorrente e tratado nas reunioes
da CIPA, o problema segue sem solucdo. O
Sindicato cobra posicao da empresa para
que os funcionérios possam utilizar os ba-
nheiros com o minimo de humanidade e
sem correr riscos de ficarem doentes.

O Sindicato cobra da FCA-VLI uma posigao
real de respeito a saude dos ferroviarios em
razdo da Covid-19 com alteracao nos proce-
dimentos para evitar o acumulo de pessoas
no mesmo local, condi¢cdo que os gestores
da FCA/VLI ndo se preocupam em evitar,

8 Sorocabano

onde por horas profissionais sdo confina-
dos em sala se amontoando, ISSO E A CARA
DA FCA.

Seguranca nas fabricas: As manobras nas
fabricas também continuam sendo motivo
de reclamagdes dos Ferroviarios. Segundo
eles, falta seguranca para o trabalho, uma vez
que os profissionais tém sofrido com a acao
de criminosos enquanto desempenham
suas funcoes, sofrendo prejuizos financeiros,
além de risco a integridade fisica. A obriga-
¢ao de garantir a seguranca da equipe du-
rante o periodo de trabalho é da empresa.
Sendo assim, a FCA deve fazer sua parte para
que os Ferrovidrios tenham o minimo de
tranquilidade para servir a populacao.
Carga horaria: Jd notificada sobre o desres-
peito a carga hordria e a quantidade de horas
extras feitas pelos Ferroviarios, a FCA insiste
nessas praticas e parece ignorar 0s parece-
res do MP, seguindo os mesmos moldes que
ja se provaram errados e descumprindo as
medidas ja definidas para garantir os direitos
dos funciondrios. O Sindicato acompanha
essa situagao e continuara cobrando provi-
déncias da empresa para que os Ferroviarios
tenham seus direitos garantidos.

Descanso: O descanso dos funciondrios
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também ¢é tema frequente nas reunibes en-
tre o Sindicato e a FCA. Os representantes da
categoria solicitaram a empresa que, quando
houver escala de revezamento do turno inin-
terrupto (escala 6x1), seja concedida folga
adicional ou, entao, quebra na sequéncia de
trabalho, para proporcionar descanso maior
aos trabalhadores. Esse tipo de escala é legal.
No entanto, alguns funcionarios contam que
ela ndao é cumprida de maneira correta, em
razédo de irregularidades referentes a deslo-
camentos, refeicdes e outros problemas en-
frentados pelos Ferrovidrios no dia a dia.

Desvio de fungdo: Os mecanicos da cidade
de Aluminio seguem em desvio de funcao,
fato j& questionado pelo Sindicato, mas que
continua sem solugéao por parte da empresa
- ela alega que todas as atividades realizadas
por eles estao no escopo de trabalho. O Sin-
dicato esclarece que atividades antes consi-
deradas esporadicas acabaram se tornando
cotidianas e com escalas mensais. Ou seja,
além do trabalho habitual feito pelos me-
canicos, eles também tém exercido fungoes
que néo fazem parte do contrato. O Sindicato
segue acompanhando a situacao e tomara as
medidas necessarias para garantir que os di-
reitos dos Ferroviérios sejam respeitados.
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SITUACAO NAO MUDA. FERROVIARIOS PERMANECEM EM RISCO

Os funcionérios do VLT na Baixada Santista
seguem enfrentando problemas de segu-
ranca em trechos do percurso. A situagéo ja
foi denunciada pelo Sindicato, que procu-
rou a BR Mobilidade para resolver a situa-
¢do. A entidade ainda aguarda o bom senso
da empresa em preservar a integridade fisi-

FERROVIARIO DO MES

ca e a vida dos Ferroviérios.

De acordo com a categoria, 0os problemas
acontecem principalmente nos tuneis,
onde usudrios de drogas ficam escondi-
dos e por vezes fazem arrastdes dentro dos
trens, uma vez que os operadores se veem
obrigados a parar os carros para ndo atro-

T

pelarem os transeuntes.

A situacdo é acompanhada de perto pelo
Sindicato, que também acionou o governo
estadual para que uma solucdo seja tomada
0 mais breve possivel. Afinal, funciondrios e
populacdo precisam de seguranca para cir-
cular nos trens do VLT.

CARLOS VIEIRA, UM

A nova diretoria do Sindicato dos Trabalhado-
res das Empresas Ferrovidrias da Zona Soroca-
bana tomou posse no ultimo dia 1° de feve-
reiro. Entre os diretores, um estreante, Carlos
Vieira, no alto dos seus 85 anos, é agora um dos
representantes dos Ferrovidrios em sua regido.
A histéria de Carlos com a ferrovia, obviamen-
te, ndo comecou agora. Filho de Clementino
Vieira, ele viu o pai e 0s tios todos ingressarem
ainda cedo no trabalho nas estradas de ferro.
“Meu pai era de uma familia com sete irmaos
e todos trabalharam como Ferroviarios. Sem-
pre foi uma paixdo e um orgulho para a fami-
lia", revela Carlos.

Sua entrada no servico ferrovidrio ocorreu em
1957, no setor de elétrica. Ao longo dos anos
passou por diversos cargos, se aposentando
como supervisor, em 1986. O amor pela ferrovia

fez com que ele continuasse nos bastidores do
cotidiano da categoria, empenho que o ajudou
a se tornar um dos novos diretores do Sindicato.
“E uma grande responsabilidade assumir esse
posto agora, mas é com muita satisfacdo e
alegria que faco, pois o trabalho do Sindica-
to ndo pode parar e precisamos de pessoas
sérias e comprometidas — como todos que
estdo aqui — com os direitos dos Ferroviarios’,
comenta o diretor sindical.

Para os Ferrovidrios que estdo comegando, Car-
los deixa uma mensagem: “Trabalhem, lutem
pela categoria. E preciso ter amor pela ferrovia
e conhecimento para lutar pelos nossos direi-
tos. O Sindicato estd aqui para auxiliar e pre-
cisamos da parceria de vocés para continuar
trabalhando e garantindo que os Ferroviarios
sejam tratados com o respeito que merecem’”.
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SINDICATO DEFENDE ASSOCIADOS PREJUDICADOS PELA UNIMED CAMPINAS

A Unimed Campinas segue atormentando a
vida dos aposentados e pensionistas da regido.
O convénio simplesmente decidiu parar de
atender esse grupo de clientes sem qualquer
tipo de explicacao! O Sindicato realizou assem-
bleias na cidade, para, juntamente com os pen-
sionistas, discutir uma solucao para o problema.
Diante das reclamacdes e da falta de atencéo
da Unimed em orientar os aposentados e pen-
sionistas, foi preciso ingressar com agdo no Mi-

nistério Publico, solicitando que a operadora
resolva a questdo. A orientacdo do MP foi que
o Sindicato auxiliasse o publico a entrar com
acoes individuais contra a empresa, solicitando
que os servicos continuem sendo prestados de
maneira integral e sem prejuizos aos clientes.

Sindicato, por meio de seu departamento
juridico, estd ajuizando as agdes individuais
e orientando os aposentados e pensionistas
em cada caso. Todos os associados afetados

devem entrar com ag¢ées individuais ajuizadas
pelo Sindicato.

ASSEMBLEIAS DELIBERARAM GESTAO DO SINDICATO

Ainda na gestdo anterior nos dias 24 a
27/01/2022 foram realizadas Assembleias Ex-
traordinarias em toda a base do Sindicato com
0s Associados para discutir e deliberar:

DELIBERAR sobre RATIFICACAO do afastamento
cautelar do Diretor Presidente da gestéo anterior
e da consequente nomeacao interina do Vice
Presidente em razéo de deciséo da Diretoria Ad-
ministrativa em reunido havida aos 01/07/2019,
com base no Art. 106 do Estatuto Social do Sindi-

cato — STEFZS - Aprovada por unanimidade.

DELIBERAR sobre a DESTITUICAO das funcoes
estatutdrias para os quais foi eleito o Diretor
Presidente suspenso da gestdo anterior, vez
que as acusacdes contra si foram COMPROVA-
DAS ao final das Sindicancias Administrativas
instauradas contra si e que ensejaram, inclu-
sive, celebracdo de Termo de Adequacédo de
Conduta no. 109/2020 - IC 00578.2020.2.004-
14, firmado com o Ministério Publico do Tra-

balho. Aprovada destituicao por unanimidade.
DELIBERAR sobre a EXCLUSAO do Diretor
Presidente suspenso da gestdo anterior, do
quadro de associados do Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas Ferroviérias da Zona
Sorocabana uma vez que as acusagoes contra
si que ja foram COMPROVADAS séo demasia-
damente graves, conforme disposto com os
artigos 9¢ e 106° do Estatuto Social. Aprovada
exclusdo por unanimidade.

SINDICATO SOROCABANA TEM NOVA DIRETORIA

Dia 01/02/2022, foi empossada a nova dire-
toria do Sindicato dos Ferroviarios da Soroca-
bana, para a gestao 2022-2026, em cerimonia
realizada no Auditério do Sindicato dos Meta-
lUrgicos de Osasco.

O evento contou com a participagao das
seguintes autoridades que compuseram a
mesa diretora:

Ciro Vianna — Representando a Federacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores Ferrovidrios e Presidente
do Sindicato dos Ferrovidrios da Zona Mogiana
Osvaldo Pinto — Presidente do Sindicato dos
Ferrovidrios da Zona Araraquarense

Paulo Pirassol — Representando a Executiva Na-

cional da UGT - Unido Geral dos Trabalhadores
Plinio Alvarenga — Representando o Conselho
Sindical da Baixada Santista

Claudiomiro Machado “Miro” — Presidente do
SINTRAPORT - Santos

Ademir Irussa— Presidente do SINTRASAUDE —
Santos

Adilson Lima — Presidente do SINDMINERIOS —
Santos

Gilberto Almazan “Ratinho’- Presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Luiz Roberto QOliveira — Representando o Sindi-
cato dos Engenheiros do Estado de Sao Paulo.
O processo eleitoral foi marcado pelo apoio e

CUIDADO C(OM 0 GOLPE

QUERCETTI E RICARDO ADVOGADQOS ASSOCIA-
DOS informam que ndo possuem escritério ou
parceiros na cidade de ASSIS/SP ou em qual-
quer outra cidade no interior de S&o Paulo.

10 Sorocabano

A nossa sede fica na Rua Apeninos, 222, sala
2008, Aclimagéo, Sdo Paulo/SP. Qualquer duvi-
da, por favor, entrar em contato no telefone (11)
2614-3541.
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participacéo ativa dos Sindicatos:

Fica o agradecimento a Comisséo Eleitoral
composta pelos associados Silvio Cesar Fio-
retto, Jodo Anténio Fajardo e Theodorico
Pereira Rocha, que trabalhou com seriedade,
respeito e transparéncia.
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO 2022

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO APOS E NTADOS
Final JAN/22 | FEV/22 | MAR/22 | ABR/22 F PENSIONISTAS
1 25fan | 21/fev | 25/mar | 25/abr RECEBEM REAJUSTE
2 26/jan 22/fev 28/mar 26/abr SALARlAL
3 27/jan 23/fev 29/mar 27/abr
4 28/jan 24/t 30/mar 2oy Nossa categoria é a Unica que nos
5 31/jan 25/fev 31/mar 29/abr o : :
- ultimos anos obteve reajuste salarial
6 01/fev 03/mar 01/abr 02/mai e
7 02/fov ey s ey para aposentados e pensionistas,
3 03/fev 07/mar 05/abr 04/mai isso porque o trabalho do Sindica-
9 04/fev 08/mar 06/abr 05/mai to ndo para e nés estamos sempre
0 07/fev 09/mar 07/abr 06/mai lutando em prol dos ferroviarios, se-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MIiNIMO jam os da ativa, sejam os que ja doa-
Final JAN/22 | FEV/22 MAR/22 | ABR/22 ram seu tempo a ferrovia.
Teb6 03/jan 01/fev 03/mar 01/abr
2e7 04/jan 02/fev 04/mar 04/abr O Sindicato é a ultima fronteira
3e8 05/jan 03/fev | 07/mar | 05/abr de defesa dos ferroviarios!
4e9 06/jan 04/fev 08/mar 06/abr
5e0 07/jan 07/fev 09/mar 07/abr
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VERAO NAS COLONIAS DE FERIAS

VENHA CURTIR SUAS FERIAS EM NOSSAS COLONIAS! FACA JA
SUA RESERVA.

TEL.: (11) 3682-9303

ESTAMOS SEGUINDO TODOS OS PROTOCOLOS DE
SEGURANCA E SAUDE




