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IEDITORIAL

2017 comecou,
vamos a luta unidos

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

EXPEDIENTE

Sem horizonte tracado, 2017 se inicia e o
gue podemos prometer é que estaremos
unidos pela continuidade da luta pelos
anseios de toda categoria. Nos do Sindi-
cato da Sorocabana trabalharemos mui-
to para que os ferrovidrios tenham mais
conquistas do que no ano passado. Com a
Classe unida, tudo serd mais répido e facil.

O Brasil continua numa situacdo muito
delicada e a crise que vem nos atingindo
ha alguns anos parece nao querer cessar. £
esse cenario dificulta ainda mais as nego-
ciacoes com as empresas. Mas ndo iremos
aceitar nenhuma condicao que nao traga
beneficios aos trabalhadores que repre-
sentamos. Meus amigos, a briga sera boal

2016 foi de muitos acontecimentos, de
muitas surpresas e incertezas para o traba-
Ihador, como as mudancas na legislacao
das novas leis que estdo para ser regula-
mentadas. Isso nos trouxe a necessidade
de unir forcas para defender os direitos
da Classe. E é essa uniao que iremos levar
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para todo o ano de 2017, pois a categoria
junta tem muito mais forca para lutar pe-
los seus anseios.

Neste ano, também iremos continuar
buscando aprimorar nossas instalacoes
para melhor atender a vocé ferroviario e a
sua familia, assim como fizemos em 2016.
Quando, apesar de todas as dificuldades,
promovemos importantes melhorias nas
nossas Coldnias de Férias e nas subsedes
de todo o Estado.

Prestamos conta de cada centavo, duran-
te assembleias realizadas em oito cidades,
que vocé confere nesta primeira edicdo
do ano. Também fique sabendo sobre
a retomada da negociacdo com a Rumo
ALL e conheca a nova jogada organizada
pelo ‘Craveiro’ para continuar enriquecen-
do a custa dos trabalhadores, além dos
assuntos que foram noticia no trecho nos
ultimos dias de 2016.

Boa leitura
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IPRESTAC[\O DE CONTAS

Momento de prestar contas

Sindicato da Sorocabana realizou assembleias em oito cidades do Estado.

No periodo de 21 a 29 de novembro de 2016, pela quarta vez consecu-
tiva, a diretoria do Sindicato, através do seu presidente Izac de Almeida,
apresentou as contas e submeteu o parecer do Conselho Fiscal aos as-
sociados, em mais de uma assembleia geral ordindria orcamentéria.
Desta vez, foi apresentado aos associados o balanco financeiro do ano
de 2015 e a previsdo orcamentéria para o ano de 2017. Os associados
que se fizeram presentes tomaram conhecimento dos numeros rela-
tivos a arrecadacdo e as despesas financeiras da entidade e puderam
emitir seu parecer sobre esses valores.

Apesar das dificuldades ainda encontradas para equilibrar os nimeros,
pelo segundo ano consecutivo foram apresentados aos associados re-
sultados positivos, em 31 de dezembro de cada ano. Antes da mudan-
ca de presidéncia do Sindicato, todo final de ano era uma correria para
contrair empréstimos com o objetivo de pagar 13° saldrio aos funciona-
rios e saldar as contas.

“A Colonia de Férias de Suardo fechava o ano com um prejuizo astro-
némico, comparado com as receitas de ocupacéo. Fruto de uma admi-
nistracao voltada para a familia Craveiro que fazia uso daquilo como se
fosse um supermercado particular. Fechamos 2016 com saldo positivo e
estamos utilizando recursos para fazer as reformas tdo necessarias para
o conforto de nossos associados’, declarou o presidente Izac de Almeida.
Foram realizadas assembleias em oito cidades: Sdo Roque, Sorocaba,
Cerquilho, Botucatu, Ourinhos, Presidente Prudente, Osasco e Sao Vicen-
te. O balanco financeiro de 2016 e a previsdo orcamentaria para 0 ano
de 2017 foram aprovadas pela maioria absoluta dos presentes, tendo
sido registrado uma abstencdo em votar.
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IN\ATERIA ESPECIAL

UIDADO com os golpes

Falsdrios usam promessa de maior agilidade para o pagamento de precatdrios para enganar os aposentados.

Mais uma vez alertamos 0s Nossos aposenta-
dos e pensionistas a respeito de golpes que
estdo sendo aplicados por pessoas inescrupu-
losas que se aproveitam da boa fé do cidadao.
Se vocé receber um telefonema ou mesmo
uma carta informando os dados de seu pro-
cesso, seguido de uma proposta tentadora
e com a promessa de agilizar 0 pagamento,
tome muito cuidado, vocé poderéd estar “cain-
do"num golpe.

Essas pessoas muito bem preparadas, dizen-
do que trabalham para escritérios especia-
lizados em precatérios, garantem que con-
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seguem liberar rapidamente o pagamento,
mas para que isso ocorra solicitam que seja
pago um determinado valor que podera ser
depositado na conta informada ou mesmo
pago através de boleto enviado aos interes-
sados.

O Tribunal de Justica de S&o Paulo (TJSP) tam-
bém tem divulgado alertas nesse sentido,
como o comunicado que a seguir transcre-
vVemos:

"A Corregedoria Geral da Justica alerta os
credores de precatérios judiciais para que,
antes de assinar qualquer contrato de cessao

de crédito, consultem o seu advogado, infor-
mem-se sobre o valor do crédito, atualizando-
-0, verifiguem a ordem de pagamento que
estd sendo observada pelo DEPRE/TJ".

Informa ainda o TJSP que: “no caso de perda
dos dados do processo ou do Advogado da
acao, o credor poderd obter tais informacoes
pela internet, mediante consulta no portal do
Tribunal de Justica (www.tjsp.jus.br) ou, pes-
soalmente, no cartério do distribuidor da co-
marca em que tramita 0 processo de execu-
¢ao" Figue atento e se tiver duvidas, contate o
Sindicato solicitando esclarecimentos.



IMATERIA DE CAPA

Sindicato vai a justica
lutar pelos seus direitos

Categoria conta com o apoio do Conselho Intersindical contra a divisdo de sua base.

O Sindicato da Zona Sorocabana ainda sofre
os reflexos da péssima administracdo que a
instituicdo teve por 30 anos, no mandato de
Rubens dos Santos Craveiro. Além dos des-
vios de verbas, uma divida milionaria e perda
da credibilidade frente a categoria, um anti-
go fantasma voltou a assombrar o Sindicato
e ele também atende pelo nome de Cravei-
ro, Everson Paulo dos Santos Craveiro, filho
do antigo presidente.

Durante a administracdo do Craveiro, uma
das medidas no minimo questionéveis cria-
das por ele foi a divisdo do Sindicato da Soro-
cabana em cinco entidades, com o discurso
que a medida era para fortalecer a categoria.
Entre esses sindicatos estava o SINFERP. en-
tregue a responsabilidade do filho.

Apds a descoberta das inumeras falcatruas
que fizeram um enorme estrago no Sindica-
to, quatro das cinco divisdes feitas pelo Cra-
veiro foram reintegradas ao Sorocabana. Po-
rém o SINFERP ao contrério tenta enganar a
categoria para perpetuar o poder da familia.
Em 30 de novembro de 2016, no Diario Ofi-
cial da Unido saiu uma publicacdo da Secre-
taria de Relagdes do Trabalho para excluir as
cidades de Barueri, Carapicuiba, Guarulhos,
Itapevi, Jandira e Osasco da Carta Sindical
do Sorocabana que é de 1973, para poste-
riormente passé-la para o SINFERP.

Obviamente o Sindicato nao concordou
com essa decisdo, que ndo tem nenhum
aparato legal, ou moral, uma vez que o Sr.
Everson Craveiro responde por processos
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criminais e ameaca contra alguns membros
do Sorocabana que ajudaram nas denuincias
contra ele e seu pai.

Uma pessoa nessas condi¢cdes ndo pode
criar uma entidade de Classe, isso é desme-
recer instituicdes que soO existem para prote-
ger os trabalhadores. Pessoas que trabalham
muito, colocando em risco muitas vezes a
sua integridade fisica pelo bem da causa.
Por isso, o Sindicato da Sorocabana buscou
o apoio do Conselho Intersindical de Saude
e Seguridade Social de Osasco e Regido, do
qual faz parte.

Em assembleia realizada no dia 8 e de-
zembro de 2016, os Sindicatos da Regido
demonstraram todo seu apoio a nossa en-
tidade e indignacdo a ‘jogada’ organizada
por Everson, para continuar enriquecendo a
custa dos trabalhadores.

“Nos temos um documento protocolado no
Ministério do Trabalho. N&o se cria Sindicato
na base onde ja existe um constituido’, res-
saltou o presidente do Conselho Intersindi-
cal de Saude e Seguridade Social, José Elias
de Godes.

As frentes sindicais da regido de diferentes
categorias como bancéarios e petroleiros
colocaram-se a disposicdo para endossar o
apoio ao Sindicato frente ao Ministério do
Trabalho. O Sindicato protocolou a sua im-
pugnacao a decisao da Secretaria, junto com
um oficio assinado por todos os Sindicatos
da regido.

“No6s nao vamos aceitar dividir a base, vamos
agir em todas as frentes para garantir nossos
direitos e do trabalhador ferroviario”, afirmou
Rogério dos Santos, diretor da Sorocabana.
A criacdo desse novo Sindicato teve como
principal objetivo permitir que a familia Cra-
veiro continuasse a se favorecer de maneira
ilicita e vil, pois o plano desses senhores ago-
ra é muito claro para todos: ter um Sindicato
como fonte de renda e deixar a divida de
aproximadamente RS 20 milhoes, adquiridas
por eles através de anos de desvios e irres-
ponsabilidades, para o Sindicato da Soroca-
bana.
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IRUN\O ALL

Sorocabana volta a negociar

com a Rumo ALL

Empresas buscam entendimento sobre o Programa de Participagao de Resultados.

Mais uma vez o Sindicato da Sorocabana
sentou a mesa para negociar com a Rumo
ALL. Dessa vez, as partes precisam chegar
a um acordo sobre o patamar que servira
como base para o célculo do Programa de
Participacdo de Resultados (PPR). No dia 28
de novembro de 2016 foi realizada a primeira
reunido que contou com a participacdo de
outros Sindicatos.

O Sorocabana propde que o patamar seja
estabelecido em R$ 5.000,00. J4 a Rumo ALL
quer estabelecer como base dois salarios e
meio. Essa proposta claramente beneficia os
funcionarios com saldrios elevados. Porém
a maior parte dos funcionarios da empresa
recebe menos de RS 1.000,00 por més, logo
receberiam menos do que a base negociada
em 2015, que foi RS 2.700,00.

Durante reunido, o Sindicato deixou claro que
nao faz nenhum acordo de Prémio Seguran-
ca (PSG), conforme era interesse da empresa.
Esse tipo de bonificacéo é ilegal, e faz com
que a“chefia’"nédo reporte acidentes aconteci-
dos, para que ndo percam esse bonus.

IFCA

As meias verdades

FCA-VLI aos poucos se afunda ainda mais em sua omissdo, falta de respeito e dignidade com o trabalhador.

O desiquilibrio das bases assusta pela distancia entre o tratamento e o reconhe-
cimento dos profissionais no seu arduo trabalho.

Enquanto a FCA pratica um saldrio inferior ao minimo nacional, o piso salarial da
FNS é de R$1.600,00, simplesmente o dobro e mais um pouco.

Equilibrar as bases significa tratar os funcionarios com igualdade e ndo tratar os
funcionérios da FCA com descaso.

Enquanto a VLI anuncia para todos que quer equilibrio nas bases, os trabalhado-
res da FCA passam dificuldades e amargam a pressao da chefia pelos resultados.
Buscamos respeito e dignidade, salario de fome néo!

Somando ainflagdo de 2015 (calote) e a inflacdo de 2016, o prejuizo acumulado
é de 20,46%, ou seja, o ferrovidrio da FCA perdeu poder de compra. Isso a FCA-
-VLI ndo fala, simplesmente omite.

Sorocabano
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ISAUDE - APOSENTADOS - CALENDARIO

Comer bem, para viver bem

Uma boa alimentacgao traz beneficios em todas as fases da vida.

Chegar a terceira idade de uma maneira sadia
passa pela mesa. Ter uma alimentacao sauda-
vel e equilibrada ao longo da vida é funda-
mental para o bom funcionamento do nosso
organismo. Nessa fase da vida, os cuidados

tipos de massas tradicionais, inclusive nas que
sao pratos salgados. Por isso, é importante
substituir paes, arroz, bolachas por suas ver-
soes integrais.

Uma alimentagcdo saudével, alinhada com

uma vida ativa, com prética de esportes é
uma combinagao perfeita para uma boa sau-
de, assim como o arroz com o feijao.

Da redagao, com informagdes do Mundo Mu-
Iheres.

com a alimentagdo persistem com algumas
particularidades.

Com o passar dos anos o corpo comega a di-
minuir o ritmo de atividades, por isso, é ne-
cessario repor em maior quantidade todos os
nutrientes como vitaminas, minerais, protei-
nas e fibras.

Uma das doencas mais comuns entre os ido-
sos € a hipertensao, e ela estd totalmente li-
gada as mudangas de habitos alimentares. O
primeiro passo para poder manter a pressao
arterial controlada é diminuir a quantidade de
sal consumida nas refei¢oes.

O acglcar também é um vildo da saude, prin-
cipalmente para os diabéticos. O que nem
todas as pessoas sabem é que o aglicar é um
carboidrato, e que esta presente em todos 0s

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final Jan/2017 | Fev/2017 | Mar/2017 | Abr/2017 COMPLEM ENTACAQ
1 25/jan 20/fev 27/mar 24/abr DE PEN SAO
2 26/jan 21/fev 28/mar 25/abr
3 27/jan 22/fev 29/mar 26/abr A falta de algum dos documentos
4 30/jan 23/fev 30/mar 27/abr exigidos ndo impede o
5 31/jan 24/fev 31/mar 28/abr preenchimento do requerimento.
6 01/fev 02/mar 03/abr 02/mai : ) ;
- Para garantir o pagamento da pensao retroativo
/ 02/fev 03/mar 04/abr 03/mai a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 03/fev 06/mar 05/abr 04/mai mentacao de penséo é de até sessenta dias apos
9 06/fev 07/mar 06/abr 05/mai o falecimento.
0 07/fev’ 08/mar O?/abr . 08/mai A falta de algum dos documentos exigidos nao
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO impede que o interessado preencha o 'Requeri-
Final Jan/2017 | Fev/2017 | Mar/2017 | Abr/2017 mento de Complementacao de Pensdo’e proto-
166 01 /fev 02/mar 03/abr 02/mai cole o mesmo dentro desse periodo.
2e7 02/fev 03/mar 04/abr 03/mai Caso o requerimento seja apresentado com mais
3e8 03/fev 06/mar 05/abr 04/mai de sessenta dias apos a data do 6bito, o paga-
409 06/fev 07/mar 06/abr 05/mai mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
5e0 07/fev 08/mar 07/abr 08/mai
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Filie-se
AGORA!

AO SINDICATO SOROCABANA

O Sindicato da Zona Sorocabana tem o
compromisso.de lutar pela categoria ferroviaria.

‘ isso pedimos a sua

anca para representa-lo!
N ’ ;

- v
} J

CONTATO
(11) 3682-9303
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