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NOTAS

CARNAVAL EM FAMILIA NA
COLONIA DE FERIAS

Dezenas de associados aproveitaram as fol-
gas do Carnaval e levaram suas familias para
dias de muita diversao na colonia de férias
de Suardo, em Itanhaém. Com muito confor-
to e seguranca, a coldnia contou com varias
atracdes, incluindo muita musica, danga, jo-
gos, comidas e diversao durante os dias de
folia. Foram atividades para toda a familia.
Confira os melhores momentos:

SINDICATO DA SOROCABANA
PROMOVE BOI NO ROLETE
PARA ASSOCIADOS

O Sindicato da Sorocabana promove a pri-
meira edicao do Boi no Rolete. O evento vai
acontecer no dia 18 de julho, na colénia de
férias do Suardo. O objetivo é reunir os as-
sociados para desfrutar de um dia inteiro re-
pleto de comida boa, musica e diversao para
toda a familia. Os interessados em participar
devem entrar em contato com as subsedes,
pois 0s ingressos sao limitados.

SOROCABANA QUESTIONA CPTM SOBRE

ALTERACOES NAS NEGOCIACOES DO PPR
\\

O Sindicato da Sorocabana protocolou, no dia
13 de fevereiro, oficio ao presidente da CPTM,
Pedro Tegon Moro, questionando as altera-
¢oes propostas pelo Conselho de Administra-
¢ao da empresa sobre as negociagdes do PPR,
ocorridas na 52 reuniao, em 22 de janeiro.

O Sorocabana ressalta que as alteragdes do
Acordo Coletivo do PPR 2020 sdo diferentes
do que foi proposto antes, com metas e in-
dicadores inalcangaveis. Isso demonstra total
desconhecimento da empresa da realidade
dos trabalhadores da ferrovia.

Um dos indicadores do PPR, “Satisfacdo do
Usudrio’, vem com uma proposta fora da re-
alidade. Tendo maior peso na avaliagdo do
Programa, o indice de satisfacdo subiu para
77%, patamar muito elevado em virtude da
situacao social e econdmica do pafs.

O oficio enviado pela diretoria do Sorocabana
ao presidente da CPTM também pede nova
reuniao para discutir e alinhar todos os pon-
tos referentes as negociagdes do PPR e, assim,
finalizar o processo de forma justa e que seja
consenso entre todos.
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ESPECIAL

SEM A PARTICIPACAO DE SINDICATOS, FRAUDES
EM HOMOLOGACOES PODEM AUMENTAR

Trabalhador precisa ficar atento para ndo perder direitos garantidos em lei

Prometendo mudar o panorama da geracdo
de empregos no Brasil, a Reforma Trabalhista
trouxe uma tremenda sensacdo de insegu-
ranca juridica para os trabalhadores. O saldo
para quem nado é patrao é negativo em todos
os sentidos. Por isso, é preciso ficar atento a
todos os detalhes para ndo perder direitos ga-
rantidos por lei.

Com a reforma, os sindicatos perderam forca
e o trabalhador, em alguns casos, pode per-
der dinheiro. Sem a obrigatoriedade da pre-
senca do sindicato na hora de homologar a
rescisao do contrato, os trabalhadores podem
ser vitima de fraudes. Por exemplo: alguns
empregadores tém recorrido a cartérios, que,
por sua vez, utilizam contratos de rescisdo pa-
dréo encontrados na internet.

O fato é que, sem a participacdo de um agen-
te fiscalizador, como um sindicato ou até
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mesmo o Ministério do Trabalho, cria-se uma
brecha para o empregador sonegar valores
que estdo garantidos em lei.

Segundo pesquisa do Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit),
da Universidade Estadual de Campinas (Uni-
camp), nos Ultimos anos, a maioria das agdes
trabalhistas na Justica decorrem de irregulari-
dades encontradas em contratos de resciséo.
A mesma pesquisa revela que, sem a partici-
pacdo dos sindicatos nesses acordos, a ten-
déncia é que o numero de acbes deste tipo
crescam ainda mais.

Outro o6rgao importante, o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioe-
conémicos (Dieese), também entende que
o fim da obrigatoriedade das homologagbes
com intermediacdo dos sindicatos trara pro-
blemas para os trabalhadores. Para o érgéo,
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na medida em que as pessoas ndo tém neces-
sidade de comparecer ao sindicato para cer-
tificar o fim do contrato de trabalho, acabam
sendo os maiores prejudicados, uma vez que
precisardo da ajuda de especialistas para fazer
a conferéncia dos valores.

Especialistas em direitos trabalhistas afirmam
que a homologagéo serve ndo apenas para
proteger o trabalhador, mas também a quem
emprega. Por meio deste procedimento, o
empresario comprova na Justica que cumpriu
todas as obrigagdes com o funcionario. Ou
seja, ¢ um modelo pelo qual todas as partes
saem ganhando.

O Sindicato da Sorocabana reforca que, ape-
sar dos esforcos dos empresarios em afastar
os trabalhadores dos sindicatos, continua
atuante na fiscalizacdo de irreqularidades que
prejudiquem os direitos garantidos pela CLT.



MATERIA DE CAPA

CONIRA

SINDICATO DA SOROCABANA LIDERA MANIFESTACAO
EM DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO

Diretoria participou da primeira audiéncia publica que trata das concessdes das linhas 8 e 9 da CPTM

O Sindicato da Sorocabana teve presenca
marcante na primeira audiéncia publica so-
bre as concessdes das linhas 8 e 9 da CPTM,
no dia 27 de fevereiro, no centro de S&o Pau-
lo. A audiéncia foi convocada pela Secretaria
dos Transportes Metropolitanos e contou
com a presenca de varios empresarios inte-
ressados na concessao.

O Sorocabana participou de forma ativa do
evento, com filiados, diretoria e o presidente
interino José Claudinei Messias. Ele abriu a
audiéncia publica destacando as situagoes
observadas em processos anteriores de pri-
vatizagoes.

“O melhor exemplo é a Fepasa: o que se viu
apos sua privatizacdo? Grande degradacao
da ferrovia em diversos trechos. Ndo quere-
mos que aconteca isso com a CPTM. As li-

nhas 8 e 9 s&o vitais para a regido metropoli-
tana de Sdo Paulo, uma vez que transportam
mais de 1 milhdo de passageiros por dia’,
disse Messias.

A proposta do governo Jodo Doria é de que
as linhas 8 e 9 da CPTM passem para a inicia-
tiva privada por um periodo de 30 anos. Com
iSSO, @ empresa que vencer a CONcessao teria
a liberdade para manter ou demitir os atuais
funciondrio da CPTM, inclusive adotando pla-
nos de demiss&o voluntéria. "Al vdo contratar
funciondrios sem experiéncia em ferrovias,
pagando metade do saldrio de um profissio-
nal da CPTM. Simples assim’, disse Messias.

A diretoria do Sorocabana refor¢ou na audi-
éncia que esse processo acelerado de conces-
sao prejudicard especialmente a populacéo,
que usa o transporte publico diariamente.
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“E importante lembrar que o transporte fer-
rovidrio s6 funciona de maneira eficaz gragas
ao empenho dos funcionarios da CPTM, que
superam as varias dificuldades do dia a dia,
como redugao de equipe e inseguranga nos
vagodes. So trabalhadores sem respaldo efe-
tivo do governo e que, mesmo assim, fazem
de tudo para garantir o transporte da popu-
lacdo com a melhor qualidade possivel’, des-
taca o presidente do Sorocabana.

O Sorocabana recebeu apoio dos Sindi-
catos dos Metrovidrios, dos Trabalhadores
de Empresas Ferroviarias de S&o Paulo, dos
Metalurgicos de Osasco e da Central, além
do Comité de Luta Contra a Privatizacdo da
CPTM, de movimentos populares e de politi-
cos que lutam contra a privatizacdo de bens
publicos.
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CPTM

COM CHUVAS ACIMA DA MEDIA,

FUNCIONARIOS DA CPTM FICAM ILHADOS

Situagdo mais preocupante aconteceu na linha 9, onde trabalhadores ficaram 10 horas esperando ajuda

As fortes chuvas que atingiram Sé&o Paulo e
a Regido Metropolitana no inicio de feverei-
ro causaram transtornos para a populagao e
também para funcionarios da CPTM. Com im-
pressionante volume de 4gua, as linhas mais
afetadas forama8ea?o.

A situagao mais preocupante aconteceu na
linha 9. Em alguns trechos a circulagéo ficou
interrompida por até 3 horas entre as estagoes
Osasco e Santo Amaro. Para os funcionarios
das estacdes Ceasa e Jaguaré, o cendrio foi ain-
da mais perturbador. Os trabalhadores ficaram

literalmente ilhados por mais de 10 horas.

As coisas seriam ainda piores para os traba-
lhadores da CPTM néo fosse um funciona-
rio de outra empresa que estava na estacdo
Ceasa. Ele doou os alimentos para o pessoal
ilhado e usudrios que também ficaram presos.
Passadas 10 horas e com o nivel da dgua mais
baixo, a CPTM enviou um trem na ponta da
plataforma para auxiliar os trabalhadores e fa-
zer a troca de turno.

Na linha 8, as estacbes mais afetadas pelas
chuvas foram Itapevi, Engenheiro Cardoso

e Sagrado Coragéo. Por estarem localizadas
em regides mais baixas, geralmente alagam,
causando transtornos para a populagdo. In-
felizmente, os locais de trabalho nao estdo
preparados para o0 que aconteceu no Ultimo
més. No entanto, o Sindicato da Sorocabana
espera mais proatividade da CPTM em casos
como esse, minimizando ao Maximo os riscos
dos trabalhadores e dos passageiros.

O Sindicato também acredita que seria im-
portante rever protocolos e treinamentos nos
dias de elevado nivel de chuvas.

6 Sorocabano
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RUMO ALL

NEGOCIACOES DO ACT COM A RUMO SEGUEM EMPERRADAS

Empresa descumpre acordo e promove escalas de trabalho abusivas, colocando em risco maquinistas

N&o foi a primeira nem a segun-
da ou a terceira. O Sindicato da
Sorocabana fez a 62 reunido com
representantes da Rumo para
tratar das negociacdes sobre o
aditivo do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente. A principal rei-
vindicacdo é a escala de trabalho
abusiva que vem sendo adotada
pela empresa.

As reclamacdes que chegam ao
Sorocabana preocupam muito,
pois causam diversos problemas
de saude para os ferrovidrios,
que, por nao conseguirem se
desconectar do trabalho, estdo
sujeitos a elevados niveis de es-
tresse, pressdo alta, problemas

cardfacos, entre outros. Tudo isso
pode causar acidentes operacio-
nais, colocando em risco a vida
dos trabalhadores.

Apesar das seguidas cobrancas
do Sindicato, a Rumo dificulta o
avanc¢o das negociacdes ao Nao
cumprir o que foi anteriormente
acordado. A empresa ndo apre-
sentou as normas e procedimen-
tos do RH, principalmente os
documentos que tratam de aviso
prévio, prontidéo, passe e efetivo.
O Sorocabana continua firme nas
negociacdes, enquanto aguarda
o cumprimento do que ja havia
sido acordado anteriormente
pela Rumo.
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EMPREITEIRA CONTRATADA PELA RUMO
DIFICULTA NEGOCIACOES POR DISSIDIO

Funciondrios da empreiteira Tempo estdo hd mais de um ano sem aumento salarial

Os trabalhadores da empreiteira Tempo, con-
tratada pela Rumo, estdo hd mais de um ano
sem aumento salarial. Isso acontece porque o
dissidio com data-base de maio de 2019 ain-
da estd em fase de negociacdo com a emprei-
teira. Detalhe, a Tempo quer oferecer apenas

1% de aumento.

O Sindicato da Sorocabana é totalmente con-
trério a esse acordo, uma vez que os valores
estdo muito abaixo da inflacdo observada no
ano passado (que foi de 4,3%) e reforca que
estd em negociacao constante para garantir

valores dignos aos ferrovidrios.

Diante das dificuldades que a Tempo vem
impondo para negociar, o Sindicato pretende
levar o caso para mediacdo na Secretaria do
Trabalho. L& é o local para buscar um acordo
que seja satisfatorio para nossa categoria.

Sorocabano 7
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FCA

TRABALHADORES DA FCA SOFREM (OM
EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO

Empresa ignora leis trabalhistas e funciondrios sGo obrigados a cumprir até 30 horas de servico

O Sindicato Sorocabana acompanha ha
tempos as reclamacdes de trabalhadores
da FCA em relagdo ao excesso da jornada
de trabalho. O abuso da empresa atinge os
maquinistas e até os terceirizados, com re-
latos de que eles sdo obrigados a cumprir
até 30 horas de servico.

A falta de responsabilidade da FCA afeta
mental e fisicamente trabalhadores em di-
versas partes do trecho, desde Mairinque
até a Baixada Santista, passando por Embu-
-Guagu, entre outros. A empresa alega falta
de equipe para justificar a pressao sobre os
trabalhadores, que, temendo represélias,
sdo obrigados a cumprir dezenas de horas
sem interrupcao de servico.

O Sorocabana cobra insistentemente res-
postas da FCA desde o ano passado, solici-
tando, inclusive, o espelho de ponto de al-

guns funciondrios para analise da situacdo.
O sindicato também cobrou posicionamen-
to da empresa sobre alteracdes em escalas
de trabalho programadas de maquinistas.
Com jornada abusiva, os maquinistas ndo
encontram tempo nem para habitos basi-
cos do dia a dia, ficando mais de 15 horas
sem se alimentar. Ha relatos de que os pro-
prios gestores proibem que trabalhadores
descam do trem para comprar comida. Para
piorar a situacdo, os funcionarios ainda re-
clamam de falta de banheiros e de condi-
coes insalubres.

Vale ressaltar que a postura da FCA perante
a situacao dos trabalhadores vai totalmente
contra o que esta previsto na Lei. O artigo
239 da CLT determina que a prorrogacgao da
jornada de trabalho ndo pode exceder 12
horas.

SOROCABANA PREPARA PAUTA DE
REIVINDICACOES PARA ACORDO COM A VALEC

Hd dois anos, ferrovidrios da empresa ganham abaixo da inflacdo

O Sindicato da Sorocabana
alerta todos os ferroviarios
da Valec sobre o inicio das
negociacées do ACT data-
-base maio de 2020 a abril
de 2021. Neste momento, o
Sindicato prepara os topicos
que serdo abordados em as-
sembleia e convida todos os
funciondrios para contribui-
rem com sugestoes.

Mais uma vez, o ponto fo-
cal nas negociagdes com a
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Valec serd o reajuste salarial.
Depois de dois anos segui-
dos com aumentos irreais,
abaixo da inflacdo, o Soro-
cabana ndo medira esforcos
para garantir que os valores
deste ano ao menos repo-
nham o indice inflaciondrio.
O Sorocabana e demais sin-
dicatos que representam os
ferrovidrios devem iniciar as
negocia¢des com a Valec na
segunda quinzena de maio.
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VLT

FERROVIARIOS AGUARDAM BR MOBILIDADE PARA
INICIAR DISCUSSOES SOBRE ACORDO COLETIVO

O Sindicato da Sorocabana fez sua parte e
ouviu as demandas do ferrovidrios da Baixada
Santista para o inicio das negociacdes do Acor-
do Coletivo de Trabalho com a BR Mobilidade.
Nossa meta é garantir a fixagdo do reajuste
salarial e ainda renovar as normas de carater
coletivo por periodo minimo de dois anos.
Oficio enviado a empresa solicita a realiza-
¢ao da Convencéo Coletiva de Trabalho, que
abrange pontos importantes para os traba-
lhadores do VLT, como, por exemplo, reajuste
de saldrio com ganhos reais para os conduto-
res (desde o inicio das operacbes do VLT eles
tém a promessa de que teriam seus saldrios
equiparados aos motoristas de énibus con-
vencionais, o que ainda ndo ocorreu).

Além dos maquinistas, a pauta de reivindica-
¢oes inclui a elevacdo da remuneracdo dos
agentes de estacao, estabelecendo piso para
estes profissionais. Com ganhos que néo ul-
trapassam sequer um salario minimo, muitos

FERROVIARIO DO MES

funcionarios dessa categoria se alimentam
mal para que o saldrio dure o més inteiro.

O Sorocabana também solicitara a BR Mobi-
lidade melhorias no Plano de Saude dos tra-
balhadores. Hoje, o que é oferecido pela em-
presa é considerado desumano. Além disso,
o beneficio pode ser estendido apenas para
um dependente. Ou seja, caso o funcionario

tenha dois filhos, terd de escolher qual deles
terd direito ao plano de saude.

Outros pontos importantes acompanham a
pauta de reivindicagbes, como melhores va-
lores no Vale Alimentacdo e pagamento da
PLR, com proposta de 100% do saldrio-base
do trabalhador. O valor pago hoje representa
apenas 26% do ganho do funcionario da VLT.

PAIXAO PELA FERROVIA DESDE CRIANCINHA

Juraci Lopes é funciondria aposentada da
Estrada de Ferro Sorocabana. Ela ndo sabe
explicar de onde vem o amor que sente
pela ferrovia. SO sabe que desde pequena
se interessou pelos trens. Quando crianga,
enquanto brincava na regido da Sorocaba-
na, ficava admirando os trens que chega-
vam e partiam.

Em 1955 Juraciresolveu transformar a paixao
em profissdo. Comecou a carreira no CPD da
Julio Prestes, como perfuradora. Gostava
muito da rotina de trabalho e da convivéncia
com as outras 40 mulheres do mesmo setor.
Foram mais de 30 anos de dedicacao ao ser-
vico até a aposentadoria, em 1985.

Mesmo aposentada, Juraci segue prestando
servicos para a area ferrovidria. H& mais de
dez anos, ela atua no Sindicato da Soroca-

bana, com servicos administrativos. Os anos
de trabalho valorizaram ainda mais a paixdo
pelo trem, que Juraci classifica como divino.
No entanto, ela lamenta a forma como o ser-
vico ferrovidrio é administrado pelo poder
publico. E lembra com saudades das viagens
que fazia de Sdo Paulo a Santos, utilizando
as ferrovias. “Os trens deveriam ser tratados
com mais amor, pois onde passa uma esta-
¢do passa também o progresso. Quem admi-
nistra o trem precisa entender que ferrovia é
uma porta para o mundo’, comenta Juraci.
Hoje, além das ferrovias, ela tem outras pai-
xdes: os trés filhos e os quatro netos. Com o
tempo livre, ela gosta de cozinhar, especial-
mente peixe, e curtir o descanso na colénia
de férias em Presidente Epitacio. “O lugar
para mim € um sossego’.
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JURIDICO

Poucos trabalhadores tém completo conheci-

lEIS GARANTEM mento dos seus direitos previstos em lei. Um caso
especifico refere-se aos profissionais que atuam

o dia inteiro em pé. Norma Regulamentadora do

BOAS Ministério do Trabalho determina que as empre-
~ sas disponibilizem assentos para esses trabalha-

dores descansarem no horério de pausa. Outra

CONDICO Es AO determinacdo para quem trabalha em pé é que
as mesas e bancadas onde s&o executados os ser-

TRABALHADOR vicos devem permitir boas condicdes de postura
e trabalho. Fique atento e exija 0s seus direitos.
FALTAS INJUSTIFICADAS et S 17 T

Tem DRefo @ 3o DIQS df‘ Feruns /11

. PJBZJ 1GUAL AS MINHAS, como EsTou cugﬂ;gg' Al
PODEM SER DESCONTADAS cocivie ¥ el
, ATE 2o e
DAS FERIAS? NEM SEMPRE!

Vocé faltou ao trabalho e ndo justificou sua auséncia. No entanto,
suas férias estdo chegando e vocé estd preocupado quantos dias
terd de descanso. A lei determina que para até cinco faltas injus-
tificadas por ano vocé tenha direito a 30 dias de férias. Porém, se
houver mais auséncias sem justificativa a empresa pode reduzir o
numero de dias de descanso. Exemplo: De 6 a 14 faltas sem justifi-
cativa: o trabalhador terd, no maximo, 24 dias de férias. De 15 a 23
faltas: 18 dias de férias. De 24 a 32 faltas: apenas 12 dias de férias.

SAUDE COR ON AVi'R US Como ocorre a contamina(:ﬁo
:

CORONAVIRUS: e —ﬁ » £ 4 qﬂ]

C(OMO ESTAR PREVENIDO [ sintomas_| e

PARA EVITA-LO o

podem podem
Neste inicio de 2020, uma nova ameaca preo- aparecer de

cupa (e muito) a populacdo mundial: o corona- (?

virus. O novo virus (nome cientifico Cofid-19)

teve seu primeiro caso confirmado na China e febre tosse falta de ar f,,i,f,‘fa nio ha dna

j& afeta pelo menos 60 paises, inclusive o Brasil, coronavirus

que tem dois casos confirmados.

O coronavirus exige cuidados, mas o Ministério oy - =

da Satde diz & populacdo que nao é necessa- il gl o

rio panico. Também nao é preciso recorrer a Evitar contato com consumir alimentos produtos de crigem
pessoas doentes Lavar bem as méos crus animal

medidas preventivas, como a compra de mas-
caras, por exemplo. Elas sé devem ser usadas

| & %r
por quem estad com suspeita da doenca. O Mi- o) | ll" [ f
nistério da Sauide também alerta sobre as fake | I

, | | ©
news envolvendo o coronavirus, desmentindo 1 i
noticias sobre remédios milagrosos e uma pos-
sivel cura, que ainda néo existe.
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CRUZADINHA E CALENDARIO

I 5. Ocarreu em 15 de novembro de 1889,
— 7. Pega de madeira em que se assentam e fixam os trilhos das
] ] 1 ferrovias.
9. Foi enforcado no Rio de Janeiro em 1972, depois foi esquartejado e
decapitado.
11. Ajuntamento de pessoas ou animais.
14. Porcdo de folhas de papel sobrepostas, em forma de pequeno livio
! — 1 . de apontamentos ou exercicios escolares.
:‘ ] N FTTT [ 16. Ato ou efeito de bajular; bajulice.
L 18. Presidente brasileiro que suicidou-se em 1954,
N A N i PIT ] 19. Local onde se realizam corridas de cavalos.

— —H 20.No golpe de 1964 este presidente foi deposto.

=1 ] VERTICAL

1.0 mais famoso dos quilomhos.

. 2. Trabalnadores rurais e recebem pela jormada didria de trabalho.
[ [T T]] 3. Renundiou a presidéncia do Brasil em 1992

[
CTT]
|

. ] ] 4, Fram querreiras que amputavam o seio direito para usar melhor o

* |_‘ I B I arco e flecha. (Mitologia Grega)

6. (abina.
L 1] | 8.Presidente eleito indiretamente em 1985,
T | 10. Ato ou efeito de abjurar; abjuramento.
12. Cortar a cabega de; degolar.
13. Confederagdo Nacional dos Bispos do Brasil. (Sigla)
15. Confusdo de linguas Lugar em que hd grande confusdo e

14eN09) 0BOf O7 ‘ogde|nfeg 9| yendedaq g1 'SoA9N Opaduel g P 0pSeWeOId § ‘Seli4 se10g 7 desordem
‘owoIpodiH 61 ‘lageg G1 ‘opueg | | ‘auawiiod £ ‘Seuozewly ‘sasewled .
‘sebiep 0jmaD g1 ‘ousaped) | ‘opdeInfy 01 ‘auiqed 9 ‘Ol 3p SOp 0qUIOIND | . e
eliogy /1 NIl SawapeiL 6 eyanday S0l oS s 17 Liberdade do estado de escraviddo.

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final FEV/20 | MAR/20 | ABR/20 | MAI/20 COMPLEM ENTA(; AO
1 19/fev 25/mar 24/abr 25/mai DE PENS AO
2 20/fev 26/mar 27/abr 26/mai
3 21/fev 27/mar 28/abr 27/mai A falta de algum documento
4 27/fev 30/mar 29/abr 28/mai exigido ndo impede o
5 28/fev 31/mar 30/abr 29/mai preenchimento do requerimento.
6 02/mar 01/abr 04/mai 01/jun : ) :
; ; Para garantir o pagamento da pensao retroativa
/ 03/mar 02/abr 05/mai 02/jun a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 04/mar 03/abr 06/mai 03/jun mentacao de pensédo € de até (60) sessenta dias
9 05/mar | 06/abr 07/mai 04/jun apds o falecimento.
0 O6/m’ar 07/abr 08{mai | 05/jun A falta de algum documento exigido n&o impe-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO de que o interessado preencha o ‘Requerimento
Final FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 de Complementagao de Pensédo’ e protocole o
Teb6 02/mar 01/abr 04/mai 01/jun mesmo nesse perfodo.
2e7 03/mar 02/abr 05/mai 02/jun Caso o requerimento seja apresentado mais de
3e8 04/mar 03/abr 06/mai 03/jun (60) sessenta dias apos a data do 6bito, o paga-
409 04/mar 06/abr 07/mai 04/jun mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
5e0 06/mar 07/abr 08/mai 05/jun
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ASSESSORIA JURIDICA DO
SINDICATO SOROCABANA

Vocé tem pendéncias ou dividas sobre questoes juridicas?
Conte com os advogados do Sorocabana para auxiliar na
solucao dos problemas e garantir os seus direitos.

FUNCIONARIOS ATIVOS

- Acoes Previdencidrias

- Procedimentos Administrativos Previdenciarios
- Acbes Trabalhistas

APOSENTADOS OU PENSIONISTAS
- Agbes Trabalhistas e Civeis

romrerone 11 3682-9303
PELO TELEFONE -
WWW.SOROCABANA.ORG.BR
INSTAGRAM.COM/SOROCABANAOFICIAL/
([ )

N "2 TWITTER.COM/SOROCABANA _
um FACEBOOK.COM/SOROCABANAOFICIAL



