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IEDITORIAL

O SEU COMPROMISSO

O Sindicato tem como foco das suas acdes lutar pelos direitos dos Ferroviarios.

Para cumprir essa obrigacdo da melhor maneira possivel é preciso estar perto
de vocés. E estamos. Sabemos das dificuldades encontradas pela categoria, mas
queremos ouvir vocé. Precisamos da sua opinido e participagao.

Nenhuma decisdo é tomada pela Diretoria do Sindicato sem o aval dos Ferrovia-
rios nas assembleias. Por isso, amigo Ferrovidrio, a importancia de sua participa-
¢a0, pois sdo nessas reunides que definimos o caminho a seguir pela categoria.

Estamos juntos nessa missao de buscar justica para os Ferroviarios, mas cada um
precisa cumprir o seu papel. Em nome da Diretoria do Sindicato Sorocabana,
garanto a vocés que vamos nos dedicar ainda mais pela causa ferroviaria, como
temos feito durante todos os anos no Sindicato. E convido vocé para assumir o
compromisso de se fazer presente, participando ativamente das decisées que in-
fluenciam diretamente sua vida e da sua familia.

Tempos dificeis nos aguardam e, mais uma vez, eu vou dizer: apenas unidos con-
seguiremos passar por tudo o que esta por vir. A Reforma Trabalhista foi um duro

golpe para os trabalhadores e vale lembrar que os empregadores tém todas as
oportunidades para nos prejudicar, mas isso nao acontecera enquanto estivermos

Izac de Almeida, .
Presidente do Sindicato dispostos a lutar.

ENTRE NESSA LUTA, QUE TAMBEM E SUA!

Nessa edicao, vocé confere os detalhes do Semindrio sobre a reforma trabalhista
promovido pelo Sindicato, além das noticias mais importantes da categoria.
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COLONIAS

CONVITE ESPECIAL PARA VOCE

CONHECA AS COLONIAS DE FERIAS DO SINDICATO SOROCABANA

Apo6s um ano inteiro de trabalho, muito trabalho, vem o merecido descanso. Para isso, o Sindicato Sorocabana possui duas colénias
de férias. Uma em Presidente Epitacio, no interior de Séo Paulo, importante estancia turistica do estado, com direito a uma deslum-
brante vista para o rio Parana com pér do sol inesquecivel; e outra em Itanhaém, litoral de Sao Paulo: a praia Suardo tem uma beleza
encantadora, além do mar, uma companhia realmente insubstituivel nas férias!

“AS COLONIAS DE FERIAS REPRESENTAM MAIS UM BENEFICIO DO SINDICATO A0S
ASSOCIADOS, QUE PODEM DESFRUTAR MOMENTOS MARAVILHOSOS COM SUAS
FAMILIAS, EM CONDICOES ESPECIAIS E COM TODO CONFORTO E SEGURANGA PARA
DESCANSAR E RECARREGAR AS BATERIAS. ESPERAMOS A SUA VISITA”

me  (ONVIDA O PRESIDENTE IZAC DE ALMEIDA

COLONIA DE SUARAO COLONIADE PRESIDENTE EPITACIO

A praia de Suardo é considerada excelente pelos visitantes. E A cidade se orgulha do pér do sol, considerado um dos mais
Além das belezas naturais é possivel realizar na regido passeios bonitos do Brasil. Banhado pelo rio Parana, a cidade é perfeita
culturais , como visitar a Gruta de Nossa Senhora de Lourdes. para pescar, mas também possui uma vida noturna agitada.

I — ——

ENTRE NO SITE E FACA JA A SUA RESERVA!
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IN\ATERIA DE CAPA

3 ira

O MAIS NOVO DESAFIO PARA OS5
TRABALHADORES BRASILEIROS

Sindicato Sorocabana promoveu uma semana inteira de debates sobre a nova legislacéo

Em vigor desde novembro de 2017, a Refor-
ma Trabalhista incorporou grandes alteragées
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Como era de esperar, essas mudancas geram
muitas duvidas e debates entre trabalhadores
e gestores. Pensando nisso, o Sindicato Soroca-
bana promoveu um seminario sobre a nova le-
gislagdo. A convidada foi a desembargadora do
trabalho Dra. Ivani Contini Bramante. O evento
aconteceu nos dias 22 a 25 de janeiro e contou
com a participacao da diretoria, do corpo de ad-
vogados e associados do Sindicato. O objetivo
principal foi esclarecer as frentes do Sorocabana
sobre os novos desafios da categoria.

Durante o semindrio, foram esclarecidos di-
versos pontos da Reforma Trabalhista. Com a
inconstitucionalidade de algumas cldusulas,
medidas provisérias também foram incorpo-
radas para melhorar a regulamentacéo da lei.
Entre elas, estd a participacao dos sindicatos,
que volta a ser ativa em alguns processos. “Os
sindicatos estdo na Constituicdo. E cabe a eles
a representacéo de toda uma categoria. E por
causa deste dever que a lei d& o poder ao
Sindicato sobre as negociagdes de trabalho’,
afirma a desembargadora.

Além de debater o papel do sindicato nesse
NoVo cenario, 0s principais assuntos da nova

legislagdo também foram abordados no se-
minario. Sao eles: contratagao trabalhista, jor-
nada de trabalho, saldrios, negociagdes e res-
cisdes contratuais, acordos coletivos e direito
sindical, entre outros. A conclusdo € que, em
sua maioria, as mudancas representam perda
de diretos dos trabalhadores.

|zac de Almeida, presidente do Sindicato So-
rocabana, explica que essas mudancas surgi-
ram de uma controversa Reforma Trabalhista,

VOCE SABIA?

que néo teve o apoio integral da sociedade.
O sindicato foi e continua sendo contra essa
reforma por entender que ela tira direitos
conquistados pelos trabalhadores. “Estamos
preparando a diretoria para enfrentar as no-
vas normas. No seminario, obtivemos mais in-
formacoes e entendemos as condicoes atuais
de trabalho, o que é primordial para as frentes
sindicais continuarem lutando pelos direitos
de cada categoria’, destaca o presidente.

Internacional do Trabalho.

A Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) surgiu pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1 de
maio de 1943, sancionada
pelo entao presidente Getulio
Vargas. A CLT unificou a legis-
lacdo trabalhista existente no
Brasil, com o objetivo de re-

Sorocabano

gulamentar as relagdes indivi-
duais e coletivas do trabalha-
dor. Ela esta até hoje em vigor.
A Reforma Trabalhista, que
passou a valer no dia 11 de
novembro de 2017, causou
mudanca significativa na
CLT. O propdsito oficial era
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combater o desemprego e
a crise econdbmica no pafs,
sendo defendida pelo gover-
no, economistas e empresa-
rios. Por outro lado, recebeu
muitas criticas dos sindica-
tos, do Ministério Publico do
Trabalho e da Organizacao

Mas, desde sua aprovacao,
a Reforma Trabalhista passa
por alteracdes promulgadas
por Medidas Provisérias, que
visam adequar a nova legis-
lagdo que ainda apresenta
muitas brechas.
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Um dos reflexos da nova legislacdo para o sindicato serd a
diminui¢do drdstica dos processos trabalhistas. A assessoria
Juridica para auxiliar o trabalhador perde importancia com
essa flexibilidade dos direitos. O trabalhador s tem a perder”

Lucas Ronza Bento - Advogado do Sindicato Sorocabana

A explanacdo da dra. Ivani no semindrio foi excelente. Porém, saio cada vez mais
desanimado com os direitos trabalhistas que estamos perdendo. Essa reforma foi
estudada apenas pelo olhar dos empresdrios. Nos proximos anos vai ser dificil
consequir emprego e se aposentar no Brasil”

Paschoal Fuoco Junior - Diretor do Sindicato Sorocabana

0 Sindicato Sorocabana sempre foi contra essa reforma da maneira como ela foi proposta,
baseada em interesses do capital privado e de drgdos do governo, mas sem ouvir a
categoria trabalhadora’”

José Claudinei Messias
Vice-Presidente do Sindicato Sorocabana

Nds agradecemos ao Sindicato
Sorocabana pela oportunidade
de participar desse curso. A

dra. lvani nos trouxe muitas
informagoes enriquecedoras,

que nos ajudardo a minimizar os
efeitos da reforma’”

[ L2 Todas as categorias deveriam

ter um semindrio como esse,

para receber as informagoes
corretas das leis que nos afetam
diretamente. Parabenizo o
Sindicato Sorocabana pela
iniciativa e que ela se espalhe por

0 sindicato ainda faz parte de uma instituigdo todos os sindicatos”
democrdtica com papel importante de Edson Bertoldo da Silva
pacifcador da sociedade” Representante do Sindicato dos

Dra. lvani Contini Bramante Metaltirgicos de Osasco e Regido
Desembargadora
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IESPECIAL

MONOCONDUCAO COLOCA EMRISCO A
SEGURANCA DETRABALHO DOS MAQUINISTAS

A monocondugdo, ou seja, conducao por
um Unico maquinista gera riscos e eleva a
probabilidade de acidentes. Uma medida
de trabalho polémica, mas comum entre as
empresas férreas, a operagdo da locomotiva
apenas por um magquinista é um trabalho
exaustivo e perigoso, pois sozinho o ope-
rador ndo da conta de toda a composicao.

Os sindicatos ferroviarios tentam proibir a
pratica desde 2001. A conducdo da loco-
motiva era feita por um maquinista e um
ajudante apto, que dava apoio em toda a
operagdo. Mas, a presenca de um segundo
trabalhador se tornou desnecessaria na vi-
séo das empresas, apoiada na moderniza-
¢ao dos sistemas, que apresentam falhas de
comunicagdo e confiabilidade. Entretanto

6 Sorocabano
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as condi¢des de trabalho para os maquinis-
tas pioraram e colocaram a condugdo em
risco com relagdo a segurancga e responsa-
bilidade.

Ao conduzir sozinho um trem, o maquinista
sente-se sobrecarregado, principalmente
ao trafegar em trechos de cargas. A jornada
de trabalho pode chegar a 14 ou 18 horas
(muitas vezes, ininterruptas), privando o
maquinista do momento de descanso.
Outro aspecto desfavoravel é a presséo que
o Maquinista tem em conduzir um trem
de carga com 100 vagodes e mais de 12 mil
toneladas, com apenas 60% de visibilidade
aproximadamente gerando incertezas e
condig¢bes de risco. Sem contar o confina-
mento dentro das locomotivas.

T e A T P

Além disso, diante das condicdes de traba-
lho desumanas, j& que o mesmo local que
labora é o mesmo local que efetua as refei-
¢des e muitas vezes nem banheiro existe.
O Magquinista depara-se ainda com saldrios
que ndo condizem com tanta responsabi-
lidade. Pelo grau de responsabilidade e de
retorno o profissional deveria ter o reco-
nhecimento financeiro. Parabéns e tapinhas
nas costas ndo péem comida na mesa.

Em alguns trechos e cidades, a monocon-
ducéao é proibida por lei. O Sindicato Soro-
cabana j& apresentou vérias denuncias de
magquinistas que foram lesionados devido
a este tipo de trabalho excessivo. A maio-
ria sem um retorno judicial. Mas, nossa luta
nao para!

! 1
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ASSEMBLEIA DEFINE PAUTA PARA
ACORDO COLETIVO 2018/2019

As reunides setoriais realizadas no final do
ano passado definiram os principais assun-
tos para a elaboracdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2018/2019. E, agora em
janeiro, a assembleia sindical fechou a pau-
ta que serd negociada com a CPTM.

Diante da Reforma Trabalhista, o Sindicato
Sorocabana, em parceira com o Sindicato
dos Ferroviarios da Central do Brasil e o
Sindicato dos Engenheiros Ferroviarios no
Estado de S&o Paulo, reuniu forgas para um
ACT 2018/2019 unificado, que visa obter be-
neficios para todos os niveis da categoria. A
ideia é criar uma for¢a maior neste periodo

IVLT BAIXADA

de adaptacao a nova legislagdo do trabalho,
que desestruturou a base sindical do pafs.
A pauta é composta por cldusulas que de-
finem um novo e regulamentado reajuste
salarial e beneficios, jornada de trabalho,
horas extras, férias, entre outros. Entretan-
to, o acordo ainda terd extensdo bianual
para questdes sociais e anual para negocia-
¢oes financeiras.

O plano dos sindicatos é antecipar as ne-
gociagdes para o primeiro semestre devido
as eleicdes deste ano e as mudangas com a
Reforma Trabalhista, garantindo seguranca
ao trabalhador Ferroviério.

AVANCOS
MARCAM

EXPANSAO
DO VLT NA

BAIXADA
SANTISTA

A expansédo do Veiculo Leve sobre os Trilhos (VLT) na Baixada Santista pode ser
comemorada pelos usuarios do transporte na regido. Estéd prevista para marco a
entrega da segunda fase do plano de expansao do VLT, que chegara até o bairro
de Valongo, em Santos.

E ndo deve parar por ail O governo do Estado de Séo Paulo jé se prepara para a
terceira fase do projeto. Até maio de 2019, o VLT deve estender mais 7,5 quiléme-
tros, ligando a estacao Barreiros ao bairro de Samarita, em Sao Vicente. Serao mais
quatro estagdes, com mais de 120 mil pessoas beneficiadas pelo transporte.

O EMTU deve anunciar a abertura da licitacdo para este trecho em breve. Ainda ha
a previsao que o VLT chegue a cidade de Praia Grande até 2020.
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MULTAPOR y&
BESATIVACAO

NAREGIAGIDE

R ENITE
ULTRAPASSA

R$ 75 MILHOES

A Rumo, que assumiu a malha da ALL
(América Latina Logistica), também her-
dou uma divida milionaria por descum-
primento do contrato de concessao, que
ja ultrapassou RS 75 milhdes. Motivo:
desativacdo do trecho entre Ourinhos e
Presidente Epitacio.

O processo que gerou a multa milionéria
foi iniciado pelo Sindicato Sorocabana
e estd em andamento desde 2001. Na-
quele ano, nosso sindicato denunciou
a desativacdo e retirada de trilhos entre
Presidente Prudente e Presidente Epita-

cio, sendo 0s mesmos recolocados no lo-
cal. Desde entédo, uma verdadeira batalha
juridica vem sendo travada buscando a
reativacao do trecho, sendo o Ministério
Publico Federal e, em especial, o Procu-
rador da Republica, Dr. Luis Roberto Go-
mes, verdadeiros defensores do patrimo-
nio publico e em prol da reativacéo.

De acordo com o vice-presidente do
Sindicato Sorocabana, José Claudinei
Messias, a empresa chegou a reativar o
trecho em alguns periodos, mas com o
intuito de se livrar das multas e fiscaliza-

¢éo da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT). Porém, logo em se-
guida é desativava de novo, fato que fez
COM que O processo, que tramita na 12
Vara da Justica Federal de Presidente Pru-
dente, chegasse a atual multa milionéria.
Nosso sindicato continua firme na luta
pela reativagdo do trecho Ourinhos X
Presidente Epitacio, bem como esta de
olho em toda a base no Estado de Séo
Paulo, denunciando, cobrando solucbes
e defendendo o patriménio publico e os
direitos dos ferroviarios.

NOVOS RUMOS, VELHOS HABITOS

Mais uma vez, a Rumo ALL de-
monstra o tamanho do seu des-
respeito com os trabalhadores.
Para economizar no pagamento
das horas extras, 0s gestores da
ferrovia impdem aos maquinis-
tas, principalmente na chegada
ao Guaruja, a obrigatoriedade
de fechar o ponto antes do ho-

rario correto, enquanto ainda
estao a disposicao da empresa
aguardando a condugao.

Lamentamos que a Rumo man-
tenha em seus procedimentos
velhos habitos, que causam
prejuizos ao trabalhador e vdo
contra tudo o que o sindicato
luta e busca para os Ferroviarios.

Sorocabano Esta é uma publicacdo do Sindicato da Sorocabana | Fevereiro de 2018 | Publicagdo 227

A empresa ainda nao percebeu
que o mundo mudou. E que o
trabalhador nédo ficard mais ca-
lado, aceitando os seus mandos
e desmandos.

E 0 absurdo continua tornando
as condig¢oes ainda piores, pois
os profissionais sao obrigados a
ficar mais de trés horas aguar-

dando o seu recolhimento —
lembrando que é obrigacdo da
ferrovia fornecer veiculos para
buscar os trabalhadores. Ou
seja, o Ferroviario esta “perden-
do” trés horas do seu descanso
por uma falha da empresa. E
nem esta recebendo as devidas
horas extras por isso.




IFCA

FCA/VLITENTA DRIBLAR CONDICOES
DE TRABALHO DOS FERROVIARIOS EM
EMBU, MAIRINQUE E BAIXADA SANTISTA

A FCA/VLI mais uma vez tenta driblar a cate-
goria. Recentemente, o Sindicato Sorocabana
recebeu informacbes de que os espelhos dos
pontos ndo estao sendo entregues aos Ferrovi-
arios alocados em Mairinque, Embu e Baixada
Santista. Definido em reuni&o e mesa redonda
no Ministério do Emprego e do Trabalho, é di-
reito do trabalhador ter em maos esse docu-
mento. Ele vale para o controle da empresa e
para o trabalhador acompanhar a jornada de
trabalho e horas extras, por exemplo.

Isso ndo é tudo. Alguns maquinistas da FCA/
VLI alocados em Embu foram transferidos
para o trecho em Mairinque, sob ameaca de
demissdo. A condigao era aceitar 0 Novo pos-
to de trabalho com aumento salarial de 10%,
porém os Ferroviarios ndo receberam o acrés-
cimo como prometido, sendo paga apenas
uma ajuda de custo.

O Sindicato Sorocabana esté de olhos abertos
para esse descaso, tomando as providéncias
necessarias em prol da categoria.
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IJURIDICO

TRABALHADORA COM FILHO AUTISTA
TEM DIREITO A JORNADA REDUZIDA

A Caixa Econdmica Federal recorreu da sen-
tenca, obtida em 1° grau, que tinha garantido
o direito de uma empregada celetista, mae de
uma crianga de trés anos, diagnosticada com
transtorno do espectro autista (TEA), popular-
mente conhecido como autismo, ter sua jor-
nada de trabalho reduzida de 8 para 4 horas
diarias (e 20 horas semanais), sem diminuigao
do saldrio.

A decisdo foi tomada devido ao necessério
cuidado do filho, que necessita de tratamen-
tos especiais para o seu desenvolvimento. A
decisdo vale por um ano, sob pena de multa
de R$ 150,00 por dia ao empregador, limitada
a R$ 50.000,00, reversiveis a trabalhadora.

Em sua defesa, a Caixa alegou a existéncia
de normas préprias da empresa previstas em
instrumento coletivo, como: auséncias do
empregado por até 16 horas ao ano (para jor-
nada de 8 horas didrias) e extensédo de mais
8 horas ao ano em caso de filho com defici-
éncia; licenga por doenca na familia pelo pra-
zo de 30 dias, podendo ser prorrogado até o
maximo de 90 dias, em caso de doenga grave
apos avaliagdo por érgao especifico; e licenca
ndo remunerada para tratar de interesses pes-
soais, por até 2 anos.

No acérdao da 82 Turma do TRT-2, de relatoria
da juiza convocada Liane Martins Casarin, foi
decidido, por unanimidade de votos, negar
provimento ao recurso do empregador, man-
tendo integralmente a decisdo de origem.

IHON\ENAGEN\

Sobre as alternativas apontadas pela Caixa,
o colegiado afirmou: “Nota-se que dentre as
possibilidades oferecidas pela reclamada as
duas primeiras sdo demasiadamente curtas e
a ultima é sem remuneragao, o que inviabili-
zaria a pretensdo da reclamante ante os cus-
tos com o tratamento de seu filho'

Fundamentando sua decisdo, a turma citou
trechos da Constituicdo Federal, da Conven-
cdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, da Lei Brasileira de Incluséo,
da Convencao sobre os Direitos da Crianca e
da Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista, entre ou-
tras legislagées.

H4 que se destacar mais dois argumentos
dos magistrados no acérddo. O primeiro:
“todo artigo, alinea ou inciso de lei que pu-
der conferir expressamente direitos a criancgas
e adolescentes com deficiéncia serd muito
bem-vindo pela comunidade juridica nacio-
nal”e o segundo: ‘impedir a redugdo da jorna-
da de trabalho de empregada cujo filho tem
deficiéncia comprovada é negar uma forma
de adaptacéo razodvel de que tais individuos
dependem para ser inseridos na sociedade
em igualdade de oportunidade”

Em janeiro, os ferrovidrios perderam um querido diretor da Sorocabana que contribuiu e fez
histéria na luta pelos direitos da categoria. José Gaspar Rodrigues Bittencourt (1944 — 2018)
deixa um legado de trabalho e respeito com nossos associados. Ele foi o primeiro Diretor
Regional na sede de Presidente Prudente. A familia nosso respeito e gratidao.

10 Sorocabano
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ISAUDE, APOSENTADOS E CALENDARIO

ENTENDA A FEBRE AMARELA
E COMO SE PROTEGER DESSA DOENCA

A febre amarela é uma doenca infecciosa, de
gravidade variavel, transmitida pelos mosqui-
tos Haemagogus, Sabethes e Aedes aegypti.
Existem dois tipos de febre amarela: a silvestre
e a urbana.

A febre amarela silvestre manifesta-se nos
macacos, que podem ser considerados como
hospedeiros do virus.

A doenca é transmitida pela picada dos mos-
quitos Haemagogus e Sabethes a outros
macacos ou a seres humanos ndo vacinados,
que penetram no seu habitat natural. Zonas
de matas e cerrados sdo locais que merecem
mais cuidados. Mas, ATENCAO: os macacos
nao transmitem a febre amarela. Eles também
sdo vitimas. Por isso, ndo os machuque.

J& a febre amarela urbana é transmitida pela
picada do mosquito Aedes aegypti, 0 mesmo
que transmite a dengue, a chikungunya e a
zika. A transmissdo ocorre quando o mosqui-
to pica uma pessoa doente e depois ataca
uma pessoa saudavel, que nao foi vacinada.

Embora os mosquitos transmissores da doen-
ca sejam diferentes, o virus e as manifestacoes
clinicas da febre amarela sdo as mesmas, tais
como: febre com calafrios, mal-estar, dor de
cabeca, dores musculares muito fortes, cansa-
¢o, vomito e diarreia, durante o estdgio mais
leve da doenga. Em casos mais graves, os sin-
tomas evoluem para hemorragias, compro-
metimento dos rins, do figado e do pulmaéo,
problemas cardiacos, convulsées e delirios,
que podem levar a morte.

Nao existem medicamentos especificos para
combater o virus. O doente deve permanecer
em repouso, em ambiente hospitalar e sob
cuidados médicos. E preciso manté-lo bem
hidratado e com medicamentos que equili-
brem a pressao arterial e aliviam os sintomas.
Em casos extremos, o paciente pode necessi-
tar de didlise e transfusées de sangue.

Para evitar a doenca, a forma mais segura e
eficaz é a vacinacdo. Uma Unica dose prote-
ge por anos. A vacina tem 10 dias para fazer

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO
Final Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018
1 22/fev 23/mar 24/abr 24/mai
2 23/fev 26/mar 25/abr 25/mai
3 26/fev 27/mar 26/abr 28/mai
4 27/fev 28/mar 27/abr 29/mai
5 28/fev 29/mar 30/abr 30/mai
6 01/mar 02/abr 02/mai 01/jun
7 02/mar 03/abr 03/mai 04/jun
8 05/mar 04/abr 04/mar 05/jun
9 06/mar 05/abr 07/mai 06/jun
0 07/mar 06/abr 08/mai 07/jun
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO
Final Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018
le6 01/mar 02/abr 02/mai 01/jun
2e7 02/mar 03/abr 03/mai 04/jun
3e8 05/mar 04/abr 04/mar 05/jun
4e9 06/mar 05/abr 07/mai 06/jun
5e0 07/mar 06/abr 08/mai 07/jun

Sorocabano

efeito. Entretanto, bebés com menos de seis
meses, gestantes, mulheres durante o perio-
do de amamentacéo, pessoas imunodeprimi-
das, portadoras de HIV, de tumores malignos
ou tratamento de quimio ou radioterapia ndo
podem tomar a vacina. Previna-se!

ATENCAO AO PRAZO
PARA REQUERER A
COMPLEMENTACAO
DE PENSAO

A falta de algum documento
exigido ndo impede o
preenchimento do requerimento.

Para garantir o pagamento da pensao retroativo
a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
mentacdo de pensdo é de até (60) sessenta dias
apos o falecimento.

A falta de algum documento exigido nao impe-
de que o interessado preencha o ‘Requerimento
de Complementacdo de Pensédo’ e protocole o
mesmo nesse periodo.

Caso o requerimento seja apresentado mais de

(60) sessenta dias apos a data do 6bito, o paga-
mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
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ENTRE
NESSA
LUTA. T
ELA E SUA

TAMBEM!

FILIE-SE AO SINDICATO SOROCABANA E
VAMOS JUNTOS VENCER ESSA BATALHA.

#JUNTOSSOMOSMAISFORTES

MAIS INFORMACOES ACESSE:
WWW.SOROCABANA.ORG.BR A @ 3

FACEBOOK.COM/SOROCABANAOFICIAL ‘ll““'ll'



