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IEDITORIAL

Novo mandato
com a forca de sempre

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

EXPEDIENTE

“Juro cumprir o Estatuto Social do Sindicato,
as leis vigentes no pais e, em especial,
a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e, juro também representar
dignamente a categoria que nos elegeu
para dirigir os destinos do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias
da Zona Sorocabana” Esse foi o juramento
que fizemos na posse do novo mandato no
dia 1° de fevereiro de 2017, e agora frente
a todos os ferroviarios, em nome de toda
a diretoria reafirmamos esse compromisso.

Gostariamos de agradecer a todos que
nos ajudaram nessa caminhada, foram
momentos  dificeis, que ainda nao
acabaram. Como todos sabem, o Sindicato
sofreu com uma administracdo fraudulenta
por 30 anos mas agora, 0 Sorocabana esta
no caminho certo, pautado pela ética e o
respeito com os ferroviarios e isso € o mais
importante.

Sorocabano

Presidente: Izac de Almeida. Conselho Editorial: Paschoal Fuoco Junior e Rogério Pinto dos Santos. Edi¢do: Texto

Os desafios que estdo por vir ndo serao
pequenos, mas a nossa dedicacdo e
vontade de supera-los sempre serd maior.
Para esse novo mandato vamos modernizar
nosso modo de administrar para podermos
buscar novas conquistas.

Agradeco a todos os presentes em nossa
posse, aos que nao puderam ir, mas que
em palavras ou num pensamento positivo
lembraram esse dia tdo importante
para a nossa categoria. Deixo também
meu muito obrigado aos associados do
Sindicato da Sorocabana pela confianca
que vocés depositaram nas urnas, em nos
companheiros de luta, de trabalho e de vida.

Acompanhe mais informacdes sobre a
posse da nova diretoria e também outras

noticias nesta edicao do jornal.

Boa leitural
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INOTAS

Vida longa a Mogiana

Nova diretoria é empossada para continuar histéria de vitdrias

No dia 8 de janeiro, o Sindicato Mogiana
empossou sua nova diretoria, que estara a
frente da Instituicdo até janeiro de 2022.

O Sindicato Mogiana tem 90 anos de muitas
historias de lutas e conquistas, e representa
a categoria ferrovidria com respeito e
ética, tornando-se orgulho para todas as
instituicbes que compartilham da mesma

luta todos os dias.

No6s do Sindicato Sorocabana parabeni-
zamos toda a diretoria da Mogiana, através
de seu presidente, o companheiro Paulo
Francisco, desejando que nessa nova gestado
tenham ainda mais éxito, na conquista de
beneficios para a categoria ferroviaria da
base Mogiana.

Novas estacoes sao inauguradas
no VLT da Baixada Santista

Com hordrio de funcionamento estendido, a previsdo é de quatro vezes mais passageiros.

O sistema de Veiculos Leves sobre Trilhos (VLT) da Baixada
Santista passou a operar com 14 estacbes e por periodo
maior desde 1° de fevereiro de 2017. Com a inauguragéo de
mais trés estacdes (Ana Costa, Washington Luis e Conselheiro
Nébias), o transporte que estava em fase de testes passou a
funcionar de maneira efetiva.

Com obras iniciadas em 2012, o VLT comegou a circular em
abril de 2015, com horario reduzido. A partir do dia 1° de
fevereiro passou a operar das 7h as 19h. Mas com 11,5 km
de extensdo em operacao, a partir de abril esse horério serd
estendido para operar entre 5h30 e 23h30.

Com o aumento do horéario e com previsao de intervalo de 10
minutos entre as composi¢oes, é esperado que o nimero de
passageiros chegue a 25 mil, quadriplicando o nimero atual
de apenas 6 mil pessoas por dia.

As obras do VLT da Baixada ainda né&o estdo concluidas, ja
foram entregues 14 das 15 esta¢des previstas para primeira
fase do projeto. Esse trecho liga a regido de Barreiros, em Sao
Vicente ao porto de Santos.

Foto: http://www.metrocptm.com.br/vit-de-santos-abre-novas-estacoes-e-
amplia-funcionamento/mapa-vlt-santos/

A reforma continua

O Sindicato  Sorocaba  continua localizada no interior de Sdo Paulo,

investindo em suas colonias de férias,
para que todos 0s associados possam
desfrutar de momentos de lazer e
tranquilidade, com muito conforto e
seguranca.

A colonia de Presidente Epitacio,

quildbmetro 654 da rodovia Raposo
Tavares, as margens do Rio Parang,
ganhou novas janelas e pintura. Tudo
para ficar ainda mais bonita e agradavel,
além de combinar com a beleza natural
da regido que é um espetdculo a parte.

Sorocabano
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MATERIA DE CAPA

LUTA NAO TEM
PARA ACABAR

Nova diretoria do Sindicato da Sorocabana toma posse em Osasco (SP).

Com o desafio de continuar o trabalho de
unido, defendendo a Classe Ferrovidria —
ativos e inativos — sempre na busca de novas
conquistas, tomou posse a nova diretoria do
Sindicato dos Ferrovidrios da Zona Sorocabana.
A ceriménia foi realizada no dia 1° de fevereiro
de 2017, no Espago Cultural Grande Otelo,
em Osasco (SP). A mesa de autoridades foi
ocupada pelo presidente lzac de Almeida,
que esteve ladeado por dirigentes de outras
entidades, representantes de empresas do
transporte ferrovidrio e liderangas politicas.

lzac de Almeida comegou a sua trajetoria
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como dirigente sindical em fevereiro de
1992, como terceiro secretdrio. No ano de
2012, ocupou o cargo de vice-presidente do
Sindicato. No ano seguinte, em decorréncia
do falecimento do presidente em exercicio,
assumiu a cadeira principal da entidade.
“Comecava a luta pela reconstrucdo e
recuperacdo da imagem do Sindicato da
Zona Sorocabana, que serad continuada pelos
diretores eleitos para a gestao 2017/2022,
representando dignamente a categoria’, falou
Almeida aos convidados.

O discurso foi encerrado com agradecimentos.

“Meu reconhecimento aos colegas que,
comigo, aceitaram compor a equipe que ira
administrar o Sindicato. Manifesto a nossa
gratiddo ao expressivo numero de colegas que
aprovou e acolheu nossas ideias e propostas.
Transmito ainda meu agradecimento a cada
um dos membros da diretoria que ora se
despede. Ao companheiro Rogério dos Santos,
um agradecimento especial por sua lealdade
e dedicacdo e o meu muito obrigado aos
demais colegas e a todos os funcionérios do
Sindicato pela presteza no tratamento aos
nossos associados’ agradeceu lzac.




MATERIA DE CAPA

Mais de um século de luta

Presidente do Sindicato Araraquaense

No ano de 1914 - época de mudancas na esfera politica do pais, de criacéo e dissolucéo de “Me senti lisonjeado por ter sido convidado para participar
entidades - teve inicio a histéria do Sindicato da Sorocabana. Em 1951, foi criada a Unido dos da posse do nosso amigo Izac e dos seus companheiros.
Ferrovidrios da Estrada de Ferro da Sorocabana. Vinte anos depois, foi fundada a Associagao Izac € um dirigente batalhador, que tem em seu
Profissional dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Sorocabana. E em 22 de historico muitas conquistas. Que até mesmo a categoria
marco de 1974, foi reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) o desconhece. E uma pessoa séria. Ele assumiu a presidéncia
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana. do Sindicato com muitos problemas e tem buscado
sané-los para consertar toda essa situacao. Acredito no seu
trabalho! E um grande amigo da Classe ferroviaria”

Paulo Francisco

Presidente do Sindicato da Mogiana

“Néo é de hoje que estamos juntos, mas desde outras
gestoes que se desviaram e sairam dos trilhos. A nova
diretoria precisa seguir com 0 mesmo foco, com o
mesmo trabalho e precisamos fazer isso unidos. Confio
muito no Izac e aposto em mais uma boa gestéo,

apesar do problema herdado de outra gestao, que vem
sendo combatido com muito empenho. O Sindicato da
Sorocabana voltara a ser aquele Sindicato que sempre foi"

Lauro Péricles Gongalves

Ex-prefeito de Campinas/SP e Ferroviario Aposentado
“Nenhum governo, depois de Getulio Vargas, deu a

ferrovia a sua devida importancia. No Brasil, com toda a sua
vastidao, ela tem se mantido por esfor¢o préprio. Embora
aposentado, eu ndo deixo de pensar na ferrovia, que poderia
representar um significativo progresso tecnoldgico, de
transporte e um alivio as rodovias. Desejo muito sucesso a
nova diretoria e peco que continue protegendo o ferroviario
ativo e aposentado. Eu sou pela ferrovia”.

Oscar Azevedo

Diretor da Federacao Nacional dos Advogados e
Conselheiro da OAB-SP

“Os ferroviarios vém sofrendo ao longo do tempo muitos
achaques, especialmente nesse momento de crise
econdmica e politica. Os projetos voltados as ferrovias estdo
basicamente parados e isso tem exigido muito do Sindicato
e da sua diretoria, que aos meus olhos tem desempenhado
um papel muito importante, pois vem se colocando como
um baluarte na luta em defesa dos seus associados, com
conquistas muito expressivas para categoria”
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Categoria aprova pauta de reivindicacoes

Apds deliberagdo, Sindicato solicitou o agendamento da primeira reunido de negocia¢éo com a CPTM.

Uma nova pauta de reivindicacées foi
aprovada pela categoria, em 24 de janeiro de
2017, em Assembleia Geral Extraordinaria. O
documento objetiva a concessao de reajuste
salarial e contempla outras cldusulas de
natureza econémica e social para o periodo
de 10 de marco de 2017 a 28 de fevereiro
de 2018. A deliberacdo foi comunicada ao
diretor presidente da Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos (CPTM), Paulo de
Magalhaes, através de oficio expedido no dia
26 de janeiro de 2017.

Na oportunidade, o presidente do Sindicato
da Sorocabana, Izac de Almeida, solicitou
o agendamento da primeira reunido de
negociacdo, mediante a formalizacdo da
garantia de data base. “Integralizacdo de
beneficios previdenciérios, vale transporte,
acompanhamento de beneficio salde,
seguro de vida, adicional de periculosidade,
adiantamento quinzenal, calendério anual
de compensacdo de jornada e licenca
maternidade estao entre os itens da pauta’,
destaca o presidente.

Dentre as reivindicagbes, os ferroviarios
requerem a concessédo de vale-transporte

a todos os empregados que necessitarem
de descolamento para cumprimento da
jornada de trabalho. Também solicitam o
adicional de 30% do salario nominal aos
empregados integrantes de cargos de
agente, lider, supervisor geral e aos antigos
encarregados e supervisores da Seguranga.
Outro pedido da Classe é a compensacao de
folgas em dias intercalados entre feriados e
fins de semana.

Outras trés cldusulas protegem os direitos da

gestante. A Clausula 013 busca assegurar a
mulher grévida a estabilidade no emprego
de 180 dias, apds o término da licenca
maternidade, excetuado cometimento de
falta grave. A Clausula 014 discorre sobre
a concessdo de licenca remunerada pelo
mesmo periodo, a partir do nascimento
do filho ou do inicio do afastamento por
meio de licenga. A Clausula 015 busca
assegurar duas horas diérias, por escolha da
empregada, para o aleitamento materno.

Estacao da CPTM é palco de confusao
envolvendo torcedores do Santos

Para dispersar o grupo, seguran¢a da CPTM fez uso de arma de fogo

A estacdo Jardim Belval, em Barueri foi
palco de mais um incidente envolvendo
torcedores. No dia 8 janeiro, a torcida do
Santos entrou em confronto com o corpo de
seguranca da CPTM, um dos agentes efetuou
trés disparos para dispersar a aglomeragao.

O problema aconteceu apds o jogo entre
Santos e Audax, pela Copa Sdo Paulo,
campeonato onde jogam as equipes da
categoria de base dos times. Segundo a
seguranca alguns torcedores estavam sem
camiseta e fazendo o consumo de bebidas
alcodlicas, duas praticas proibidas dentro
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das estacoes. A confusdo teria comecado
quando um agente os advertiu, 0 grupo
reagiu indo para cima dos segurancas.

Por se tratar de um jogo entre times sem
antecedentes, a “‘chefia” da seguranca optou
por nao ter uma equipe de pronta resposta,
que sdo agentes equipados e preparados
para conter torcedores.

No momento da confusdo os segurancas
ndo dispunham de armas ndo letais e os
torcedores além de agressdes, tentavam
tomar as armas dos agentes. Como reacgéo de

defesa um dos segurancas atirou trés vezes
para o chédo. A situagdo acabou controlada,
ninguém foi atingido e o caso estd sendo
investigado.




IRUN\O ALL

Sindicatos lutam na justica contra ferrovia

Ag¢les contra Rumo ALL caminham para que o direito dos ferrovidrios seja respeitado.

Ha duas agdes conjuntas do Sindicato
Sorocabana, Sindicato da Paulista, Sindicato
da Mogiana e Sindicato da Araraguarense em
curso contra a Rumo All. O mais adiantado é
0 que aguarda a Sentenca do juizo da 682
Vara do Trabalho da Capital que foi encerrada
a Instrucdo Processual sendo ouvidas duas
testemunhas da base territorial do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
da Zona Sorocabana, os quais esclareceram
serem idénticas as situagcdes que ocorrem nas
demais bases territoriais dos Sindicatos que
movem a agao.

Este primeiro processo trata a modificagéo
dos registros de pontos dos ferroviarios pela
empresa. O julgamento estd marcado para
o dia 17 de fevereiro e o pedido abrange a
regularizacdo da jornada, o intervalo didrio
de uma hora para refeicdo como hora extra, a
fixacdo de percentual 75% sobre todas as horas
didrias a partir da segunda extra e pagamento
de diferencas vencidas e vincendas.

A outra agdo, a que trata do trabalho
degradante de magquinistas e ajudantes, foi
determinada a realizagdo de pericia sendo
nomeado o Perito Amaury Barbieri Borges pela

| L

juiza e, por todos 0s Sindicatos, 0 nosso Perito
Enge David Bason. As partes ofereceram os
quesitos e aguarda-se a marcagao da data para
a vistoria em Embu Guacu.

Rumo ALL se prepara para dar mais um
baque no sistema ferroviario

Um novo golpe sobre o modal ferrovidrio deve sentenciar a morte de mais de 50%
da malha ferrovidria no Estado de Sao Paulo.

A Rumo All se prepara para fechar o depdsito
de manutencao de locomotivas de Mairinque
e por fim as esperangas da retomada de forma
efetiva do transporte de cargas ferrovidrias, no
interior paulista. Essa decisdo coloca fim a 50%
da malha ferroviéria do Estado de S&o Paulo.

As ferrovias no Estado caminham a passos

largos para o abandono e a erradicacdo de um
dos principais modais de transportes de carga
do mundo. Um sistema de transporte ferrovidrio
eficiente diminui custos reais nas importacdes
e exportacdes, distancias sdo percorridas
em tempo menor, e o volume de carga que
um trem transporta em cada viagem, ndo se

compara ao carregamento de um caminhao.
Enquanto o mundo promove o crescimento
do modal ferroviario no nosso Estado, a ferrovia
é tratada como um mero recurso de lucro
em proveito de grupos privados, enquanto a
sociedade é que pagara o custo de todos esses
descasos.
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IFCA

A batalha continua Sorocabana x FCA - VLI

Negociagdo do ACT 2016/2017 ainda estd longe de condigbes justas.

Quem diria que a FCA-VLI se esconderia
atrds de ameagas para tentar obrigar a
categoria a aceitar um acordo processual em
meio as negocia¢des do ACT 2016. A ferrovia
quer impor um acordo na agcdo movida pelo
Sindicato, como condicdo para a negociagdo
do ACT 2016/2017, processo este que ja estd
ganho pelos ferrovidrios.

Hoje, o entrave esta correndo junto ao
TST, ainda aguardando a audiéncia, porém
a retomada das negociagdes ja& comeca
com a intermediacdo do proprio Tribunal.
As tentativas de acordo esbarram na
desfacatez de uma empresa que esqueceu
que o trabalhador ferroviario precisa comer,
precisar beber, ele precisa estar vivo para
que a ferrovia ande.

A FCA-VLI carrega em seu curriculo o titulo
de “O PATRAO MAIS MAO DE VACA" entre
as ferrovias. O Piso imposto pelo “Patrdo
Mao de Vaca" é inferior ao saldrio minimo
nacional. A ferrovia se gaba em metas, e se
beneficia em pagar um saldrio de fome aos

seus profissionais.

E para aqueles que ainda acreditam na
transparéncia da VLI para com os seus,
é s6 perguntar quanto é o saldrio inicial
na Ferrovia Norte Sul. Ferrovidrios que
trabalham nas mesmas fungdes tém o piso
minimo de R$ 1.300,00, quase 100% superior
3o salério FCA.

E ainda falam que querem o equilibrio
entre as bases. Transparéncia so existe até a
primeira virgula.

O Sindicato acionou a justica para que a
FCA-VLI pare de buscar jogadas no minimo
duvidosas e cumpra com aquilo que assinou.
Nao queremos nada além daquilo que é
nosso por direito!

Processo Calote FCA-VLI 2015

Acdo aguarda despacho do juizado para deliberar sobre pedido de
liminar do Sindicato da Sorocabana.

A  FCA-VLI tenta de
todas as formas atrasar

agoes), Mitsui, FI-FGTS, e

sentenciou a empresa a

8

O processo, Mas uma
coisa é liquida e certa,
PERDERAM, ou seja, vao
ter que pagar.

Triste ver uma
Multinacional do Porte da
FCA do Grupo VLI, onde
0s acionistas majoritarios
que sdao a Vale do Rio
Doce (com 33% das

Sorocabano

Brookfield, avaliarem um
calote dado pela FCA aos
seus empregados.

Infelizmente, a decisdo
da contenda recai sobre
o judicidrio brasileiro,
apesar da  demora
conhecida na tramitacéo
processual, a justica
entendeu e reconheceu
o CALOTE da FCA e
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pagar os profissionais.

O Sindicato busca a
reposicao da inflacdo em
9,88% e mais um abono
de R$1.400,00. E agora
o trabalhador comeca a
entender o tamanho do
calote que os chefetes
da FCA-VLI  tentam
empurrar goela a baixo
aos trabalhadores.




IFCA

Mais um incéndio na baixada,
sO que agora em uma das fabricas da Vale

Acidente provocou o vazamento de aménia.

No dia 5 de janeiro, a Baixada Santista sofreu
um incéndio de grandes proporcées, decor-
rente de uma explosao na Vale Fertilizantes
agravando as consequéncias pelo vazamen-
to de amdnia, 0 que provocou a retirada de
todos os trabalhadores nas proximidades do
local, incluindo os profissionais lotados no
TIPLAN.

E fato que toda a regido é um imenso barril

de pdlvora, e os profissionais da FCA-VLI es-
tdo bem no meio desse caldeirdo de produ-
tos quimicos.

Nessa hora é que vemos se os treinamentos
de emergéncia funcionam, é nessa hora em
que separamos os verdadeiros profissionais.
Um fato inusitado ocorreu no TIPLAM em
que o chefete, de carro, simplesmente ig-
norou os colegas de trabalho, maquinistas,

SALVE-SE QUEM Puperf
CADA UM FOR
S/

A

o

= W -
-2 o

deixando-os no posto de trabalho para
aguardar outra conducao que iria retird-los
da area de risco, isso 30 minutos depois. La-
mentamos que tal postura tenha ocorrido,
um verdadeiro cada um por si e esperamos
que esse exemplo de atitude né&o seja repeti-
do pelos demais gestores das empresas..
Somos todos trabalhadores!

Somos todos pais de familial
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Idade minima de 65 anos
Atualmente, homens com
35 anos de contribuigao
e mulheres com 30 anos,
ja podem solicitar a
aposentadoria. Com a reforma,
os trabalhadores irdo precisar
ter no minimo 65 anos de
idade com no minimo 35 anos

Regra e transicao 45/50
Com a idade minima de 65 anos, o governo
pretende estabelecer uma regra de transi¢do
de 50 anos para homens e 45 para as
mulheres, que estao prestes a se aposentar,
fazendo com que esses trabalhadores tenham
que ficar 50% a mais no mercado, em relagao

ao tempo restante que falta para se aposentar.

Diferenca entre
homens e mulheres
Com a idade minima

estabelecida em 65
anos para todos, as
mulheres sao as mais
prejudicadas. Além
de receberem saldrios
menores do que o0s
homens, trabalharam

de contribuicdo para solicitar
a aposentadoria, isso para
homens e mulheres.

Fim do acimulo de beneficios

a mesma quantidade
de tempo do que eles.

A pessoa ndo poderd acumular sua aposentadoria com a pensao do conjuge
falecido, como é feito agora. O beneficiario ficard com o maior valor, mas terd que

sobreviver com apenas uma renda.

Pensbes por morte
O cbénjuge passara a
receber 50% do valor da
aposentadoria da pessoa
falecida, com acréscimo
de 10% por dependente,
desde que tenham menos
de 21 anos, nas regras
atuais a penséao é de 100%.
E tem mais, a pensao
poderd ser desvinculada
do salario minimo, o que
prejudicaria os reajustes.

Porcentagem de
contribuicdo para
previdéncia
O governo quer elevar de
11% para 14% a aliquota de
contribuicao dos funcionarios
publicos federais.

Desvinculagdo do
salario minimo
Mesmo com a reforma
aprovada, a aposentadoria nao
serd desvinculada do reajuste
do salario minimo, permitindo
um ganho real aos aposentados.

Fim da paridade entre servidores

REFORMAS NA
PREVIDENCIA

Veja o que realmente vai mudar caso a reforma da
previdéncia seja aprovada pelo Congresso Nacional.

Nova férmula
de calculo
Calcular o beneficio
a partir de 51% das
contribuicdes mais
1% sobre cada ano
contribuido. Ou seja,
se vocé contribuir
25 anos, recebera
76% da média das
suas contribuicoes.

Beneficios assistenciais
ldosos ou deficientes de baixa renda tém direito
a um beneficio assistencial mesmo sem ter
contribuido. A ideia do governo é desvincular
este beneficio do saldrio minimo. Sendo assim,
os valores seriam reajustados sé pela inflacao. A
idade deve subir de 65 para 70 anos.

Atualmente, a regra assegura 0 mesmo reajuste salarial para todos e na mesma data. A
novidade afetaria apenas os que ingressaram no servico publico antes de 2003 e que
ainda nao se aposentaram. Eles passariam a ter direito so a reposicéo da inflacéo no
momento de reajustar o beneficio. O sistema ja é assim para quem entrou depois de 2003.



ISAUDE, APOSENTADOS E CALENDARIO

Dengue, Zika e Chikungunya: evite o uso de
medicacao sem indicacao médica

O combate a proliferacdo do Aedes Aegypti deve ser feito por todos

Dengue, Chikungunya e Zika sdo trés virus
que estdo circulando ao mesmo tempo no
Brasil, colocando a saude publica em alerta.
Essas doencas sdo transmitidas pelo mosqui-
to Aedes Aegypti e tém as mesmas caracte-
risticas sintomaticas: febre alta, dor no fundo
dos olhos, vermelhiddo na pele, coceira e
disturbios gdstricos.

Se o paciente comecar a ter qualquer um
desses sintomas, primeiro deve evitar o uso
de medicacdo sem indicacdo médica, prin-
cipalmente para baixar a febre, reforcar o
consumo de liquidos e procurar a Unidade
Basica de Saude (UBS) ou uma Unidade de
Pronto Atendimento (UPA 24 horas).

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

A automedicacdo pode ser perigosa, prin-
cipalmente em casos de dengue. Medica-
mentos compostos por acido acetilsalicilico
podem agravar a doenca. Quando diagnosti-
cadas e tratadas ainda no inicio, a Dengue, a
Zika e a Chikungunya tem bom progndstico
e geralmente sao curadas sem apresentar
evolucdes mais graves ou sequelas.

A melhor forma de prevenir estas doencas é
eliminando os criadouros do Aedes Aegypti.
O cuidado para evitar a proliferacao deve ser
feito por todos. Eliminar garrafas, sacos plas-
ticos e pneus velhos que ficam expostos a
chuva, além de tampar recipientes que acu-
mulam &gua, como caixas d’agua e piscina

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO

Final Jan/2017 Fev/2017 Mar/2017 Abr/2017
1 25/jan 20/fev 27/mar 24/abr
2 26/jan 21/fev 28/mar 25/abr
3 27/jan 22/fev 29/mar 26/abr
4 30/jan 23/fev 30/mar 27/abr
5 31/jan 24/fev 31/mar 28/abr
6 01/fev 02/mar 03/abr 02/mai
7 02/fev 03/mar 04/abr 03/mai
8 03/fev 06/mar 05/abr 04/mai
9 06/fev 07/mar 06/abr 05/mai
0 07/fev 08/mar 07/abr 08/mai
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO
Final Jan/2017 Fev/2017 Mar/2017 Abr/2017
Teb6 01/fev 02/mar 03/abr 02/mai
2e7 02/fev 03/mar 04/abr 03/mai
3e8 03/fev 06/mar 05/abr 04/mai
4e9 06/fev 07/mar 06/abr 05/mai
5e0 07/fev 08/mar 07/abr 08/mai

Sorocabano

sao fundamentais para este controle.
Da Redacao, com informacgdes do Portal Bra-
sil e do Blog da Saude.

ATENCAO AO PRAZO
PARA REQUERER A
COMPLEMENTACAO
DE PENSAO

A falta de algum dos documentos
exigidos ndo impede o
preenchimento do requerimento.

Para garantir o pagamento da pensao retroativo
a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
mentacdo de penséo é de até sessenta dias apos
o falecimento.

A falta de algum dos documentos exigidos nao
impede que o interessado preencha o ‘Requeri-
mento de Complementacao de Pensdo’e proto-
cole o mesmo dentro desse periodo.

Caso o requerimento seja apresentado com mais

de sessenta dias apds a data do 6bito, o paga-
mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
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FUNCIONARIOS ATIVOS

Acoes Previdenciarias

Procedimentos Administrativos Previdencia
Acoes Trabalhistas

APOSENTADOS OU PENSI




