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IEDITORIAL

A BATALHA CONTINUA
com ainda mais obstinacao

Primeiramente quero agradecer ndo apenas por mim, mas por toda a diretoria, a
quem todos vocés, mais uma vez, deram um voto de conflanca, que esperamos ter
correspondido com a transparéncia com que a eleicao foi realizada.

Buscamos incentivar o voto. A participacdo de cada um foi muito importante. Para
isso, 31 urnas foram espalhadas por todo o Estado de S&o Paulo, além das 4 urnas
itinerantes. O assunto também foi divulgado pelos nossos meios de comunicacgao,
como o jornal. Essas medidas ressaltam o respeito ao que estd estabelecido pelo nos-
so estatuto.

A colaboracdo de Entidades co-irmas, da Federacao dos Trabalhadores em Transpor-
tes Rodovidrios do Estado de Séo Paulo e da UGT - Unido Geral dos Trabalhadores, foi
essencial para o sucesso que alcangamos, Por isso 0 N0sso agradecimento e respeito
as mesmas. O empenho da diretoria e dos candidatos inscritos demonstrou a von-
tade que eles tém de ajudar o Sindicato em cada um dos seus pleitos, e por isso eu
agradeco.

H‘H\H“
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O desafio assumido por nés é muito grande, principalmente para recuperar as finan-
cas da Entidade, reestabelecer o respeito politico, e pincipalmente trazer de volta a

conflanca aos associados, que precisam ter a certeza que o Sindicato lutara até o fim

por melhores condicées e beneficios para todos.

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato ) o . ) o .
Serdo mais cinco anos juntos, vamos continuar trabalhando com ética e respeito, ten-

do como principal objetivo atender aos associados, batalhando em todas as esferas
para que os ferroviarios sejam tratados com dignidade e a justica ndo seja coisa para
poucos, tudo isso sem nos desviar do nosso caminho: o trabalho com mais afinco e
as lutas pela categoria. Nas proximas paginas, acompanhe um pouco mais sobre as
eleicdes e 0 nosso trabalho.

Muito obrigado e boa leitura!

Sorocabano
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IELEICOES DO SINDICATO

1% DO ELEITORADO

compareceu as urnas em todo o Estado

Com a patrticipagdo de 1.430 votantes, a Chapa 1 foi reeleita com 1.371 votos.

O Sindicato da Zona Sorocabana
se mobilizou no dia 05 de agos-
to para a realizacdo de mais uma
eleicdo. Mesmo com chapa Unica,
0 processo se faz necessario para
sequir os direcionamentos que
constam no estatuto da institui-
¢ao, além de ser uma maneira de
reforcar a conflanca e a transpa-
réncia da atual gestdo, que con-
tinuard sob o comando do atual
presidente Izac de Almeida.

Além do presidente, foram elei-
tos a Diretoria Administrativa da
Entidade, o Conselho Fiscal e os
Diretores Regionais de vinte e
sete subsedes da base sindical.
5.124 pessoas estavam aptas a
participar da votagdo. Dessas,
1430 fizeram valer o direito ao
Voto, ou seja, 31% do eleitorado
compareceu. De acordo com a
Diretoria do Sindicato, por ser
um sistema com voto facultativo,

o numero foi acima do esperado.
O resultado final da apuragao
registrou, 55 votos brancos, 48
votos nulos e 1.327 votos para a
Chapa 1, que precisava de ape-
nas 10% dos votos para a reelei-
¢do. Mesmo sendo a maior zona
eleitoral, Osasco ndo estd entre
as cidades com o maior nimero
de votos recebidos. Dentre as 35
urnas, a que teve o maior nime-
ro de eleitores foi a de Botucatu,

Sorocabano

seguida por Sorocaba, ambas no
interior, e Sdo Vicente, no litoral.
Cada sessdo contava com um
presidente e mesarios para au-
xiliar os eleitores, assim como
é feito nas eleicdes municipais,
estaduais e federais. Durante
todo o pleito e apuracdo, ndo fo-
ram registrados incidentes, tudo
aconteceu dentro do previsto.
VEJA A GALERIA

DE IMAGENS:

|
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IELEICOES DO SINDICATO

MAIS DE 40 ANOS DEDICADOS
ao sindicalismo ferroviario

Izac de Almeida, presidente do Sindicato da
Sorocabana, se reelegeu para mais um man-
dato. Pai de familia, comecou sua trajetéria
dentro do setor ferrovidrio como auxiliar de
contabilidade, em 1972. 20 anos depois, assu-
miu o cargo de diretor do Sindicato e nunca
mais deixou a instituicdo. Conversamos com
ele sobre os planos para o proximo manda-
to e as principais conquistas da sua gestao.
Confira!

QUAL O PROJETO PARA O
NOVO MANDATO?

Meu projeto inclui trés pontos principais. Pri-
meiro, dar continuidade a recuperacdo finan-
ceira e politica do Sindicato. No segundo, que-
ro terminar a recuperacao da colénia de férias
Chico Amaro, em Suardo, e buscar parcerias
para a construcao de mais vinte apartamentos
na coldnia de Guarino Fernandes, em Epitécio.
Nas duas instalagdes vamos buscar apoio para
reformar a cozinha e o restaurante, os tornan-
do panoramicos, um com vista para 0 mar e
outro para o Rio Parang, respectivamente. E
por Ultimo, ampliar os trabalhos de reformas
nas subsedes, dando prioridade nas préprias e
buscando maneiras de alugar os espagos ocio-
sos para que elas se auto sustentem.

QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS
VITORIAS JA CONQUISTADAS
COMO PRESIDENTE DO SIN-
DICATO DA SOROCABANA? E
QUAIS AS PROXIMAS METAS?

Nossa principal vitoria, junto com a direto-
ria, foi impedir o fechamento do Sindicato,
pagando as dividas deixadas pelo Craveiro
com diversos credores, principalmente com
fornecedores das coldnias de férias, com a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores Ferro-
vidrios e com o Governo Federal (INSS, IRPF,
FGTS). Realizamos uma auditoria nas contas
do Sindicato e buscamos judicialmente os
valores desfalcados dos cofres da Entidade
pelo ex-presidente e familia, além de demitir
inumeros funcionéarios fantasmas.

4 Sorocabano
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Estamos em processo final de renegociacao de
dividas junto ao Governo Federal, com o ob-
jetivo de ter em méaos a Certidao Negativa de
Débitos, por conta de uma divida de RS 11 mi-
Ihées em tributos ndo pagos, com o respectivo
valor desviado dos cofres da Entidade pelo ex-
-presidente e seus asseclas. Também conquis-
tamos o respeito das empresas com as quais o
Sindicato negocia os Acordos Coletivos e au-
mento de saldrios, trazendo muitas melhorias
para a categoria que representamos.

QUAL A IMPORTANCIA DO
SINDICATO PARA A CLASSE
QUE REPRESENTA?

O Sindicato é uma instituicdo de trabalhado-
res que tem como funcdo defender os seus
interesses e direitos profissionais e de cida-
daos. Estar sindicalizado é um investimento
numa organizacgao ao servico dos servidores,
onde estes constituem objetivo central de
toda a sua atividade, cujos beneficios se refle-
tem no dia a dia da sua carreira. O Sindicato
da Sorocabana, diferentemente da maioria
dos sindicatos brasileiros, representa também
seus associados aposentados e pensionistas.
E ndo se limita a tratar dos problemas cole-
tivos, decorrentes do exercicio da propria
profissdo, mas igualmente se preocupa com a
condicédo social dos trabalhadores enquanto
cidadaos, estando af a acdo sindical direciona-
da para questdes extra profissionais.
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SINDICATO OFICIA a Policia Federal

Documento pede providéncias quanto a situagéo enfrentada pelos Agentes de Sequranca da CPTM.

Um sinal vermelho se acendeu
a atual situacdo enfrentada pe-
los Agentes de Seguranca das
Linhas 8 e 9. Vitimados pelo ndo
cumprimento da legislacdo e so-
bretudo da Portaria 3233/2012
do DPF, os trabalhadores ficam
em uma condicdo de risco de
vida iminente. Em documento
oficiado a Policia Federal no dia

13 de julho, o Sindicato da So-
rocabana denunciou todas as
irregularidades, até o momento
ignoradas pela CPTM.

Segundo a diretoria do Soroca-
bana, muitos agentes encon-
tram-se afastados para trata-
mento de salde e outros estdo
com restricdo ao uso de arma.
Ainda assim, a CPTM obriga os

AS a trabalharem em dreas exter-
nas, em viaturas do Policiamento
Ferroviério, sem armas. Devendo
ainda realizar rondas em trés tur-
nos. Também ha determinacdo
para que eles persigam assaltan-
tes, em caso de roubo nas linhas,
mesmo desarmados.

Estas e outras irregularidades fo-
ram constatadas pelo Sindicato,

que requereu a Policia Federal
que se digne a realizar Fiscali-
zacdo na CPTM, sobretudo nas
Linhas Diamante e Esmeralda,
para comprovacdo da situacdo
denunciada. A entidade tam-
bém pediu providéncias urgen-
tes e necessarias a defesa efetiva
do maior bem do trabalhador: a
sua vida.

NUCLEO TEM SIDO UM OTIMO instrumento para
galgar condic6es melhores para a classe

Negocia¢bes com a CPTM seguem no tribunal.

As negocia¢des entre o Sindicato da
Sorocabana e a CPTM estdo ocorren-
do dentro do tribunal, onde o nticleo
de conciliacdo tem sido um 6timo
instrumento para galgar condigdes
melhores para a categoria ferrovi-
dria. Com o descumprimento, por
parte da CPTM, na interrupcdo da
troca de escala, o posicionamento
da categoria foi desrespeitado. O tri-
bunal, através da desembargadora,
interferiu propondo novos termos
conciliatérios. O Sindicato estd rea-
lizando assembleias para posicionar
a categoria e com isso obter a deli-
beracdo na construgao do novo ACT.

Sorocabano
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IRUN\O ALL

Categoria da Rumo All em

ESTADO DE GREVE

Em Assembleias realizadas em Sdo Vicente, Embu Guagu e Mairinque no dia 5 de agosto
a categoria decidiu também manter a linha de negociagao.

A dificil tarefa de fechar
um Acordo Coletivo de
Trabalho (2016/2017),
que garanta condicoes
justas aos ferrovirios
continua, e parece estar
distante do fim. A Rumo
ALL, reunido apos reu-
nido, vem apresentando
as mesmas propostas
insatisfatérias, que nao
atendem aos interesses
da classe. Em contra par-
tida a categoria decidiu
em assembleia entrar em
estado de greve em de-
corréncia da“md vontade”
da empresa em negociar,

por continuar oferecendo
o que segundo o sindica-
to sdo ‘esmolas’ e outros
agravantes.
Representantes da Rumo-
All estdo cometendo pra-
ticas arbitrarias tentando
desmoralizar os represen-
tantes do Sindicato com
informacdes nédo verda-
deiras. Os Maquinistas
sofreram uma diminuicédo
de quase 20% do saldrio
pela prejudicial manipu-
lacdo dos apontamentos
referentes a sobreaviso,
prontiddo e horas de es-
pera.

Uma das questdes de
maior discordancia en-
tre Sindicato e empresa
é o reajuste salarial. Na
primeira proposta, apre-
sentada em junho, foi
oferecida uma reposicao
de 6,88%. J& na Ultima
reuniao entre as partes,
realizada no dia 29 de ju-
Iho, apresentaram 7,84%,
aumento de pouco me-
nos de 1 ponto percentu-
al. E 2 pontos abaixo da
inflacdo do periodo que é
de 9,83%.

O Sindicato acredita que
uma proposta justa inclui

a reposicdo da inflacdo,
mais um acréscimo de
ganho real de 1,85%, em
funcdo do balanco patri-
monial e demonstrativo
financeiro da empresa.

Outros  pontos  foram
abordados durante as
negociacdbes, como O
descumprimento de
cldusulas do ACT pelo
Rumo ALL. Maquinistas,
por exemplo, sofrem para
poder voltar para casa.
Existe o relato, que nédo é
0 Unico, de um trabalha-
dor que ficou trés horas
esperando o transporte, e

acabou pegando carona
na carroceria de um ca-
minhao para conseguir ir
embora.

O sindicato estd lutando
para garantir as condi-
¢bes minimas para um
trabalho digno e que ga-
ranta a sobrevivéncia dos
ferrovidrios. O direito a
um pagamento justo do
saldrio e de horas extras,
boas condicdes de higie-
ne, alimentacdo e trans-
porte. Poder descansar,
ter o convivio social e in-
teracdo com a familia séo
fundamentais.

6 Sorocabano
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Emblema de empresa terceirizada gera
SENTIMENTO DE INSEGURANCA
ENTRE FERROVIARIOS

A ‘marca de risco’ que havia sido removida, voltou a estampar os veiculos que
transportam os maquinistas da Rumo ALL.

O velho emblema que havia sido re-
movido estd de volta. Parecendo trans-
portes de escoltas, os veiculos com a
logomarca da Mult-Service, empresa
terceirizada contratada pela Rumo ALL,
chamam atencédo e colocam os traba-
lhadores em risco, por onde trafegam.
A volta da‘marca de risco’ja foi denun-
ciada pelos maquinistas transportados
nos carros que circulam frequentemen-
te por dreas com alto indice de crimina-
lidade. O Sindicato da Zona Sorocabana
fez solicitacdo verbal, em reunidao com
a empresa, para remoc¢ao do emblema.
O Sindicato entende que 0s automo-
veis podem ser confundidos e os tra-
balhadores alvos de criminosos. Dai a
razdo do sentimento de ameacga cons-
tante a integridade fisica e a vida dos
ferrovidrios que necessitam desse ser-
vico, que comumente sdo parados nas
entradas por delinquentes.

TREM DESCARRILA
EM GUARAMIRIM

Felizmente o acidente néo deixou feridos.

Uma composicao da Rumo ALL descarrilou na madru-
gada do dia 20 de julho, enquanto passava pela ferro- MAIS UM ACIDENTE

via de Guaramirim, no sentido Sao Francisco do Sul. Um outro acidente envolvendo trem foi
Ainda nao foi identificada a causa do acidente, registrado este més no municipio de Roca
que ocorreu perto da Associacdo Empresarial de Sales (RS). O Auto A69 da RumoALL ba-
Guaramirim (ACIAG). Ninguém ficou ferido. teu em um trator e descarrilou. A filha do
Equipes trabalharam o dia inteiro para a retirada dos dono do trator foi atingida. Apds ser so-
vagoes e liberacdo do local. corrida, ela entrou em ébito no hospital.
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IFCA—VLI

SINDICATO REALIZA
REUNIAO de

acompanhamento
com a FCA-VLI

Vdrios pontos foram levantados para

providéncias da empresa.

Em reunido realizada no dia
18 de julho, representantes do
Sindicato da Sorocabana leva-
ram a FCA-VLI diversos pontos
que precisam ser, urgentemen-
te, melhorados para atender as
necessidades basicas dos tra-
balhadores da empresa.

Um dos principais temas abor-
dados foi o repouso. A empresa
estd utilizando uma reprogra-
macao de até mais nove horas
de descanso. Nesse cenério, 0s
ferroviarios saem prejudicados
ou por excesso de repouso,
0 que aumenta o tempo fora
de casa, ou por descansar de
menos, 0 que eleva o risco de
algum acidente por cansaco
em excesso.

Hora extra também foi um
tema de dificil entendimento,
principalmente pelo fato dos
funcionérios nao receberem
um detalhamento de como es-
sas horas estao sendo pagas, se
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séo de 50%, 40% ou 30%, por
exemplo. Ainda sobre o tema,
0 exagero de horas extras tra-
balhadas torna as jornadas dos
ferrovidrios muito longas.
Outro problema apontado foi
tempo de espera para a che-
gada do trem. Além de poder
demorar muito, néo € informa-
do ao ferroviario, que fica espe-
rando por horas sentado em
uma sala. Ele também ndo sabe
quanto tempo ficard dentro da
locomotiva.

Mais irregularidades  foram
pontuadas, como maquinistas
que ndo recebem o espelho de
ponto, 20 minutos a mais que
ndo estao sendo pagos e oS re-
tardamentos nas escalas.

Apds apresentados os proble-
mas, o Sindicato espera que a
empresa faca os procedimen-
tos necessarios e apresente a
Diretoria as solu¢bes aguarda-
das pela categoria.

TRABALHADORES SEM
BANHEIROS E ENERGIA
elétrica em Santos

Container em péssimo estado de
conservacgao aloca os profissionais
durante o trabalho.

A FCA-VLI vem expondo os seus profissionais a condi-
¢oes aviltantes, em Valongo, na cidade de Santos (SP).
Além de terem que ficar alocados em um container em
péssimo estado de conservacao, agora os trabalhadores
estdo submetidos a falta de banheiros e energia elétrica.
"Hoje vemos a FCA-VLI na contramdo de uma postura
de respeito ao trabalhador e as leis trabalhistas. Dignida-
de em Ultimo plano na FCA-VLI. Respeito ao trabalhador
nenhum’, comentou o diretor do Sindicato da Soroca-
bana, Rogério Santos.

NEGOCIACAO COM A
FCA-VLI para fechar o
ACT 2016/2017

Primeira reunido de negociagéo foi
regada de farpas.

A FCA-VLI, na primeira reunido para fechar o ACT
2016/2017, se valeu da crise econdémica como desculpa
e bandeira no inicio das negociacoes. Foram agendadas
as proximas reunides para os dias 24 e 31 de agosto e ja
deu para notar que tudo continua como antes.

CALOTE
da FCA-VLI 2015

Vitéria da categoria.

Saiu a decisdo de 12 instancia sobre a acdo de cumpri-
mento movida pelo Sindicato contra a FCA-VLI. A pri-
meira deciséo foi favoravel a categoria. A empresa FCA-
-VLI foi condenada.




IVALEC

VALEC RECUA E NAO ASSINA
o Acordo Coletivo 2016/2017

Funciondrios continuaram sem reajuste por mais 30 dias.

Apds encaminhamento da
proposta de Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT ), vélido
para o biénio 2016/ 2017,
que foi aprovado por todas
as Entidades Sindicais filia-
das a Federacdo Nacional
dos Trabalhadores Ferrovia-
rios (FNTF), a VALEC se recu-
sou aassinar o ACT, para que
fosse homologado pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho.
A‘desculpa’do momento é de
que nao existe disponibilidade
orcamentaria para o cumpri-
mento das despesas previstas
no referido acordo, conforme
consta no oficio enviado ao
presidente da FNTF. O oficio

ILUTO

foi apresentado acatando o
parecer do juridico da empre-
sa, que os indicou a nao for-
malizar o acordo j& aprovado
com o Sindicato, pela falta de
recursos.

O documento também in-
forma que o acordo sé serad
assinado apds a manifesta-
cdo de disponibilidade de
recursos pelo Ministério dos
Transportes, o que devera
acontecer nos proximos 30
dias, a contar da assinatura
do oficio, em 25 de julho de
2016. Vale ressaltar que os
trabalhadores da Valec estao
hd dois anos sem nenhum
reajuste.

Ferroviarios
perdem mais um
companheiro de

batalha

José Antdnio Matias, ou simplesmente Matias, dire-

tor secretario-geral do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferrovidrias Paulistas, faleceu no dia
28dejulho, aos 57 anos (14/07/1959 - 28/07/2016).
Matias era ferrovidrio aposentado pela FEPASA, e
desde de 2002 exercia o cargo de diretor. O Sindica-
to da Sorocabana se solidariza com a familia e sente
muito a perda desse tao estimado companheiro.

Sorocabano

Mais uma perda
irreparavel para
a categoria

E com muito pesar que o Sindicato da Sorocabana
registra o falecimento do companheiro de muitas
lutas Sr. Aparecido Benedito de Almeida , aos seus
87 anos (10/11/1929 - 31/07/2016). “Seu Apareci-
do” foi um grande colaborador da categoria ferro-
vidria, trabalhou na divisdo médica da Barra Funda,
atendeu com carinho e atencao os funcionarios de
todos os setores da ferrovia. Nunca deixou de aten-
der um pedido do sindicato, mesmo apds sua apo-
sentadoria. Em nome de toda a categoria Nossos
sinceros agradecimentos e condoléncias a familia.
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IJURIDICO

CPTM E CONDENADA a retificar o PPP

Em acédo distribuida em
outubro de 2015, sob
patrocinio deste Sindi-
cato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias
da Zona Sorocabana, a
CPTM foi condenada a re-
tificar o Perfil Profissiogra-
fico Previdenciario (PPP),
cumulada  com dano
moral. O juiz na sentenca
expressamente assevera
que os documentos jun-
tados pela CPTM ‘care-
cem de credibilidade’”.

O associado que traba-
lha na manutencdo das

linhas 08 e 09 sempre
trabalhou em condi¢cdes
insalubres, mas o PPP da
CPTM continha a infor-
macéo de que o empre-
gado néo trabalhava em
condicdes de risco, pre-
judicando o seu direito a
Aposentadoria Especial.

Em outra agao distribuida
em janeiro de 2016, sob
patrocinio deste Sindica-
to, a CPTM foi condenada
a pagar periculosidade
durante os seis meses de
treinamento, com todos
os reflexos salariais, além

ANIVERSARIO DAEFS

oy,

do recolhimento da con-
tribuicdo previdenciaria e
05 8% do FGTS.

Nas duas situacoes, foi
fundamental a atuacdo
do Perito Assistente desta
entidade, o engenheiro
David Bazon, com experi-
éncia de mais de 20 anos
em ferrovia. Em outros
seis recentes casos obti-
vemos éxito nos pedidos
de insalubridade e peri-
culosidades, em razdo do
dedicado  acompanha-
mento de nosso Perito
nas Pericias na CPTM.

Museu é op¢do para quem quer conhecer um pouco mais da histéria dessa ferrovia.

A Estrada de Ferro Soro-
cabana (EFS) completou
141 anos no dia 10 de ju-
lho. A implantacdo desta
ferrovia foi de grande
importancia para o de-
senvolvimento do inte-
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rior do Brasil e ao longo
dos seus trilhos, cidades
foram fundadas e povo-
adas. Em Sorocaba (SP),
o Museu da Estrada de
Ferro Sorocabana (MEFS)
guarda toda a histdria
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dessa ferrovia. O funcio-
namento é de terca a
sexta-feira, das 9h as 16h.
A entrada é gratuita.

A Sorocabana ainda con-
tribuiu para o desenvol-
vimento do comércio, da

industria e 0 escoamento
dos produtos agricolas.
O primeiro trecho da
Estrada de Ferro Ypane-
ma, que ligava Sorocaba
a capital da provincia,
foi inaugurado em 10

de julho de 1875. Neste
ano, no dia 20 de junho,
o Condephaat aprovou
o tombamento do com-
plexo ferrovidrio, reco-
nhecendo a importancia
histéria do patrimoénio.



IAPOSENTADOS, CALENDARIO E SAUDE

TRABALHO pode levar a depressao

41% dos brasileiros afirmam que estdo estressados.

Atualmente, calcula-se que de 350 a 400 mi- MM ks I | I
lhées de pessoas sofram de alguma forma 1k '

de depressdo no mundo, revelaram dados da
OMS. No Brasil, 7,6% dos adultos j& foram diag-

nosticados com a doenca, o que representa 11
milhdes de pessoas, segundo dados do IBGE. i |
Uma das principais causas dessa doenca é o ' i [ !
| k3
f

-|”M | il

estresse causado pelo trabalho. Diversos fato-
res podem levar o funciondrio a essa situacao,
como assédio moral, nivel exagerado de co-
branca, metas elevadas e pouco descanso.

As consequéncias dessa doenca podem variar,
além dos sintomas psicoldgicos como tristeza,
pessimismo e sindrome do panico, podem ge-
rar sintomas fisicos como dor de cabeca, dor
no estdbmago, uso de alcool ou drogas licitas,
como antidepressivos, e ilicitas. Tendo como
seu desfecho mais grave o suicidio.

_qu":|| i 'n“;' | | 1 ' | '

Da redagdo, com informag6es da Revista Exame

ATENCAO AO PRAZO

co m p I e m enta géo PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO
- Final | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
de pensaO 1 25/ago 26/set 25/out 24/nov 22/dez
, - 2 26/ago 27/set 26/out 25/nov 26/dez
1»&3 3 29/ago 28/set 27/out 28/nov 27/dez
E. 4 30/ago 29/set 28/out 29/nov 28/dez
5 31/ago 30/set 31/out 30/nov 29/dez
% A\Y 6 01/set 03/out 01/nov 01/dez 02/jan
\% 7 02/set 04/out 03/nov 02/dez 03/jan
8 05/set 05/out 04/nov 05/dez 04/jan
A falta de algum dos documentos exigidos 9 06/set 06/0ut 07/nov 06/dez 05/jan
ndo impede o preenchimento 0 08/set 07/out 08/nov 07/dez 06/jan
do requerimento.
Para garantir o pagamento da pensdo retroativo a data do PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO
Obito, 0 prazo para requerer a complementacdo de penséo é Final Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
de ate sessenta dias apos o faleomerﬁg. - le6 01/set 03/out 01/nov 01/dez 02/jan
A falta de algum dos documentos exigidos ndo impede que :
o interessado preencha o ‘Requerimento de Complementa- 2e7 02/set 04/out 03/nov 02/dez 03/jan
¢do de Penséo’e protocole o mesmo dentro desse periodo. 3e8 05/set 05/out 04/nov 05/dez 04/jan
Caso o requerimento seja apresentado com mais de sessen- 409 06/set 06/0ut 07/nov 06/dez 05/jan
ta dias apds a data do 6bito, o pagamento dar-se-4 a partir i
da data do seu protocolo, 5e0 08/set 07/out 08/nov 07/dez 06/jan
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IFIQUE SABENDO

MUDANCAS NA CLT

sao sinal de desrespeito

O bolso trabalhador na mira do capital.

As leis trabalhistas estao sofrendo
novo ataque de grupos que visam
apenas o lucro desmedido. A flexibili-
zacdo das leis trabalhistas é a precari-
zagao da relagdo do capital x trabalho,
com isso buscam minar e destruir os
direitos conquistados com sangue e
lagrimas.

Com a bandeira da crise e da moderni-
7acao, lobs tentam a todo custo mar-
ginalizar o trabalhador, tentam levar o
profissional para a linha da miséria.

Desmistificar ¢ o mais importante,
ndo sdo as leis de protecdo ao tra-
balhador que aumentam o custo da
producao, estagna o crescimento da
empresa e provoca esse € muitos ou-
tros problemas, e sim a ganancia por
lucros maiores com investimentos
menores.

Néo existe milagre, para alguém ga-
nhar mais, o trabalhador tem que re-
ceber menos, é simples, quem paga a
conta é sempre a gente.

COLONIAS DE FERIAS
recebem novas benfeitorias

A de Suardo recebeu doagdo de 45 colchées do Escritério Camara Sociedade de Advogados.

As colonias de férias de Suardo e Presidente
Epitdcio continuam recebendo investimentos
do Sindicato da Sorocabana. Apds as primeiras
obras - fachada do prédio, rebaixamento do
piso, troca do portdo de acesso e instalagao de
um sistema de monitoramento com 16 came-
ras -, recentemente, a colonia de Epitacio teve
o telhado dos apartamentos do bloco 01 refor-
mado.

A coldnia de Suardo também teve o telhado re-
cuperado. Além disso, recebeu a doagéo de 40
colchoées de solteiro e 05 de casal, do Escritdrio
Camara Sociedade de Advogados, na pessoa do
Dr. Nelson Camara. No inicio das obras do local,
ainda foi instalado um novo aparelho de TV e
mesas na sala de jogos, além da pintura exter-
na, das melhorias na eletricidade do prédio e da
limpeza da caixa d'agua.

O objetivo da diretoria é proporcionar um lugar
agradavel e seguro para os sécios e as suas fami-
lias. “Hoje as coldnias tém uma nova cara. Que-
remos cada vez mais atender melhor nossos
associados’, destaca o presidente do Sindicato,
Izac de Almeida. Até o proximo verdo, outras
acdes estardo em execucao nas duas colénias.
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