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JUNTOS SOMOS FORTES E
CONQUISTAMOS RESPEITO

Sempre falamos nesse espaco que Juntos
Somos Sempre Mais Fortes. Essa afirma-
cdo é uma realidade cada dia mais con-
creta. Basta olhar para as Ultimas iniciati-
vas que organizamos e realizamos: todas
atingiram os seus objetivos e provam que
estamos trabalhando e caminhando na
direcdo certa.

Lutamos por nossos direitos e pelo reco-
nhecimento de uma categoria que en-
trega sempre o seu melhor, trabalhando
arduamente para que a populacdo tenha
acesso a servicos de qualidade, além de

garantir a entrega de produtos em diver-
sos lugares.

Nossas acdes tém sido reconhecidas e
se tornam cada vez mais vitoriosas. Isso
ocorre muito em funcdo do 4arduo tra-
balho para garantir que nossos direitos
sejam sempre respeitados. Foi assim du-
rante a pandemia, quando conseguimos
que a CPTM fornecesse maéscaras e alcool
gel para os funcionarios. Também garanti-
mos que os Ferrovidrios do grupo de risco
permanecessem afastados, via decisao ju-
dicial, até que fossem vacinados.
Conquistamos acordos de ACT 2022 favo-
raveis aos Ferrovidrios com quase todas as
empresas, entre tantas outras agdes para
buscar o melhor para a categoria.
Seguimos trabalhando para garantir que
os direitos dos trabalhadores sejam res-
peitados, bem como somos responsaveis
pelos nossos deveres. Incessantemente,
trabalhamos em prol da qualidade de vida
e do trabalho da nossa categoria, garan-
tindo que receberemos o devido respeito.

JUNTOS SOMOS SEMPRE

MAIS FORTES!

Projeto Grafico: Rodrigo Bonaldo

Periodicidade: Mensal Tiragem: 6.000 exemplares

Contatos: (11) 3682-9303 - ou imprensa@sorocabana.org.br

Endereco: Rua Erasmo Braga, 307 - 3° andar
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COLONIAS DE FERIAS ESTARAO ABERTAS DURANTE
0 FERIADO PROLONGADO

As colonias de férias estarao abertas durante o feriado prolongado de 7 de setembro. Quem quiser descansar durante esses dias precisa reser-
var antecipadamente para que sejam cumpridas todas as regras sanitdrias relacionadas a Covid. As coldnias funcionam com ndmero reduzido
de hospedes e obedecem a todas as normas impostas pelo governo estadual, incluindo o fornecimento de alcool gel e uso de mascaras em
todos os setores, além da medicdo de temperatura na chegada. As reservas podem ser feitas pelo telefone (11) 3682-9303.
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GOVERNO DE SAQ PAULO NAO ENTENDE DE LEIS TRABALHISTAS

O governo estadual parece néo entender
a Constituicdo Federal, muito menos as
Leis Trabalhistas. Prova disso é a ameaca
de demitir Ferroviarios que participaram
de movimentos grevistas como “exemplo
para os demais”. Vale lembrar que a greve
é um direito de todo trabalhador, seja ele
funcionério publico ou da iniciativa priva-
da, e ndo existe punicdo para quem busca

os seus direitos. O Sindicato repudia, vee-

mentemente, o discurso do Secretério de

Transportes, Alexandre Baldy, que em rede

nacional demonstrou falta de conheci- -~

mento sobre os direitos dos trabalhadores SAO ULO
e, esclarece, que o movimento realizado

em julho foi absolutamente legal e esté GOVERNO DO ESTADO
resguardado pelo TRT e, principalmente,
pelas leis trabalhistas.

- ‘ P ) APRENDA A ARTE MARCIAL PARA DEFESA PESSOAL UTILIZADA PELO
- j | l 1 | EXERCITO ISRAELENSE
-

FILIADOS AO SINDICATO DA SOROCABANA TEM UM DESCONTO

vanAR V'vn PRA cAs A¥ ESPECIAL COM MENSALIDADES DE R$ 120,00 POR APENAS R$ 90,00

Alguns dos beneficios da pratica do Krav Maga:

- Promove a boa forma fisica (em detrimento da obesidade, um dos fatores de risco para criangas e
adultos);

- Promove a coordenagdo fisica e motora;

- Treina o equilibrio;

- Trabalha a flexibilidade;

- Desenvolve a capacidade de Defesa Pessoal;

- Desenvolve a capacidade de lidar e gerir conflitos;

- Desenvolve o espirito de grupo, através do treino com os colegas;

- Promove a disciplina;

- Promove a autoestima e a autoconfianga de adultos e criangas.

- Além de outros inimeros beneficios.

@ 11 94615-7980 www.kravmgahagana.com
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GOVERNO ESTADUAL ABRE MAO DA CPTM
E NAQ PENSA NA POPULACAOQ

A populacdo paulista tem sofrido com os
desmandos do governo Jodo Doria. Diversos
problemas que deveriam ser resolvidos pelo
governo estadual, mas sao ignorados ou
acabam aumentando, mas com disfarce de
que estao sendo solucionados.

Um desses problemas é a privatizacdo da
CPTM. Comegou com a entrega das linhas
8 e 9 para um consoércio liderado pela CCR.
Em um processo duvidoso e cheio de falhas,
esse consorcio venceu a concorréncia e, a
partir do préximo ano, comegard a operar
as duas linhas. Entre os absurdos desse ne-
gocio, estd uma prova incontestavel de que
essa privatizagdo ndo é aceitavel.

No mesmo periodo em que o governo pau-
lista pagou mais de RS 1 bilhdo a concessio-
néria ViaQuatro, responsavel pela operagao e
manutencdo da linha 4-Amarela do Metro, a
CCR (também integrante da ViaQuatro) e a
Ruasinvest formaram outro consércio, que
venceu o leildo para a concessao das linhas 8
e 9 da CPTM por R$ 980 milhdes. Seria coin-
cidéncia que esse é quase o mesmo valor da
indenizacdo paga pelo governo paulista a
mesma ViaQuatro?

Depois do movimento promovido pelos
Ferroviarios em busca de seus direitos, o go-
verno paulista ameagou entregar as demais

4 Sorocabano

linhas a iniciativa privada. As informacées
foram dadas pelo Secretério de Transportes
Metropolitanos, Alexandre Baldy, em suas
redes sociais. De acordo com Baldy, a greve
é "inaceitavel” e “por isso o governo estuda
privatizar todas as linhas da CPTM, incluindo
o trem intercidades’, que ainda é projeto e
ligard Séo Paulo a Campinas.

De fato, a privatizagdo é a resposta do go-
verno paulista ao movimento grevista dos
Ferrovidrios em busca de respeito aos seus
direitos. Vale informar que a paralisacdo
aconteceu depois de mais de quatro meses
de negociacdo sobre o calote do PPR 2020
e a falta de respeito da CPTM na concessdo
de reajuste justo a categoria, insistindo em
manter em zero pelo segundo ano seguido.
Como trabalhadores responséaveis, os Fer-
rovidrios ndo aceitaram os desmandos da
empresa. Foram vérias rodadas de negocia-
¢oes, buscando o cumprimento dos direitos
adquiridos ao longo dos anos. Sem nenhum
respeito, a CPTM achou que podia fazer tudo
do jeito que queria, sem ouvir a categoria
e sem sequer responder as propostas feitas
pelo Tribunal Regional do Trabalho. As ten-
tativas de resolver as situacdes pendentes
comecaram em abril, mas ndo houve acordo
e, por isso, o servico foi paralisado.
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Vale uma colocacdo em forma de informa-
¢do para o senhor secretdrio: o direito a
greve é legitimo. Mesmo funciondrios de
empresas privadas podem entrar em estado
de greve. Logo, mesmo que o governo do
Estado de Sao Paulo privatize as linhas ferro-
vidrias e acabe com o servico de transporte
metropolitano sobre trilhos, as greves pode-
rao ocorrer, caso os direitos dos trabalhado-
res sejam desrespeitados.

O transporte de passageiros, em especial na
capital e regido metropolitana de Séo Paulo,
deve ser tratado como politica publica de
Estado tanto no ambito federal quanto es-
tadual, pois sempre terd de ser subsidiado,
mesmo com a iniciativa privada. Portanto,
as privatizacdes nao sao economicamente
vidveis. Citamos novamente o exemplo da
linha amarela do Metrd, com subsidio de RS
1 bilhdo esse ano.

As privatizagdes servem apenas para bene-
ficiar o Estado de alguma forma, nunca a
populagdo ou os trabalhadores. O Sindicato
convoca todos os paulistas de bom senso
a ficar de olho nesses processos e questio-
nar os pontos obscuros, para garantir que o
servico continue sendo prestado com qua-
lidade — o que nado parece ser a prioridade
do atual governo.
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EMPRESAS ACEITAM PROPOSTAS E SINDICATO
CONQUISTA ACORDOS PARA 0S FERROVIARIOS

As negociacbes de 2022 tém apresenta-
do bons resultados para os Ferroviarios.
Apenas uma empresa ainda ndo assinaou
o Acordo Coletivo de Trabalho de 2022:
FCA. A FCA atrasou o quanto pode o ini-
cio das negociagdes, tendo sido realizada
a primeira reuniao apenas em agosto. Ja a
CPTM enviou nova proposta, que foi apro-
vada pela categoria.

A Rumo, depois de longos dias de nego-
ciacdo e muito debate sobre a situacéo fi-
nanceira do pafs (0 que néo se reflete no
resultado da empresa, que foram muito
positivos no Ultimo ano e nos primeiros
meses de 2021), entendeu e aceitou a pro-
posta dos Ferrovidrios, assinando o acordo
total e empresa garantiu a data base de 1°
de maio. Além do ACT, a Rumo também ja
aceitou a proposta sobre o PPR 2022. A as-

sinatura desse acordo deve acontecer nos
proximos dias.

A BR-Mobilidade, que opera o VLT na Baixada
Santista, deu trabalho. A empresa ndo queria
iniciar as negociacdes se baseando em argu-
mentos ilegais. O Sindicato entrou com ag¢do
no Ministério Publico do Trabalho solicitando
que ela cumprisse suas obrigagdes e iniciasse
as rodadas de negociagao sobre o ACT 2022.
Diante de decisao do MPT, a BR-Mobilidade se
reuniu com os representantes da categoria e
ja na primeira reunido chegou a um acordo
com os Ferroviarios, assinando o ACT e a em-
presa garantiu a data base de 1° de maio.
Estd em andamento os processos de ne-
gociagdo com FCA. No caso da FCA, as
reunides tiveram inicio em agosto e ainda
nao tém previsao de acordo. A empresa
nao garantiu a data-base e também néo se
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pronunciou sobre as cldusulas econémicas
- as Unicas que ainda ndo foram definidas.
A categoria solicita aumento real diante da
inflacdo que assola o pais, mas ainda nao
teve respostas e espera resolver essas pen-
déncias o mais rapido possivel, evitando
prejuizo aos trabalhadores.

Ja a CPTM insistiu por varios meses no
reajuste zero, como em 2020. No entan-
to os Ferroviarios ndo aceitaram e depois
de muito procurarem a empresa resolve-
ram paralisar o servico numa tentativa de
conseguir ser atendidos pela companhia.
Deu certo. O governo estadual aceitou a
proposta feita na ocasido e os Ferroviarios
e a CPTM negociam o reajuste para o ACT
2022. A empresa enviou nova proposta e
agora a categoria aceitou a proposta e as-
sinou o novo acordo.

Sorocabano 5
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CATEGORIA APROVA NOVA PROPOSTA DA EMPRESA

Além de reajuste salarial, também néao
sera descontado do salario o dia de gre-
ve e sera iniciada a negociacao do PPR
2022

Os Sindicatos da Sorocabana, de Sado Pau-
lo e dos Engenheiros conquistaram acordo
com a CPTM.

Depois de muito insistir no reajuste zero, néo
querer negociar e ver o movimento de insa-
tisfacdo dos Ferrovidrios crescer, o governo
do Estado de Sé&o Paulo, na pessoa do Secre-
tario de Transportes Metropolitanos, Alexan-
dre Baldy, aceitou a proposta da categoria
em relacdo ao PPR e também né&o recorrerd
ao TST sobre as decisdes dos Dissidios Eco-
némicos 2020 e 2021.

Nos ultimos dias, a companhia enviou nova
proposta sobre o reajuste do ACT 21/22, que
ja foi aceita pelos Ferrovidrios e em assem-
bleia e ja foi assinado no dia 31 de agosto.
A proposta aprovada foi:

» Reajuste de 4% relativo a data base
de 2020, no salario de agosto, que sera
pago até 15 de setembro, em folha su-
plementar, e retroativos parcelados em
03 vezes (OUTUBRO, NOVEMBRO E DE-
ZEMBRO)

» Reajuste de 6% relativo a data base
de 2021, aplicado em janeiro de 2022

e retroativos em 02 vezes (FEVEREIRO
E MARCO DE 2022); total acumulado de
10,24%;

» Os atrasados do VR, VA e auxilio ma-
terno infantil serdo pagos em parcela
Unica: até 15 de setembro/21, relativo
aos 4%; em janeiro de 2022, pagamento
dos retroativos referentes ao reajuste
de 6%;

» Renovacao de todas as clausulas so-
ciais histdricas da categoria;

» Ndo efetuar o desconto do dia de greve;
 Garantia da abertura das negociacées
do PPR 2022, com reunido jd agendada
para dia 05 de outubro de 2021.

Vale lembrar que a primeira parte do acor-
do firmado no dia 15 de julho foi cumprida
pela empresa, que depositou a parcela de
50% do PPR aos Ferrovidrios. A categoria
aguarda o cumprimento dos outros pon-
tos do acordo.

Dinheiro nao falta: A média de passageiros
didrios da CPTM é de 3 milhdes, o que, em
reais, significa RS 13,5 milhdes por dia. Por
més, sao RS 405 milhdes, o que jé seria sufi-
ciente para arcar com a folha de pagamento
de todos os funciondrios da CPTM por até
oito meses. Numa conta anual seriam (ape-
nas em valores de passagens) cerca de R$

4,86 bilhodes. Se acrescentar o dinheiro rece-
bido pela companhia por conta dos aluguéis
de espacos fisicos nas estacoes, espacos pu-
blicitarios e o subsidio do governo, fica claro
que o pedido de reajuste real do salario feito
pelos Ferrovidrios nao é nada absurdo, como
a empresa insiste em afirmar.

Mais desmandos: Durante a greve dos
ferrovidrios das linhas 11 e 12, o governo
estadual afirmou, pelo seu porta-voz, o
Secretdrio de Transportes Metropolitanos,
que demitird entre 10 e 15 Ferrovidrios
para “mostrar comando”. De acordo com
0 secretdrio, essa seria uma forma de os
Ferrovidrios “entenderem quem manda e
pararem com as greves que prejudicam
a populacdo” O que o governo esquece é
que o direito a greve é legitimo e demitir os
participantes do movimento é perseguicao
e afronta o direito de expressdo. Além disso,
o que prejudica a populacdo é servico ruim,
O que nao é o caso, ja que os Ferrovidrios
atendem a todos os cidaddos da melhor
forma possivel. Sendo assim, se a CPTM tem
alguma aprovacdo junto ao povo, deve-se
ao trabalho dos Ferroviarios. Ou seja, o se-
nhor secretério precisa entender melhor as
leis trabalhistas antes de vir a publico colo-
car questdes sem sentido.

6 Sorocabano
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FERI}OVIARIOS CONQUISTAM AUMENTO REAL DE
SALARIO, MAS CARGA DE TRABALHO PREOCUPA

Os Sindicatos da Sorocabana, dos Ferrovi-
arios do Rio Grande do Sul, do Parané e de
Santa Catarina assinaram o Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2021/2022 (data-base 1° de
maio), com a Rumo Logfstica.

Foram mais de 50 cldusulas negociadas. A
Rumo entendeu as necessidades dos Fer-
rovidrios, bem como a importancia do ser-
vico prestado com qualidade. E concordou
com a proposta dos sindicatos.

Entre os destaques, estdo as cldusulas eco-
nomicas, que foram aceitas pela empresa.
Os ganhos foram:

« Reajuste de 8,61%, sendo 5,45%
retroativos a 01/05 e 3% a partir de
01/01/22

o Ticket aplicado a partir de setem-
bro/21 de R$ 28,00 para R$ 31,00

« Diarias mantendo a regra atual e o
reajuste ja proposto para RS 47,00 a

partir da assinatura do ACT

o Auxilio Materno Infantil: reajuste
para R$ 350,00

+ Manutencdao do Plano de Saude/
Odontolégico sem reajuste

« Manutencao de todas as Clausulas
Sociais

A Rumo tentou negociar, mas entendeu as
necessidades da categoria, que trabalhou
durante a pandemia sem parar, mesmo
diante dos riscos conhecidos. Com a assi-
natura do acordo, os Ferrovidrios comegam
a receber o reajuste jd no proximo més.
PPR: O acordo sobre o Plano de Participa-
¢ao nos Resultados/PPR 2022 também foi
assinado e garantiu que a categoria rece-
berd premiacédo justa de acordo com as
metas entregues.

Problemas: Mas nem tudo vai bem na
Rumo. Os problemas de seguranca e carga

hordria sequem atrapalhando o trabalho
dos trabalhadores da empresa. Denuncias
recebidas pelo Sindicato ddo conta de
problemas com excesso de carga horaria
e desvio de funcdo continuam. Isso ocor-
re mesmo depois de a empresa assinar
acordo judicial para que os funcionarios
cumpram apenas sua jornada de trabalho
e suas fungdes. Os desmandos da Rumo
seguem atrapalhando os Ferroviarios que
atuam em fungdes com saldrios maiores,
mas sem receber a mais por isso. Dessa
forma, ndo conseguem se programar para
compromissos fora do local de trabalho
por ndo saberem quantas horas terdo
de trabalhar. O Sindicato acompanha a
situagdo com atencdo e tomard as provi-
déncias necessarias para garantir que os
direitos dos Ferroviérios serdo cumpridos
pela empresa.
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EMPRESA ATRASA NEGOCIACAO E NAO PAGA

HORAS EXTRAS

Unica empresa que ainda
ndo concluiu as negociacées do ACT
2021/2022,a FCA segue desrespeitando os
direitos dos Ferrovidrios. A empresa tentou

ferroviaria

0 quanto pode ‘enrolar’ o inicio das reu-
nides para negociacdo das cldusulas eco-
ndmicas do Acordo Coletivo de Trabalho,
aprovando os pontos que ndo envolvem
dinheiro e deixando o que mais afeta os
funciondrios para a ultima hora.

A categoria propds reajuste de saldrio
com aumento real diante da inflagéo,
além de pagamento retroativo aos meses
em que a negociacao ficou parada. Lem-
brando que a data base do ACT2021/2022
é 1° de setembro.

8 Sorocabano
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O Sindicato aguarda posicionamento da
FCA para que as rodadas tenham andamen-
to e o melhor acordo possivel seja firmado.
Negociacdo do PPR: As negociacdes do
Programa de Participacdo nos Resultados
de 2021 também estdo atrasadas. O Sindi-
cato quer que os Ferroviarios opinem so-
bre a porcentagem que devem receber no
caso do cumprimento das metas. No en-
tanto, as negocia¢des seguem paralisadas
por falta de interesse da FCA, que sequer
respondeu a categoria sobre a solicitagcao
de quanto, aproximadamente, deve ser o
PPR de 2022.

O Sindicato protocolou oficio solicitando
participagdo nas tomadas de deciséo a
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respeito do PPR, representando a voz dos
Ferrovidrios e garantindo que seus direitos
sejam cumpridos.

Horas Extras: Ndo bastasse o excesso
de jornada de trabalho, existem reclama-
¢oes do ndo pagamento do total de ho-
ras extras. A empresa extrapola na carga
horéria dos Ferroviarios, mas na hora de
pagar se faz de desentendida. Diante dis-
so, o Sindicato da Sorocabana ingressou
com Acao Civil Publica contra a FCA para
exigir que os pagamentos sejam feitos
0 mais breve possivel. Afinal, quando a
empresa precisou os funcionarios traba-
Ilharam. Entao, nada mais justo do que
receber por isso.
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EMPRESA ACEITA ACORDO, MAS PRECISA MELHORAR MUITO 0
TRATAMENTO DOS FERROVIARIOS

Apds muito atrapalhar e ndo querer ne-
gociar com a categoria, a BR-Mobilidade
aceitou, diante de decisdo judicial, iniciar o
processo para o ACT 2022, concordando ja
na primeira reunido com o acordo proposto
pelos Ferroviarios.

E importante ressaltar que, mesmo com a
queda no transporte de passageiros durante
a pandemia, a arrecadacdo do VLT manteve-
-se equilibrada e ainda foi adicionada pela
verba recebida dos 6rgdos publicos.

No entanto, mesmo aceitando o acordo para
o ACT, os pontos de atencao com os traba-
Ihadores séo muitos. O problema com o‘tunel
das drogas’segue sem resolucéo, o que deixa

FERROVIARIO DO MES

os Ferroviarios em perigo em todas as viagens
que fazem. O Sindicato solicitou providéncias
aos 6rgdos competentes e também a empre-
sa para que o minimo de seguranca seja ga-
rantido a categoria.

VALEC

Processo contra a Valec: Os Sindicatos da
Sorocabana, Mogiana, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana, Rio de Janeiro e Ceard,
apoiados pela Federacdo Nacional dos Traba-
Ihadores Ferrovidrios, ajuizaram acéo contra a
Valec para garantir a data-base do ACT 21/22.
A acdo aconteceu porque a empresa se ne-

gou a iniciar negociagao com os Ferrovidrios.
O processo estd em andamento no Ministério
Publico do Trabalho e deve ter resolucdo nos
proximos dias.

“A FERROVIA FOI A MINHA VIDA”, DEFINE IRINEU VICENTE,

NO AUGE DOS 75 ANOS

Apaixonado por trens desde crianga, Irineu
Vicente, 75 anos, decidiu que queria trabalhar
na ferrovia ainda pequeno. Como avo, pai e
tios ferroviarios, ele cresceu vendo os trens nas
estacbes das cidades onde morou: Sorocaba,
Sao Rogue e Aluminio. Aos 18 anos, em 1964,
prestou concurso para auxiliar de maquinista
na Ferrovia Sorocabana, e nunca mais deixou a
estrada de ferro."Eu sempre gostei muito das lo-
comotivas. Quando era crianca ia até a estacdo
para ver a locomotiva chegar. Eu era vidrado,
apaixonado mesmo por elas. Af quando eu co-
mecei a trabalhar na ferrovia foi a minha felici-
dade. Era um sonho e eu realizei’, conta Irineu.

A intengdo de Irineu era ser maquinista e ele
conseguiu mais do que isso. Estudou e virou
monitor de turma para 0s novos Ferroviarios.
“Eu entrei como auxiliar. Em 1970, iniciei o cur-
so para ser monitor e em 1978 comecei a dar
aulas. Fiquei até 1987. Ninguém queria ser mo-
nitor porque o saldrio era muito menor, tanto
que entre 1978 e 1982 eu gastei boa parte das

minhas economias. Depois, consegui conciliar
a monitoria com o trabalho nas estacbes como
supervisor’, lembra o Ferroviario.

Casado, com quatro filhos, quatro netos e dois
bisnetos, Irineu contagiou sua familia a res-
peito da ferrovia. O filho mais velho, Agnaldo,
seguiu 0s passos do pai e também se tornou
Ferrovidrio, permanecendo no servico até a
década de 1990.

Irineu se aposentou em 1987, mas continuou
ajudando a ferrovia como pdde com o trabalho
no Sindicato e deixa um recado para os traba-
lhadores atuais. “N6s ndo prestamos atencdo
quando estamos trabalhando apenas por di-
nheiro. No quanto, as entidades — como os sin-
dicatos — sdo importantes para a manutencéo
dos nossos direitos e isso, no futuro, afeta diver-
s0s setores da nossa vida. Olhem o que 0s go-
vernantes estdo fazendo com os trabalhadores.
Se algum direito ainda é respeitado é por conta
da luta do Sindicato, que protege todos os tra-
balhadores. Afinal, como manter uma familia e
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uma casa saudavel se ndo sabemos como serd o
dia de amanha? A ferrovia foi a minha vida. Devo
a ela muitos momentos de felicidade no traba-
Iho e em casa. Por isso, eu digo: estejam atentos
aos seus direitos e, principalmente, a quem quer
ajudar a defendé-los. Todos precisamos dos Sin-
dicatos’, finaliza Irineu.
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Estd tramitando no Congresso Nacional
véarias mudancas nas leis trabalhistas que,
com certeza, prejudicam os trabalhado-
res. Um dos pontos de atencdo é o que
prevé a reducédo do valor de horas extras
a categorias que tém jornadas reduzidas.
Isso pode afetar trabalhadores com con-
trato vigente, como bancérios e operado-
res de telemarketing, que tém jornadas
de seis horas, e jornalistas, com jornada
de cinco horas diarias. Essas categorias re-
cebem horas a mais da jornada como ex-
tras. Também sao afetados operadores de
raio-x e profissionais que alternam turnos
diurnos e noturnos, entre outros.

O texto, que foi aprovado pela Cadmara dos
Deputados, e segue para anélise do Sena-

SAUDE

do, prevé extensdo da jornada até oito ho-
ras e determina que o pagamento de cada
uma dessas horas extras tenha acréscimo
de apenas 20%. Atualmente, a legislacdo

trabalhista determina acréscimo de 50%
(por hora trabalhada de segunda a sdbado)
e 100% (por hora trabalhada aos domingos
e feriados).

SETEMBRO AMARELO: CUIDADOS COM A

O més de Setembro também faz parte do
calendario de acbes de saude no Brasil. A
cor dedicada a esse periodo é o Amarelo,
que faz referéncia a prevencao e a cons-
cientizacdo contra o suicidio. Cerca de 12
mil suicidios s&o registrados todos 0s anos
no Brasil e mais de 1T milhdo no mundo.
Trata-se de uma triste realidade e em 96,8%
dos casos hd relacdo com transtornos men-
tais. Entre as principais doencas relaciona-
das estdo depressédo, transtorno bipolar e
abuso de substancias licitas e ilicitas.

Os indices crescentes de suicidios nas ulti-
mas décadas alertam sobre a importancia
de falar do assunto. Ainda hd muitos tabus
sobre o tema, mas colocad-lo em pauta na
sociedade é fator importante para evitar a
perda de outras vidas.

Fatores que podem aumentar o risco de
ideias suicidas

- Tentativa de suicidio pode acontecer en-
tre pessoas de qualquer faixa etaria, géne-
ro ou classe social. Porém, alguns fatores
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podem ampliar o risco.

- Um dos primeiros alertas é para pessoas
que apresentam transtornos psiquiatricos.
Em especial, quando se trata de depressao,
transtorno bipolar, ansiedade e esquizofre-
nia. Casos de abuso de drogas e bebidas
alcodlicas também merecem atencéo.

- Estudos indicam que h& prevaléncia de
tentativas de suicidio para pessoas com
mais de 65 anos. I[dosos podem sofrer com
soliddo, sentimento de incapacidade e
falta de perspectiva no futuro, levando a
ideias suicidas.

- Problemas financeiros também sdo fatores
de risco.

- Ha também certo grau de hereditariedade,
que a ciéncia nao conseguiu mensurar até
o momento.

Formas de cuidado: De acordo com es-
pecialistas, algumas acdes de rotina podem
ajudar a diminuir o estresse e auxiliar no
tratamento da depressdo. Caminhar, fazer
exercicios e manter alimentacdo saudavel
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SAUDE MENTAL

sado pontos de atengdo para manter a men-
te equilibrada.

Ajuda: O Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV) oferece apoio emocional e preven-
¢do ao suicidio, atendendo voluntdria e gra-
tuitamente a todas as pessoas que querem
e precisam conversar, sob sigilo, por telefo-
ne, e-mail e chat 24 horas todos os dias. As
ligacdes para o 188 sdo gratuitas.
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11. ATO DE PRELECIONAR
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2.AT0 QU EFENO DE ADULAR

4. ATO OU EFEITO DE INTERVIR

5. ATO OU EFEITO DE GRAVAR

6. ATO OU EFEIO DE DESCOBRIR
7.ATO OU EFEITO DE NAVEGAR

10. ATO OU EFEITO DE FREQUENTAR
12. ATO OU EFEITO DE ELABORAR, PREPARAR OU CONCLUIR
14 ATO QU EFEITO DE IMITAR

15. ATO QU EFEITO DE MOSTRAR
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. ATO OU EFEITO DE MODULAR
8. ATO DE ULTIMAR
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO 2021

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO APOS E NTADOS
Final SET/21 | OUT/21 | NOV/21 DEZ/21 F PENSIONISTAS
1 24/set 25/out 24/nov 23/dez RECEBEM REAJ USTE
2 27/set 26/out 25/nov 27/dez
3 28/set 27/out 26/nov 28/dez SALAR'AL
4 29/set 28/out 29/nov 29/dez ., o
Nossa categoria é a Unica que nos
5 30/set 29/out 30/nov 30/dez _ : :
6 01/out 01/nov 01/des 03/jan ultimos anos obteve reajuste salarial
7 04/0ut 03/nov 02/dez 04/jan para aposentados e pensionistas,
3 05/0ut 04/nov 03/dez 05/jan isso porque o trabalho do Sindica-
9 06/out 05/nov 06/dez 06/jan to ndo para e nés estamos sempre
0 07/out 08/nov 07/dez 07/jan lutando em prol dos ferroviarios, se-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO jam os da ativa, sejam os que ja doa-
Final SET/21 | OUT/21 | NOV/21 DEZ/21 ram seu tempo a ferrovia.
Te6 01/out 01/nov 01/dez 03/jan
2e7 04/out 03/nov 02/dez 04/jan O Sindicato é a ultima fronteira
3e8 05/out 04/nov 03/dez 05/jan de defesa dos ferroviarios!
4e9 06/out 05/nov 06/dez 06/jan
5e0 07/out 08/nov 07/dez 07/jan
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CONQUISTAS DO SINDICATO

O SINDICATO DA SOROCABANA LUTA PELOS DIREITOS DOS FERROVIARIOS.
MUITAS CONQUISTAS AINDA ESTAO POR VIR!
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