ATA DE REUNIAO

A FERROVIA CENTRO ATLANTICA representada por Roney Alvarenga
Gerente RH FCA e assessorado por Angelo Soares Analista de RH e Geraldo
Dias, Advogado e os SINDICATOS: DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, representado por Joao
Gabriel Cardoso de Almeida; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA
E DE SERGIPE, representado por Antonio Eduardo Nascimento Cliveira, Milton
Ferreira da Silva; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
DA ZONA MOGIANA, representado por Vandir de Sousa Silva e Adilson Luiz
da Silva; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA
ZONA SOROCABANA, representado por Rogério Pinto dos Santos e Cicero
Amaro Bezerra da Silva, reuniram-se em 11 de maio de 2015, a partir de 10:20
horas, no Hotel San Francisco Flat, em Belo Horizonte/MG.

Inicialmente, foi apresentada a rota de fuga em caso de emergéncia.

Em seguida, a empresa apresentou as informagdes sobre o Carve-Out de
equipamentos e sistemas de informatica da Companhia, onde houve a
separagdo de todos os sistemas antes utilizados pela empresa e conjugados
com a VALE, passando agora todos os sistemas a serem exclusivos da VLI.

Apos, a empresa iniciou a apresentacdo das metas de PLR para 2015 da
empresa e das dreas, as quais foram questionadas e discutidas pelos
sindicatos e empresa.

O material da apresentagdo foi disponibilizado aos representantes dos
sindicatos, solicitando a empresa que a divulgagéo seja realizada com cautela,
pois tratam-se de informagdes relevantes dos negécios da Companhia.

A empresa e os sindicatos acertaram que realizarao reunibes para
acompanhamento trimestrais dos resultados.

A empresa aguardou a manifestacdo dos sindicatos e como nao ocorreu, |
encerrou a reunifio passando aos trabalhos de realizagéo da ata de registro da
reunido momento no qual os sindicatos apresentaram uma proposta de texto

para ser inserida na ata de reuniao . Apobs ler a proposta a empresa perguntou

se era do conhecimento de todos os sindicatos , momento no qual os
sindicatos da Bahia e do RJ pediram para ler o texto. Apés a leitura os
sindicatos concordaram com o registro em ata do referido texto.

A empresa manifestou que embora néo tenha discutido em reunido faria o
registro do texto em ata conforme pedido pelos sindicatos conforme abaixo:

Art. 12 Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros 0%
resultados da empresa como instrumento de integragao entre o capital e
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trabalho e como incentivo & produtividade, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da
Constituicdo.

Art. 22 A participagio nos lucros ou resultados sera objeto de negociagédo entre
a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

Il - convengao ou acordo coletivo.

Art. 22 A participagédo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao entre
a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

§ 12 Dos instrumentos decorrentes da negociagao deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da
participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericao das
informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado”.

Em virtude do que disciplina a lei o sindicato se manifesta no sentido de
que a legislagdo vem sendo descumprida de forma reiterada, uma vez que
este ndo participou da elaboragdo e desdobramentos de metas e sequer
tem conhecimento se as mesmas sdo efetivamente factiveis e se estao
vinculadas a areas de competéncia de cada empregado.

Muito embora a legislagéo especifica (Lei 10.101/ 2000, ampliada e atualizada
pela Lei 12.832/2013) traga a previsao de que o programa de metas, resultados
e prazos, deve ser pactuados previamente, em nenhum momento o sindicato
fora convocado para discuti-las.

A empresa se limita a CONVIDAR os sindicatos para que estes acompan hem o
que ja fora tragado somente pela empresa o que torna o processo que
legalmente deve ser paritario em um processo unilateral.

Reforga o sindicato para que a empresa caminhe no sentido de cumprir a
determinagéo legal sob pena de nulidade acerca dos pontos apresentados de i)
forma UNILATERAL, uma vez que ha varios registros em atas de reunides y
onde a discussdo vem a baila, porém desprezada pela empresa.

Sobre o texto incluse na ata de reunido a empresa reitera que todo o processo
negociagdo da PLR tem sido abertamente discutido e apresentado aos
sindicatos , conforme os acordos coletivos ja assinados (Acordo de PLR e
também Acordo Coletivo 2014-2016). Sendo que a referida reunio é fruto e
desdobramento do compromisso assumido junto aos sindicatos no momento da
assinatura do acordo de PLR , realizado em fevereiro de 2015. O modelo de
PLR da empresa & o mesmo ja utilizado no ano de 2014 , sendo o processo de
atribuigdo das metas do bloco individual (que representa 30% do programa)
uma agdo de rotina semelhante aos anos anteriores , sendo que estas metas \
do bloco individual sédo devidamente registradas nos sistemas da empresaede
consulta aberta a todos os empregados . /ﬁh-ﬂ‘fé T S \Y
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Os Sindicatos reiteram que os numeros sequer passaram por uma discussao
com a Comissdo de PLR e sdo UNILATERAIS.

Mada mais havendo a tr:Tar, a reunido foi encerrada.
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