ATA DA REUNIAO

A partir das 10:00 horas, do dia 25 de Junho de 2015, na cidade de 5ao Paulo,
realizou-se reuniao para tratar da negociagao para celebragao do Acordo Coletivo de
Trabalho, Data-Base Maiof2015, sendo que, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA.
neste ato representada pelo seu Sr® Izac de Almeida — Presidente, Sr° Rogerio Pinto
dos Santos, Sr.Cicero Amaro Bezerra da Silva — Diretor, Advogada Dra. Marcia
Cristina Gemaque e de outro lado a ALL AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA
PAULISTA S.A. E ALL AMERICA LATINA LOGISITICA — MALHA OESTE S.A.,
respectivamente, representadas neste ato por seus Coordenadores de Relagdes
Sindicais — Luiz Fernando Coraiola Filho e Luis Fernando de Carvalho.

Iniciados os trabalhos:
- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - DATA-BASE MAIO/2015

Considerando a PAUTA DE REIVINDICAGCOES apresentada pelas Entidades
Sindicais, as Empresas, apresentam a contraproposta abaixo especificada:

COMPENSAGAO DO SABADO: As empresas e o Sindicato estabelecerdo com
seus empregados, independentemente de previsao especifica em contrato individual
de trabalho, regime de compensacdo horaria, com o0 conseqlente acréscimo de
horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a permitir a n2o prestacao
de servigos aos sabados.

Paragrafo Primeiro Considera-se este ja homologado entre as partes, as condicbes
estabelecidas.

STATUS: Consensada

NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH: As empresas fornecerio a entidade sindical,
anualmente, exemplar da regulamentacao interna de BEH, normas e procedimentos
que se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, gue regulam a
relacdo entre empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser
editadas na vigéncia deste acordo, que deverd ser entregue até 30 dias apds a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulam a relagéo entre empregado
e empresa e em até 03 dias as normas gue vierem a ser editadas na vigéncia deste
acordo quando solicitada pelo sindicato.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo ac Sindicato de base mensalmente a
relacao de todos os empregados admitidos e demitidos, semestralmente. o cadastro
de todos os empregados pertencentes a sua base, discriminando matricula, cargo e
dependéncia. B
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CONTRATAGCAO DE PRESTADORES DE SERVIGO: As empresas ao contratarem
mao de obra de terceiros para realizagao de servigos que estejam relacionados com
o artigo 237 da CLT, ficam obrigadas a informar a celebracdo de contrato com as
empreiteiras prestadoras de servigos, aos Sindicatos signatarios. devendo as
Empreiteiras respeitar, inclusive a representatividade e a base territorial dos
Sindicatos, bem como a negociagac dos Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura
do ACT se obrigam a encaminhar relagao das empresas prestadoras de servico,
constando os seguintes dados: CNPJ, copia do contrato scocial, vigéncia dos
contratos, area de atuacao e quantidade de empregados ou producéao.

STATUS: Consensada

DESCONTOS AUTORIZADOS: As empresas procederdo descontos em folha de
pagamento dos valores referentes a seguro de vida em grupo, plano de assisténcia
médica, plano de assisténcia odontolégica, de previdéncia privada, vale transporte,
ticket refeigdo ou alimentagcdo, desde que o beneficio reverta a este efou seus
dependentes e que figure como estipulante a empresa e o sindicato profissional
acordante.

Paragrafo Unico: A empresa processard os descontos em favor do sindicato
acordante, em folha de pagamento.

STATUS: Consensada

DEBITOS COM O SINDICATO: As empresas consultardo o SINDICATO de base
sobre a existéncia de debitos junto a entidade, quando da dispensa do empregado
ou de aposentadoria, obrigando-se a descontar na rescisdaoc ou no saldo da
remuneracdo, desde que exista documento de autorizagdo do empregado, ficando a
entidade sindical responsavel, juridica € economicamente pelos valores relativos acs
descontos efetuados, devendo necessariamente compor a lide em gue, a EMPREESA
for demandada — em processo judicial ou administrativo — em que haja pedido de
devolugao dos valores e que se refere esta clausula.

Paragrafo Primeiro: AS EMPRESAS procederdo aos descontos sindicais de
conformidade com os dados apresentados pela entidade sindical, através de
disquete, CD ou outro meic magnético.

Paragrafo Segundo: Havendo davidas quanto a autorizacdo do desconto da
mensalidade sindical, a Entidade quando solicitado, se obriga a apresentar copia da
respectiva autorizagao firmada pelo trabalhador.

Paragrafo Terceiro: AS EMPRESAS depositardo os valores devidos em favor do
sindicato profissional até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a todos os descontos.

STATUS: Consensada

FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL: O sindicato profissional elaboraré anualmente,
até o dia 15 de janeiro, escala de féerias de seus dirigentes com licenca remunerada,
referente ao ano em curso, para fins de registro e pagamento das verbas devidas.
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STATUS: Consensada

CONTRIBUICOES SINDICAIS: As empresas efetuarao o desconto da contribuigao
confederativa de todos os empregados, respeitando a legislagao cabivel, bem como
o percentual gue ficar estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Com relagcdo ao desconto da contribuigdo assistencial a
empresa se compromete a efetua-lo em folha de pagamento no percentual devido,
garantindo-se ac empregado direito de oposigéo, que devera ser exercido no prazo
maximo de 10 {dez) dias contados da assinatura do acordo, e apresentados
diretamente na entidade sindical correspondente,

Paragrafo Segundo: A contribuigdo acima citada e outras contribuigbes devidas ao
sindicato de base, devera ser repassada pela empresa a entidade sindical
correspondente até o 57 (quinto) dia Util do més seguinte ao desconto.

STATUS: Consensada

SINDICALIZACAO DOS FERROVIARIOS: As empresas se comprometem, quando
da admissédo, de empregado dar ciéncia do contetdo do Acordo Coletivo e da
existéncia do sindicato de base, entregando a cada um dos admitidos, copia do
presente acordo coletive, bem como proposta de filiacao ao sindicato de base, desde
que esses materiais sejam, disponibilizados pela Entidade.

Paragrafo Unico: Facultado ao sindicato a utilizagao de tempo reservado para
divulgacao do programa sindical.

STATUS: Consensada

VIGENCIA: O presente acordo coletive de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de
Maio de 2015, até 30 de abril de 2016, ficando desde ja preservado o dia 1°
(primeirc) de maio de cada ano como data-base da categoria.

Paragrafo Primeiro: As normas e condigdes ajustadas no presente acordo vigoram
no prazo aqui estabelecido, devendo as partes rever clausulas que eventualmente
apresente problema de aplicagdo quando provocado por qualquer das partes por
ocasiao da data-base.

Paragrafo Segundo: A empresa e a entidade sindical reunir-se-ao ate 60 (sessenta)
dias antes da proxima data-base, para iniciar a negociagao econdmica ou para
celebracao de novo Acordo Coletivo.

STATUS: Consensada

Em continuidade a apreciacido da PAUTA DE REIVINDICACOES apresentada pela
Entidade Sindical, as partes manifestaram o que seque:

INTERVALO INTERJORNADA - CATEGORIA “C”
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE




Pela empresa: Informa que cumpre o regramento contide no Acordo Coletivo
de Trabalho bem como na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

PENALIDADE
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

Pela empresa: Manifesta-se no sentido de que nao existe previsao legal de
criagao de Plano de Cargos e Salarios, bem como que possui trilha de carreira.

RECICLAGEM TECNOLOGICA
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE
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Pela empresa: Informa que realiza treinamentos visando o desenvolvimento e a
seguranca de seus colaboradores, bem como a seguranca da operagdo
ferroviaria.

DISCRIMINAGAO / PRECONCEITO
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

COMUNICACAO PREVIA EM CASO DE DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
PARA FORA DA SEDE
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

DOAGCAO DE SANGUE
STATUS DA CLAUSULA: PENDENTE

Pela empresa: Informa que ira realizar a analise da redagdo proposta pela
Entidade Sindical.

Nada mais havendo, encerraram-se os trabalhados as 16h00, convencionando as
partes gue a nova rodada de negociacgdo sera realizada em data e local a ser
definido pelas partes.

ALL AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A.
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