ATA DA REUNIAO

A partir das 10:00 horas, do dia 24 de Agosto de 2015, na cidade de S&o Paulo, realizou-se
reunido para tratar da negociagdo para celebragio do Acordo Coletive de Trabalho, Data-
Base Maio/2015, sendo gue, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA, neste ato representada Srs. |zac
de Almeida - Presidente, José Humberto dos Santos - Diretor, Rogério Pinto dos Santos -
Diretor. Sr. Cicero Amaro Bezerra da Silva — Diretor e por seus advogados Dra. Marcia
Cristina Gemaque e Dr. Rubens Fernando Escalera e de outro lade a ALL AMERICA
LATINA LOGISTICA — MALHA PAULISTA S.A. E ALL AMERICA LATINA LOGISITICA -
MALHA OESTE S.A., respectivamente, representadas neste ato por sua Gerente de
Relacdes Sindicais — Ménica Vohs de Lima e por seu Consultor de Relagbes Sindicais —
Joselito Barboza de Oliveira Filho.

Iniciados os trabalhos:
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — DATA-BASE MAIO/2015

Preliminarmente, as partes conciliam a redagio das seguintes clausulas abaixo:

COMPENSAGAO DO SABADO:

As empresas e o Sindicato estabelecerdo com seus empregados, independentemente de
previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensagao horaria, com
o consequente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a
permitir a ndo prestacio de servicos aos sabados.

Considera-se este ja homologado entre as partes, as condigbes estabelecidas.

Nio havendo regime de compensagic de segunda a sexta-feira, as 4 {quatro) primeiras
horas eventualmente trabalhadas no sébado, considerar-se-8o ja remuneradas.

GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE:

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até
5 {cinco) meses apos o parto, ressalvados os casos de acordo € cometimento de falta grave.

A empresa garantird que a empregada gestante possa marcar o pericdo de férias a seu
critério, inclusive em sequencia a licenga matemnidade.

A empresa concedera dois periodos de 30 minutos diarios, cumulativos ou néo, a escolha
da trabalhadora para aleitamento do recém-nascido com ate 06 (seis) meses de idade.

O periodo que se refere o paragrafo acima podera ser dilatado para até 12 meses de idade,
caso a empregada comprove a necessidade, mediante atestado médico de continuidade de
aleitamento materno. ‘1

ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL:

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (daz’é\}'_ \
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meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa apos a cessacgio do auxilio
acidentario efou doenca profissional, independentemente de percepgéo de auxilio acidente,
salvo por motivo de falta grave.

Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargoe em que se
encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais.

As reabilitagbes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta
hipétese receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Havendo o afastamento do trabalho, com encaminhamento a CRP do INSS e convocagao
das empresas, para realizagdo de entrevistas e/ou treinamento com vistas a readaptacao
profissional, a empresa arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentagao e
hospedagem, desde que o INSS ndc assuma tais custos.

Serao mantidas as expensas das empresas, plano de salde ao empregado acidentado e
seus dependentes.

Ticket refeicBio serd mantido no afastamento, por acidente de trabalho, até a alta médica,
nao ultrapassando 06 meses de afastamento.

As empresas pagardo todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de
acidente de trabalho, desde que a empresa ndo mantenha gonvénio com hospitais ou
existam hospitais conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS), que propiciem o
pronto e adequado atendimento.

ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo atestados médico-odontologicos quando fornecido por profissicnais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecido pela
empresa, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para sua apresentagdo, a
contar do primeiro dia de afastamento.

Sera oferecido pelas empresas acusem de recebimento dos atestados médicos -
Odontologicos comprovando sua efetiva entrega.

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA EM GRUPO:

As empresas garantirdo seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos os
seus empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do
empregado.

As coberturas abrangerao:

« Morte por qualguer causa de 24 vezes o salario
« Invalidez funcional permanente por doenga de 24 vezes o salario
« Indenizagdo especial por acidente de até 48 vezes o salario
« Invalidez parcial ou total por acidente de até 48 vezes 0 salarlo\-
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A indenizacdo garantira o minimo de R$17.000,00 (dezessete mil reais) e 0 maximo de
R$576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais).

Em caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, o segurc fornecera
01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de 12 meses ao beneficiario (s} declarado (s) no
seguro de vida.

O plano de seguro incluira a assisténcia funeral familiar (cénjuge e filhes), limitado ao valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

O plano de seguro de vida garantird ac empregado 10% do capital basico segurado em caso
de morte de filhos de 14 anos. E garantird 50% do capital basico segurado por morte de
conjuge.

Da PARTICIPACAO DO EMPREGADO:

SALARIO | DESCONTO
ATE R$ 700,00 R$ 0,70
DE R$ 700,01 ATE R$ 1.500,00 R$ 1,20
'DE R$ 1.500,01 ATE R$ 4.000,00 R$ 2,40
DE R$ 4.000,01 ATE R$ 6.000,00 | R$ 11,50
ACIMA DE R$ 6.000,01 | R$ 27,00 |

Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia, a empresa arcara com as despesas
relativas 4 remogao do falecido para a cidade de origem.

SALARIO RETORNO DAS FERIAS: As empresas garantirio ao empregado no més de
retormo das férias, remuneracio minima equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais).

O valor correspondente a diferenca entre a remuneragio normal percebida pelo empregado
no més de retorno das férias e a quantia adiantada pela empresa para atingir o limite
mencionado no caput e sera descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias:
' |

Valor do Adiantamento | Namero de Parcelas
Até R$ 250,00 1
Acima de R$ 250,00 ] 3 '|

Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho até o 5° (quinto) dia do més
subseqiente ao inicio das férias a aplicago do disposto a presente clausula.

Fica facultado aoc empregado optar pelo recebimento ou nac do disposto no “caput’ d \
clausula.

i
Considerando a PAUTA DE REIVINDICAGOES apresentada pelas Entidades Sindicais, :5__1 _
Empresas, apresentam a contraproposta abaixo especificada: . r'\
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REAJUSTE SALARIAL -
Empresa — Corregio de 8,97% a partir da data-base.

PISOS SALARIAIS — A partir de Maio/2015:

"CARGO PISO 2014  PROPOSTACIAB97%
"ﬁhérédﬁi‘mde'Pfiﬁd'&éﬁn"'mm AT s i R T (T3 ik
Operador Magq e Via R$ 868,00 R3 946,00
Rondante R$ 893,00 R$ 973,00
Condutor de Auto Linha RE 924,00 R$ 1.007 00
Técnico de Operagdes R% 968.00 R% 1.055,00
Maquinista R%1.142,00 R$ 1.244.00
i dEhi_jEenrisur e R%$.1.377.00 ; R$ 1.500,00
ADICIONAL DE SERRA:

Empresa - A empresa pagara o adicional de serra, no importe de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o salario normal, ndo cumulativo com outros adicicnais, com excecdo sobre o
calculo da hora extra, para os maquinistas que operam na serra de Santos.

TICKET ALIMENTAGAO E/OU REFEIGAO -
Empresa — Valor/dia - R$ 20,00 concesséo de 24 tickets, valor/més R$ 480,00 + reducao do
desconto de 3% para 2%, limitado a R$ 65,00, a partir da assinatura do Acordo Coletivo.

DIARIAS -
Empresa - A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados em
viagem fora da sua sede receberao didrias, nas seguintes condictes:

Categoria “C”: O valor da didria & igual a R$ 36,00 (trinta e seis reais), sendao:

Tempo de Viagem fora da sede Valor da Diaria
De 08h01min até 16h 113 _
De 16h01min até 32h 313

Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica, patio e
tecnologia operacional, em viagem fora da sua sede, que pernoitarem, receberdo: valor da
diaria = 1/30 avos do salario/dia, sendo garantido o valor de R$ 18,00 se ficar em Hotel e R$
36,00 para pernoite.

Demais fungdes — Em viagem fora da sua sede, que pernocitarem — Rio de janeiro (capital) e .
Sa0 Paulo {capital) - R$ 20,00 : \ /
Demais localidades ~ R$15,00. ( 2 ;f
As empresas fornecerao alimentagdo “in natura® ou pagara 1/3 da diaria normal (pernoite) a
todos os empregados que exerceram atividade ao longo da linha & que pernoitarem e;r\ .

0

estabelecimento proprio da empresa. Essa alimentagio fornecida pela empresa n3 '-1II N
configura salario in natura razdo pela qual nao se integra & remuneragao. ) \
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REGISTRO DE PONTO:

Empresa: Reitera a redacfo apresentada na ata da 2* rodada de negociagao realizada em
16 de junho de 2015, também transcrita abaixo:

REGISTRO DE PONTO: Na vigérﬁévda ACT, as empresas adotaro sistema de “ponto
eletrénico” para controle de jornada de todos os colaboradores.

A jornada de trabalho dos colaboradores da Categoria "C" passa a ser feita através de
controle eletrénico, sendo todas as acorréncias da freqliéncia diaria registradas por Macros
e disponibilizadas ao colaborador para impressdo. O sistema CS € o responsavel pela
apropriagao das horas e disponibilizagdo destas para consulta pela Intranet da empresa.

As empresas se obrigam a disponibilizar impressoras nas sedes de Unidades de Produgao,
Pernoites e Estacdes para a impressdo das consultas diarias dos controles de ponto pelos
colaboradores.

A vigéncia da presente clausula serd de 01(um) ano, apds o que, o procedimento sera
conjuntamente avaliado pelas partes para posterior efetivagio com o objetivo de atender as
Portarias 556 de 16 de abril de 2003 e a portaria 1510, de 21 de agosto de 2009, publicada
no DOU de 25/08/09.

Em casos excepcionais, devidamente comprovades, na apuragdo das jornadas, as
empresas pagaréo as diferengas nos dias 15 (quinze) ou 01 (primeiro) do més subsequente.

Em continuidade a apreciacio da PAUTA DE REIVINDICACOES apresentada pela Entidade
Sindical, as partes manifestaram o que segue:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS:
Empresa: Negada a sua inclusao.

RECICLAGEM TECNOLOGICA
Empresa — Concorda somente com a inclusao do caput.

DISCRIMINACAQ / PRECONCEITO
Empresa: Negada a sua incluséo.

DOAGAO DE SANGUE
Empresa: Negada a sua incluséo.

COMUNICAGAO PREVIA EM CASO DE DESLOCAMENTO DO EMPREGADO PARA \ |
FORA DA SEDE /
Empresa: Negada a sua inclus&o. i" G{

1
LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS ~
Empresa — Manutengao da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebradc‘\ g
em 16.09.2014. i
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JORNADA DE 8 (OITO) HORAS

Empresa — Manutencao da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

JORNADA 10 x 4

Empresa — Manutencéo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014,

JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE PRODUGAO — VIA PERMANENTE

Empresa — Manutencio da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS

Empresa — Manutengao da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
am 16.09.2014.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Empresa — Manutengao da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

PLANO DE SAUDE
Empresa — Manutengo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014, com a manutengdo dos valores atuais.

PLANO ODONTOLOGICO
Empresa — Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
Empresa — Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

ADICIONAL DE MONITORIA
Empresa: Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

AJUDA DE CUSTO
Empresa: Manutengao da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL
Empresa — Manutencio da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
em 16.09.2014.

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
Empresa: Manutengio da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho celebraﬂu

em 16.09.2014. \ >
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As empresas reiteram gue a proposta apresentada contempla aumento significativo na
remuneragio dos trabalhadores, tendo em vista o cenario econdmico vigente no pais e,
principalmente na base territorial do Sindicato da Sorocabana.

As empresas reiteram, também, os posicionamentos apresentados nas atas de reunides
anteriores com relagio as demais clausulas estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014 e pauta de reivindicagao.

O Sindicato considera insuficiente a peguena melhoria econdmica apresentada pelas
empresas, principalmente por ndo retratar o pleito de aumento real/produtividade objetivado.
Ressalta, ainda, que & de suma importancia corregao do valor unitario do Tiquete Refeicao
para R$ 25,00, passando ainda para 30 cotas mensais.

O Sindicato reafirma que a solicitacdo da inclusdo do Ponto Eletrénico & extemporanea e
descabida. O Sindicato reafirma que o sistema adotado pela empresa ndoc & confiavel,
sendo alvo de diversas denuncias junto aos érgios publicos que confirnaram a fragilidade
do sistema. Existe uma quantidade enorme de reclamagdes quanto a adulteragao do ponto
dos empregados. O Sindicato ressalta que o prazo para apresentacéo de proposta findou-se
conforme clausula do ACT 20142015, ndo havendo mais como negociar clausulas gue ndo
estejam presentes na Pauta de Reivindicacao.

No mais, reitera os termos do oficio enviade em 17 de agosto de 2015 e das atas das
reunibes anteriores, esclarecendo que levara posigdo das empresas para deliberagio das
assembleias, cabendo a categoria definir o Rumo da negociagao.

s
Nada T\ais endo, encerraram-se os trabalhados as 13:00hs.

" | ALL AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A.
l ALL AMERICA LATINA LOGISTICA~/MALHA OESTE S.A.
MONICA VOHS DE LIMA JOSELITO BARBOZA DE OLIVEIRA FILHO
ol St
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