ATA DA REUNIAO

A partir das 10:00 horas, do dia 07 de Agosto de 2015, na cidade de Sao Paulo,
realizou-se reuniao para tratar da negociagao para celebragéo do Acordo Coletivo de
Trabalho, Data-Base Maio/2015, sendo que, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA,
neste ato representada Srs. |zac de Almeida - Presidente, José Humberto Moreira -
Diretor, Rogério Pinto dos Santos - Diretor, Sr. Cicero Amaro Bezerra da Silva —
Diretor e por sua advogada Dra. Marcia Cristina Gemaque e de outro lado a ALL
AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A. E ALL AMERICA
LATINA LOGISITICA — MALHA OESTE S.A., respectivamente, representadas
neste ato por sua Gerente de Relagdes Sindicais — Monica Vohs de Lima e por seu
Consultor de Relagdes Sindicais — Joselito Barboza de Oliveira Filho.

Iniciados os trabalhos:
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — DATA-BASE MAIO/2015

Considerando a PAUTA DE REIVINDICAGCOES apresentada pelas Entidades
Sindicais, as Empresas, apresentam a contraproposta abaixo especificada:

REAJUSTE SALARIAL -
Empresa — Corregéo de 8,84% a partir da data-base.

PISOS SALARIAIS — A partir de Maio/2015:

“CARGO ___PISO2014  PROPOSTACIA 8,84%
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Operador Maq e Via R$ 868,00 R$ 945.00

Rondante R$ 893,00 R$ 972,00
Condutor de Auto Linha R$ 924 00 R$ 1.006,00
Técnico de Operacoes R$ 968,00 R$ 1.054,00
Magquinista R$ 1.142,00 R$ 1.243.00
Supervisor R$ 1.377,00 R$ 1.499,00



ADICIONAL DE SERRA:

Empresa - A empresa pagara o adicional de serra, no importe de 35% (trinta e cinco
por cento) sobre o saldrio normal, ndo cumulativo com outros adicionais, com
excecdo sobre o calculo da hora extra, para os maquinistas que operam na serra de
Santos.

TICKET ALIMENTAGAO E/OU REFEIGAO -
Empresa — Valor/dia — R$ 20,00 concessdo de 24 tickets, valor/més R} 480,00 +
redugéo do desconto para 2%, limitado a R$ 65,00.

DIARIAS —
Empresa - A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados
em viagem fora da sua sede receberéo diarias, nas seguintes condicoes:

Categoria “C": O valor da diaria € igual a R$ 36,00 (trinta e seis reais), sendo:

Tempo de Viagem fora da sede Valor da Diaria

‘ De 08h01min até 16h 3
De 16h01min até 32h '| /3 -

! — e /-\II.

Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica, patio & i
tecnologia operacional, em viagem fora da sua sede, que pernoitarem, receberao! e
valor da diaria = 1/30 avos do salario/dia, sendo garantido o valor de R$ 18,00 57/\.1\ \
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Demais fungdes — Em viagem fora da sua sede, que pernoitarem — Rio de janeiro
(capital) e S0 Paulo (capital) — R$ 20,00
Demais localidades — R$15,00.

As empresas fornecerdo alimentagdo “in natura” ou pagard 1/3 da diaria normal
(pernoite) a todos os empregados que exerceram atividade ao longo da linha e que
pernoitarem em estabelecimento proprio da empresa. Essa alimentagéo fornecida
pela empresa ndo configura salario in natura razdo pela qual nio se integra a
remuneragao.

SINDICATO — Novamente o Sindicato manifesta a sua indignagao visto que a
proposta da empresa ndo atende as necessidades minimas dos trabalhadores que
sofrem por terem que absorvem os custos, Diaria nac € vantagem e custo.

REGISTRO DE PONTO:
Empresa: Reitera a redagdo apresentada na ata da 2° rodada de negociagéo
realizada em 16 de junho de 2015.

Em continuidade a apreciagao da PAUTA DE REIVINDICACOES apresentada pela
Entidade Sindical, as paries manifestaram o que segue:

SINDICATO — O Sindicato mais uma vez reafirma que a solicitagdo do presente
termo & extemporanea e descabida. Tal solicitagdo ndo faz parte do processo de
Negociagdo O Sindicato mais uma vez reafirma que o sistema adotado pela
empresa nao é confiavel, sendo alvo de diversas denudncias junto acs orgacs
publicos que confirmaram a fragilidade do sistema. O Sindicato mais uma vez
reafirma que existe uma quantidade enorme de reclamagdes quanto a adulteragao
do ponto dos empregados. O Sindicato mais uma vez ressalta que existe
determinagio de assembleia para que nao se assine o ponto eletronico da ALL. O
Sindicato mais uma vez ressalta que o prazo para apresenta¢ao de proposta findou-
se conforme clausula do ACT 2014/2015, ndo havendo mais como negociar
clausulas gue nao estejam presentes na Pauta de Reivindicagao.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

Empresa: Negada a sua inclusao.

Sindicato - O Sindicato mais uma vez reafirma a pauta de reivindicagao e lamenta
que a empresa se prenda a desculpas fracas para justificar o que & evidenciado pela
falta de estimulo aos profissionais. O Sindicato mais uma vez esclarece, o que se
busca é a valorizagédo do profissional tao marginalizada pela empresa, uma total falta
de crescimento interno, onde as regras inexistem e o apadrinhamento e o agente
qualificador dos profissionais. Ressalta o Sindicato a importancia da qualificacédo da

atividade & em relagao ao profissional e com isso trazendo para si o reconhecimento \
de sua atividade e dando méritos a sua especializacdo, que a empresa se ne
apresentar e registrar.

{
. {
RECICLAGEM TECNOLOGICA :

Empresa — Concorda somente com a incluséo do caput.
SINDICATO - O Sindicato reafirma a pauta.

DISCRIMINAGAO / PRECONCEITO




Empresa: Negada a sua incluséo.

DOAGAO DE SANGUE
Empresa: Negada a sua inclusao.

COMUNICAGAO PREVIA EM CASO DE DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
PARA FORA DA SEDE
Empresa: Negada a sua inclusao.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Empresa — Manuteng@o da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

JORNADA DE 8 (OITO) HORAS
Empresa — Manuten¢do da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

JORNADA 10 x 4
Empresa — Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE PRODUGAO - VIA PERMANENTE
Empresa — Manutengao da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS _h\ _' .
Empresa — Manutengéo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho )
celebrado em 16.09.2014. ,ff—\
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de profissionais com atividade insalubre. O Sindicato mais uma vez reafirma que o
percentual utilizado causa prejuizo ao trabalhador, sendo assim nao se justifica
impor ao trabalhador os custos da operagao ferroviaria, ndo cabe ao trabalhador
financiar os custos de gestio operacional. Lembrando que os prejuizos financeiros é
de aproximadamente R$4.000,00 por ano, por trabalhador. O Sindicato reafirma a
pauta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Empresa — Manutencéo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

SINDICATO - O Sindicato mais uma vez reafirma que a clausula esta em descordo
com a legislagdo vigente. As entidades estao proibidas de majorar sobre a jornada
de profissionais com atividade insalubre. O Sindicato mais uma vez reafirma que o
percentual utilizado causa prejuizo ao trabalhador, sendo assim n&o se justifica
impor ao trabalhador os custos da operacdo ferroviaria, ndo cabe ao trabalhador
financiar os custos de gestéo operacional. Lembrando que os prejuizos financeiros &
de aproximadamente R$4.000,00 por ano, por trabalhador. O Sindicato reafirma a
pauta.

PLANO DE SAUDE
Empresa — Manutengéo da Clausula estabelecida no Acordo Coletive de Trabalho

celebrado em 16.09.2014, com a manutencéo dos valores atuais.
SINDICATO - ACORDADO

PLANO ODONTOLOGICO

Empresa — Manutengéo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

SINDICATO - Concorda sem alteragdo dos valores.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Empresa — Manuten¢do da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

SINDICATO — O Sindicato manifesta a necessidade de regrar as agdes dos gesiores
ao longo do trecho.

ADICIONAL DE MONITORIA

Empresa: Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

SINDICATO - O Sindicato reafirma a pauta salientando a necessidade da empresa
em dar melhor atengdo ao Treinamento, uma melhor visdo sobre os profissionais
que déo treinamento melhora consideravelmente o nivel do treinamento. Lembrando
que quando se da o treinamento assume o risco das atividades do treinando. x

AJUDA DE CUSTO ~ b
Empresa: Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo’dé Trabglho |
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celebrado em 16.09.2014.

CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL

Empresa — Manutencédo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.08.2014.

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Empresa: Manutengdo da Clausula estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado em 16.09.2014.

As empresas reiteram as atas das reunides anteriores, que apresentaram
posicionamentos sobre todos os pontos abordados pelo sindicato.

O sindicato reitera todas as manifestagdes nas atas anteriores com referencia acs
assuntos abordados na presente ata.

Nada mais havendo, encerraram-se 0s trabalhados as 13:00hs.

Ll AMERICA LATINA LOGISTICA - MAI;;A PAULISTA S.A.

_ ALL AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA OESTE S.A.
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